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TCD Baskani’nin veda mektubu

Sayin Meslektagim,

iki donemdir siirdiirdiigiim Tiirk Cerrahi Dernegi Bagkanligi gérevimin sonuna
geldim.

Ekim ayinda yapilacak segimlerde yeniden aday olmayacagim. Tuziglimiiz buna
izin verse de insanlarin kendi yasamlarindaki ilkelerinin yasa ve yonetmeliklerden
daha baglayici olmasi gerektigini diistinenlerdenim.

Dort yil 6nce size yazdigim ilk mektubumda soyledigim gibi binlerce lyesi olan
bir dernegin demokratik ve katilimcr olabilmesi igin bagkanligin en fazla 2 déonem,
yonetim kurulu Gyeliginin de en fazla 3 dénem yapilmasi uygun olur.

Bana verdiginiz bu onurlu gorev ve gosterdiginiz giiven icin bir kez daha ¢ok
tesekkiir ederim. Dort yili da asan bir siire boyunca tanidigim ve yiiz ylize
tanismadigim pek ¢ok iyemizin destegini her giin aldim. Bunun igin size
mitesekkirim.

Bir insanin disleri gelecekteki anilaridir biraz da...

Benim genclik yillarimdan beri dernek faaliyetlerine dair dislerim vardi. Sizin yol
agmaniz ve galisma arkadaslarim sayesinde dislerimin hemen hepsi artik anilarim
oldu... Bundan daha biyiik bir mutluluk olabilir mi bir insan igin?

Bu veda mektubunda doért yilda neler yaptigimizi anlatmayacagim. Buna gerek yok.
Zira yizlerce sayfalik dort calisma raporu yayinladik. Yaptiklarimizi biliyorsunuz.

iki y1l 6nceki mektubumda “bir sey olmak icin degil bir sey yapmak icin var olmak”
tan bahsetmistim size. Bu ilkeye uymaya ¢alistim. Kuskusuz eksiklikler hatta hatalar
olmustur. Ancak, bu dort yil boyunca aklimi, ylregimi ve zamanimi biylk 6lctide
dernegimize ve camiamiza adamis olmak beni teselli ediyor.

Hoscakalin.

Prof. Dr. Cem Terzi
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Saglikta Dontisiim Programi: Saghk Piyasalasirken

Hekimler Iscilesiyor

Prof. Dr. Cem Terzi

Saghkta Doniisiim Programi Nereden
Kaynaklaniyor?

Bir salgin hastalik gibi 80’lerden itibaren hemen her Glke-
nin saglk sistemi Diinya Bankasi (DB) tarafindan yayilan
saglikta reform ¢alismalarina maruz kaldi. Bizde hazirligi-
na 90’larda baglanan bu program 2002’den itibaren tam
anlamiyla yasama gegirildi. Programin temel ozelligi sag-
lik hizmetlerinin piyasa temelli/uyumlu hale getirilmesidir.
DB'nin saglik politikalari tizerinde gelismis tlkeler ve ge-
lismekte olan dlkeler icin farkl projeleri vardir. Bu proje-
ler, 80 ve 90’lar (daha radikal), 2000ler (daha tedbirli) gibi
bazi donemsel farkliliklar da gostermektedir. Ancak, temel
ortak nokta, saglk hizmetinde kamusal niteligin azaltiima-
si ve vatandaslarin bireysel sorumlulugunun artirilmasidir.

Saglikta Doniisiim Programlari ile Ne Yapilmak
isteniyor?

Saglikta Doniisiim Programlari’nin yizleri, farkli tlkelerde
ve farkli dénemlerde degismektedir. Asil yapilmak istene-
nin ne oldugunun anlasiimasi bazen yillar alabilmektedir.
Ancak, nihai hedef, saghgin anayasal giivence altinda bir
vatandaghk hakki ve saghk hizmetinin iiretim, finansman
ve uygulama olarak bir kamusal hizmet olmaktan cikaril-
masi en azindan bu niteligin ciddi l¢iide azaltilmasidir.
Saglikta Donustim Programlari, Avrupa Ulkelerindeki (6r-
negin; ingiltere/ Almanya, Fransa, iskandinav iilkeleri vb.
gibi) tim vatandaslari kapsayan ve kamu hizmeti olarak
sunulan saglik hizmetlerinin piyasa ile uyumlu hale getiril-
mesini amaglamaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan Ulke-
lerde ise saglik sistemleri cogu kez tiim vatandaslari kapsa-
maktan uzaktir. Bu nedenle Saglikta Donlisim Programlari
ile yapilanlar oldukca farklidir. DB’nin temel goriisi, sag-
lik harcamalarindaki artis nedeniyle zengin ilkelerin re-
fah devletlerinin vatandaslarina sundugu kamusal saglik
hizmetinin artik strdiriilemez oldugudur. Bu ilkelerdeki
reformlar vatandaglarin bugiine kadar ki kazanimlarini
azaltmaya odaklanmistir. DB, gelismekte olan Ulkeler igin
ise saghgin bir vatandaghk hakki ve kamu hizmeti olmasi
yerine saglk hizmetlerinin piyasa iliskilerine agilmasini,
kamudan 6zel sektore devredilmesini ve her bireyin saglik
harcamasina katkida bulunmasini istemektedir.

Tiirkiye’de, refah devletlerindeki gibi bir saglk sistemi
heniiz kurulmamistir. Tamami genel biitceden finanse
edilen ya da bagka finansman sistemleri ile de olsa vatan-
dasin saglik icin cepten harcama yapmadigi ya da ¢ok az
yaptigi ve tiim vatandaslarin kapsam ici oldugu/iiniversal
bir saglik sistemi iilkemizde hicbir zaman gerceklesme-
di. Bugiin, Saglikta Donlsiim Programi ile bu 6zellikleri
tastyan bir saghk sistemi ulusal hedef olmaktan ¢ikariimig
bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin Saghk Sistemi Neydi? Simdi Ne
Oluyor?

Turkiye’de higbir zaman herkesin ulasabildigi, genel biit-
ceden finanse edilen bir saglik sistemi olmamuistir. Saghk
hakki biiytk olctide sosyal sigorta (Emekli Sandigi, SSK ve
yillar sonra sisteme eklenen Bag-Kur) kapsamindakilere
sunulmustur.

Buna Bismarck tipi sosyal giivenlik sitemi denmektedir.
Bismarck tipi modellerde devlet, refahi mevcut sinif ve sta-
ti farklarini stirdiirmek hatta giliclendirmek tizere dagitir.
Sosyal haklar istihdamdaki konuma ve kisinin prim katki-
sina gore sunulur. Devlet, refahi topluma dagitirken esitle-
me amaci giitmez. Bu modelin kurucusu olan Almanya’da
sistem herkesi kapsamaktadir. Oysa, Tirkiye’de buyiik bir
niifus olusturmasina ragmen enformel istihdam ve tarimda
calisanlar sistem digi kalmistir. Bu saglik sistemi esitsiz ve
korparatist (ayrimci) bir saglik sistemidir.

Tiirkiye’nin esitsiz ve ayiimai saglik sistemi, niifusun cid-
di bir kismini kapsam disi birakmakla kalmamis kapsam
icine aldig1 gruplara sunulan saghk hizmetinin niteligi de
ayrimci olmustur.

Eski sistem kendi icinde ciddi esitsizlikler icermekteydi.
En iyi hizmet ve en ¢ok saglik harcamasi, Emekli Sandig
mensuplarina yapildi. Daha sonra Bag-Kur ve son sirada
SSK’lilar yer aldi. Emekli Sandigi mensuplarina yapilan yil-
lik saglik harcamasi SSK’lilarin 4-5 kati olmustur. Emekli
Sandigi mensuplari Universite hastanelerine dogrudan
basvurabilirken SSK’lilarin boyle bir imkani olamamistir.
Sevk zinciri higbir zaman igletilmemistir. Emekli Sandig
mensuplari ilaglarini her eczaneden alabilirken SSK’lilarin
boyle bir imkani olamamuistir.
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Hemen her (lkenin vatandaslari tiniversal (herkesin ula-
sabildigi) bir saglik sistemi talep eder ve bu talep pek
cok merkez llkede 60’lardan itibaren karsilik bulmustur.
ingiltere, Almanya ve Fransa gibi iilkeler 60’lardan itiba-
ren, ispanya, italya ve Yunanistan gibi ilkeler ise 80'ler-
den itibaren Universal saglik sistemlerini kurdular. Avrupa
tlkelerinin pek cogunda tiim vatandaglarin kapsam iginde
oldugu, saghk hizmeti finansmaninin agirlikla kamu kay-
naklarindan yapildigr ve saglik hizmetinin agirlikla kamu
kuruluglarinda retildigi modeller gelistirilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) bir istisna olusturur.
ABD'nin liberal refah rejiminde, saglik sistemi bir asirilik
ve yoksunluk paradoksudur. Bazi insanlar saglik hizmetine
hi¢ ulasamazken ya da ¢ok kisitli bir saglk hizmeti alirken
digerleri de maliyeti cok yiiksek ve bazen zararli olabilen,
asir olarak nitelendirilebilecek bir saglik hizmeti almakta-
dir. Yeryliziintin tniversal olmayan, en pahali sistemidir.
Derin bir kriz icindedir. Piyasa gliclerince yonlendirilen,
tamamen endustriyel hale gelmis, birinci basamak yerine
t¢lincli basamaga yonelmis, minimum toplumsal esitlik il-
kelerini karsilamayan, sinif ve etnisite ayrimciligi gosteren,
temel saglik sorunlarini ¢g6zmeye odaklanmamis, herkesin
erisimine acik olmayan ve dezorganize bir sistemdir. Su
glinlerde ABD’de “Obamacare” ismi ile anilan bir reform
stireci ile saglik erisimi kapsami ABD vatandaslari igin ge-
nisletilmeye calisilmaktadir.

Ulkemizde vatandagin cepten édemeler (muayenehane-
lerde, 6zel hastanelerde, Giniversite hastanelerinde 6gretim
tyesi katki payi olarak vb. gibi) ile saglik harcamalarinin
bir kismini Gstlenmesi maliyet azaltici/paylastirici bir yon-
tem olarak hemen her hikimet tarafindan benimsenmis,
ticretsiz ve herkesin ulasabilecegi bir saglik hizmeti anlayi-
si highir zaman egemen olmamustir.

Bu durumu degistirmeye yonelik ilk ve tek caba 60’lar-
daki Sosyalizasyon Yasasi'dir. Sosyalizasyon, ingiltere’de
ve bazi Avrupa Ulkelerinde gegerli olan, sosyal hakla-
ri insanlarin calistiklari isteki konumuna gore degil va-
tandaglik konumuna gore tanimlayan, herkesi kapsayan
(Universal) ve vergilerle olusan genel biitceye dayali;
Beveridge tipi soyal glivenlik sitemini Tirkiye’de kurma
cabasiydi. Birbiri ile zit iki sistem (Bismarck tipi korpara-
tist ve Beveridge tipi Universal) es zamanli devam ettiril-
mek istendi.

Hiikiimetler hicbir zaman Sosyalizasyon Yasa’sinin gerek-
lerini yerine getirmediler ve sosyalizasyonun Tiirkiye’nin
saghk sitemi olmasini saglamadilar. Sevk zinciri kurulma-
di. Emekli Sandigr mensuplari ve SSK’lilar saglik ocagina
ugramadan dogrudan hastanelerden hizmet aldi. Saglik
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Ocaklarr yoksullara ve saglik glivencesi olmayanlara sinirh
hizmet veren kurumlara doénistirildi. Sosyallestirme do-
neminde bir iki defa dmiirleri ¢ok kisa olan yasal diizenle-
meler ile kamuda ¢alisan hekimlerin serbest/6zel hekimlik
yapmalari yasaklanmigsa da yalnizca kamuda tam giin ¢a-
lisma higbir zaman basarilamadi. 80 darbesi ile de kamuda
calisanlar icin 6zel hekimlik engeli tamamen kaldirildi.

80'lere geldigimizde Tirkiye'nin saglik siteminde durum
kabaca buydu.

80’ler ilkemiz igin iste sirekliligin, glivencenin vyitiril-
mesi, yoksullagsma ve glivencesizlesme yillaridir. Calisma
yasamina esnek Uretim, atipik isler, yari zamanli isler gibi
yeni olumsuzluklar girmistir. Toplumun alt Gst oldugu bir
dénemdir.

Bu yillarda islerini kaybeden, diizenli bir isi olmayan in-
sanlardan prim toplamak da miimkiin olmadi dogal olarak.
Ulkemizin Bismarck tipi prim 6demeye dayali saglik sis-
temi iyice calismaz hale geldi. SSK negatif bitceye dusti.
Pek cok insan primlerini 6deyemedikleri icin Bag-Kur gi-
vencesini yitirdi. Geriye vergi toplayarak genel bitgeden
sosyal haklarin temini (Beveridge modeli) secenegi kalmis-
ti. Ancak, o da yapilmadi. Devlet, gelir vergisi ve kurumlar
vergisi yerine sosyal adaletle bagdasmayan yontemlerle
vergi toplamaya; tiiketim vergilerine (KDV vb. gibi) yonel-
di. Bu tip dolayli vergiler toplumdaki esitsizligi daha da
arttirdi.

Yoksullarin saglik hizmeti alamadiklari hastane kapilarinda
strtindiikleri ya da hastanelerde rehin kaldiklari bir donem-
de Yesil Kart uygulamasina gecildi. Yesil Kart ile, yoksul
olduklarini kanitlayan insanlarin, saglik hizmetine ihtiyag
duyduklarinda, sadece acil saglik hizmetlerini ve yatakli
tedavi hizmetlerini icerecek bicimde (cretsiz karsilanmasi
bu donemde basladi. Yesil Kart yetersiz ve bitlincil olma-
yan adeta sadaka gibi sunulan bir sosyal yardim sistemiydi.

2001 ekonomik krizi, DB ve IMF'nin Giiney Amerika de-
neyiminden ¢ok iyi bilinen ‘Yapisal Uyum Programi’nin
biiyik bir hizla ilkemizde uygulanmasina yol acti. Bu
program, sosyal harcamalarin kesilerek kamu borcunun
azaltilmasi, devlet mallarinin yogun bigimde 6zellestiril-
mesi, Ucretlerin (isci/memur) disirilerek devlet hazine
gelirlerinin artirilmasi, ulusal mal piyasasinin liberalizas-
yonu, ulusal finans piyasasinin liberalizasyonu, digsatim
ekonomisine reoryantasyon ve ulusal paranin devali-
asyonunu igeriyordu. Program araciligr ile Tirkiye igin
en onemli i¢ ve dis sorun, borg yonetimi haline getirildi.
Sosyal bedeli ne olursa olsun dis bor¢ 6demeleri birincil
oncelik kazandi.



2001 krizinden DB ve IMF 6nderliginde ¢ikmaya calisan
tlkemizde, vatandaglarin zihinleri kriz ablukasindaydi. Bu
sayede serbest piyasa, kamu harcamalarinda ciddi kisinti
ve Ozellestirme programi, kolaylkla yasama gecti. Kamu
sektorii art arda 6zellestirilerek devlet kiiciltiildu ve piyasa
ekonomisine baglilik perginlendi. Parasiz saglk ve parasiz
egitim gibi yasamsal destek alanlari iyice daraltildi.

2002'de Saglikta Donlstim Programi uygulamaya baslan-
diginda, 80 ve 90’larin neoliberal programlari ve 2001
krizi sayesinde tlkemizde saglik glivencesi olmayan, yesil
karti bile olmayan, issiz ya da gegici is bulan, barinma ko-
sullarr elverigsiz, koti ya da ¢ok kétii kosullarda yasayan,
sadece gelir yoksulu degil tamamen toplum disina itilmis
insanlarin sayisi kimi calismalara gére 14 milyon, kimi ¢a-
lismalara gore de 21 milyonu bulmustu.

Bu dénemde neoliberal donisiim programlarinin uygu-
landigi pek cok iilkede ortaya ¢ikan asiri yoksullasmanin
niceliksel ve niteliksel boyutu DB acisindan bir tehlike
(toplumsal muhalefet riski ve bireylerin tiketici 6zellikle-
rini stirdirememe durumu) olarak goriilmeye baglanmisti.
Dolayisiyla saglik sistemlerini piyasalastirma programin-
da rétuslar yapildi; daha tedbirli, tedrici reform paketleri
olusturuldu.

2000’lerden itibaren DB, bize ve Dogu Avrupa ilkeleri-
ne yalnizca temel (minimum) saglik hizmetlerinin (ana
cocuk saghgi, asilama gibi birinci basamak saglik hiz-
metlerinin) devletler tarafindan finanse edilmesi, bundan
daha fazlasi igin ise vatandaglarin 6zel sigorta ve 6zel
hizmet sunucularina yénlendirilmesini iceren bir sistem
onermeye bagladi. Temel (minimum) saghk hizmetlerinin
finansmani icin de maliyet artiglarini kontrol edebilmek
gerekgesiyle vatandaslarin saglik gilivencesi icin prim
6demelerini zorunlu kilan bir sistem &nerilmektedir. Bu
sistemin Tirkiye’deki adi Genel Saglik Sigortasi(GSS)'dir.

Aslinda GSS sistemi llkemize uygun bir sistem degildir.
Turkiye’nin prim 6deyebilecek bir sosyoekonomik yapisi
yoktur. igsizlik orani yiiksektir. Calisanlarin biytk bir kismi
kayit disidir. Ntfusun 6nemli bir kismi kdylerde ve belde-
lerde yasamakta, tarimla gecinmektedir.

Genel Saglik Sigortasi ile enformel sektoriin (tim galisan-
larin %50'si kayit digi) ve tarimdaki nifusun biyikliaga,
prim toplamada yasanan sorunlar ve hicbir saglik giiven-
cesi/emeklilik hakki/diizenli isi olmayan yoksul ve dislan-
mig niifus orani (niifusun %20’si, DB verisine gore niifusun
1/3't) tamamen g6z ardi edilmektedir. Cok agikga soyle-
mek gerekirse toplum saglik glivencesi icin prim 6deye-
bilecek glicte degildir. Bu sistem pek c¢ok insanin saglik
glivencesini yitirmesine yol agacak ve pek ¢ok insan bi-
tiincll bir saghk hizmeti alamayacaktir.

Genel Saglik Sigortasi modeli kamusal sigortacilik olmasi-
na ragmen Tirkiye’de bu sistem icine ayni zamanda halkin
yaptigi cepten 6demeleri, katki paylarini, farklari da dahil
ettigi icin 6zeli de kapsayan karma bir finansman modeli
durumunda gelismektedir.

Genel Saglik Sigortasi kazanandan vergi toplamak yerine
orta ve alt siniftan prim adi altinda yeni bir vergi; saghk
vergisi almak demektir.

Ustelik halki katki payr 6demeye (cepten 6deme) ve 6zel
sigortacilik sisteminden teminat paketinin disinda kalan
hizmetler igin saglik sigortasi satin almaya yoneltmektedir.

Turkiye gibi bir toplumda, vergi gelirleriyle degil de prim
6demeleriyle finanse edilen bir saglik sistemi kurulmasi,
primlerin toplanmasindaki zorluklari bir yana birakirsak
yoksullarin saglk hizmetlerine erisimini ihtiyag tespiti-
ne baglamakta ve vatandaslik statiistindeki esitligi yok
etmektedir.

Bu yeni saglik sistemi de 6zii itibari ile Bismarck tipi yani
esitsiz ve ayrimci bir modeldir. Toplum bu kez prim 6de-
yebilenler ve 6deyemeyenler olarak ikiye ayrilmaktadir.
Prim odeyebilenlerden ek vergi alinacak, prim tutarlar
yillar icinde giderek yiikselecek, prim karsihiginda sunu-
lan saglik hizmeti icerigi yetersiz kalacak daha fazlas
icin ozel saghk sigortasi yaptirilmak zorunda kalinacak ve
toplumun cepten harcama orani artacaktir. Yoksullar ise
saghk hizmeti alabilmek icin primlerini devletin 6deme-
sini saglamak iizere siirekli yoksul olduklarini kanitlamak
zorunda kalacaklar. Biirokratik engellerle karsilasacaklar.
Pek cok yoksul insan saghk giivencesine kavusamayacak
ve saglik hizmeti alamayacaktir.

2002’de yeni hiikiimet Tirkiye’de kamunun bundan boyle
saglik hizmeti Giretmek istemedigini, saglik hizmetini satin
alacagini ilan etti. Son gelinen noktada da kamu hastane-
lerinin yerel yonetimlere devredilmesine ve istenirse 6zel
sektore satilmasina imkan taniyan yasal diizenlemeler ger-
ceklesti (Kamu- Ozel Ortaklig).

2002'den bu yana Tirkiye saglik ortami bir santiye halin-
dedir. Birer climle ile radikal degisiklikleri 6zetleyelim:

e Tek elden saglik hizmeti finansmani, Uretimi ve su-
numu yapan ve bu sayede tani ve tedavi maliyetle-
rini ciddi bi¢gimde diisiirmis bir sistem olan, blyik
bir halk kesimine yillarca hizmet veren SSK, Saglik
Bakanligi'na devredilerek tasfiye edildi. Bu sayede
kamunun finansman, retim ve sunumda tek oldugu
model devre disi birakildi.

e Hastaneler saglik isletmesi haline getirildi. Kamu sag-
lik kurumlarina isletme kiltlriniin yerlesmesini sag-
lamak amaciyla 6nce bu kurumlarin bitgelerinden
kesintiler yapildi. Saglk kurumlari kendi yaratacak-
lari doner sermaye gelirlerine bagimli hale getirildi.
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Pek cok Universite hastanesi iflas etti ya da negatif
bitceye diisti. Doner sermaye ek ddemeleri, perso-
nele ek gelir saglamayacak duruma geldi. Personel
geliri ise doner sermayeye dayandirildi. Hizmet mali-
yeti ve giderleri artti. Oniimiizdeki siire¢ hastanelerin
yerel yonetimlere (belediyelere, il 6zel idarelerine,
hastane birliklerine devredilmesidir. Bu da yeni y6-
netsel yapi, yeni finansman bigimi ve mekanizmalari
demektir.

* Bu arada Saglik Bakanligi toplam 16 milyar Dolar’hk
yeni dev hastane ihalelerine (Saghk Kentleri) basladi.
Kamu- Ozel isbirligi adi altinda, kamu kaynaklari kul-
lanilarak, ulusal ve uluslararasi sermaye gruplarinin
saglik alanina girmeleri saglanmaktadir. 1000- 3000
yatak kapasiteli bu dev hastaneler kent disinda kurul-
makta, eski hastanelerin buralara tasinmasi ve sehir
merkezindeki eski hastane yerlerinin ise yeni ticaret
alanlarina déndstirilmesi planlanmaktadir.

Ankara Etlik’te yapilacak olan hastanenin ihalesi bitmis
ve yaklasik 2 milyar Dolara bir italyan —Tiirk ortakhgina
verilmistir. Astaldi-Turkerler ortakliginin 2.4 milyar liraya
saglik kampusini tamamlamasi ve 25 yilda devletten 8
milyar lira kira almasi ongorilmistir. Kampisiin tamam-
lanmasiyla Ankara’nin merkezi semtlerinde yer alan 7
hastane buraya taginacaktir. Tasinan hastanelerin yerleri
ise Astaldi-Tirkerler tarafindan otel, aligveris merkezi gibi
ticari alanlara donustirilecektir.

Birinci basamak saglik hizmetlerinin temeli olan Saghk
Ocagi modeli yok edilerek, bagvurana hizmet verilen Aile
Hekimligi Sistemi’ne gecildi. Bu sayede, 60’larda planlan-
dig1 bicimde uygulama olanagi bulamamis, gerekli kaynak,
yatirim ve isgliciinden yoksun birakilmis, niifusa dayali ya-
pisi ortadan kaldirilmis sosyalizasyon uygulamasi da tarihe
gomdilda. Aile Hekimligi, ekip hizmetini ortadan kaldiran
ve birinci basamakta hekimler dahil istihdam modelini
so0zlesmeli bicimine dondstiiren bir model olmustur.

Saghk Bakanligi ve Universite hastanelerinde (hatta aile
hekimliginde) performansa dayali doner sermaye uygu-
lamasina gecilerek saghk emek siireci, rekabet ve iretim
artisini temel alan 6zel sektor emek siireci ile benzer hale
getirildi.

Performans sistemi ile hekimler, gelirlerini finansal tegvik
dogrultusunda hasta gérme ve girisim yapmalarina gore
temin eder oldu. Hasta hekim iligkisi kamuda bile gelir ar-
tirma zeminine oturtuldu. Hekimin 6ncelikli motivasyonu,
hastasini iyilestirmekten c¢ikarilmis daha ¢ok hasta baka-
rak, daha ¢ok ameliyat yaparak daha cok gelir elde etmek
haline gelmistir. Hastalar endikasyonsuz, gereksiz tetkik
ve miidahalelere agik hale getirildi. Daha gegenlerde bir
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kamu hastanesinde 45 dakikada 6 katarakt ameliyati ya-
pildi (adeta rekor denemesi) ve maalesef hastalarin hepsi
gorme yetenegini yitirdi.

Ayrica hekimler genel durumu kétii ya da tedavisi riskli ve
glic hastalardan kagmakta bunun yerine daha kolay ve ra-
hat performans geliri elde edecekleri hasta ve hastaliklarin
tedavisine yonlenmektedirler. Hasta hekim iliskisi bir daha
diizelmeyecek sekilde bozulmustur.

Saglik harcamalarinda rekor artiglar oldu, kisi bagina yil-
da 624 Dolar’a, toplamda yilda 44.6 milyar Dolar’a (2008
yil) ulasildi. 20007 yilina kiyasla artis orani %13.5'dir.
Toplam saglik harcamasinin ulusal gelirdeki payi %6’ya
ylkseldi. Saglik harcamasi yillik artigi, ulusal gelirin yillik
biylme hizinin Gzerindedir.

Bu donemde saglik harcamalarindaki artis merkez zengin
iilkelere benzedi. Oysa, Tiirkiye refah sistemi giivensiz,
sosyal ve teknolojik acig1 olan, ulusal inovasyon sistemini
gelistirememis ve biyoteknolojik acidan tamamen disa ba-
gimh bir iilke olmaya devam etmektedir.

Buna ragmen Tirkiye'nin gecmisteki saglik harcamalarinin
cok diisiik oldugu gergegini vurgulayarak bu artisi olumlu
bulsak bile harcamalarin bilesimi, sagligin piyasalastirildi-
gini ve 6zel sektdr sermaye birikimini gostermektedir.

Bu harcamalar ¢ok biyiik oranda tedavi edici saglik hiz-
metlerine; blyik oranda hastane hizmetlerine (%40) ve
ilaca, asil olarak da ozel saghk sektoriine yonelik oldu.
Koruyucu hekimlige yonelik harcama ciddi bigimde
dasdktar.

Sayilart hizla artan 6zel hastanelere 2008 yilinda kamu
kaynaklarindan 6 milyar Dolar aktarildi.

Bu dénemde vatandaglarin hekime basvuru sayisinda, ya-
pilan tetkik ve tedavi giderlerinde (basta ilag olmak tizere)
cok ciddi artiglar oldu.

Vatandas simdilik bu gidisattan memnundur. Ancak, 6zel
sektor aracigi ile kiskirtilmig talep toplumun gercek saghk
gereksinimi ile ne kadar ortiisiiyor? Yapilan bunca tetkik,
kullanilan bunca ilag akilct midir? Ozel sektor arz artigini
karsilamak icin tedavici edici saghk hizmetlerinde kigkir-
tilmis bir talep yaratmak saghk sisteminin kendisini hasta-
ikl hale getirmektedir.

Emekli Sandigi, Bag-Kur ve SSK birlestirilerek tek bir geri
6deme kurumu olan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yara-
tildi ve sosyal glivencesi olanlarin 6zel hastanelere bagvur-
masina olanak verildi.



Bu adim toplumda memnuniyet yaratmistir. Daha 6nce be-
lirttigim gibi kendi igcinde ayrimci olan saglik sistemimizde
esitleyici bir hamle olarak algilanmistir topum tarafindan.
Oysa, asagida agiklayacagim lzere sistemde tek ve glicli
bir geri 6deme kurumu kurulmasi ile kamu saglik sistemi
aleyhine 6zel saglik sektori lehine bir geri 6deme politika-
sina gecilmistir.

SGK 6demelerinde ozel sektoriin payr her yil artarak
%30’lara ulagsmis durumdadir.

SGK 6zel hastanelere 6dedigi gibi ilag sirketlerine de biyiik
paralar 6demektedir. 2008 yilinda SGK 6zel hastanelere 6
milyar, ilag sirketlerine de 9.4 milyar Dolar, toplamda 6zel
sektore 14.5 milyar Dolar 6dedi. Bu rakamlar, 2002 yilindan
2008’e sadece 6 yilda, 6 kat artt1 (2008 yili kamu saghk har-
camasinin paylasimi: Saglik Bakanligi %58, Ozel Hastaneler
ve Ozel Tip Merkezleri %26, Universite Hastaneleri %17,
diger optik, tibbi malzeme ve goriintiileme %4).

Sayilari 500 civarinda olan ve kamudan 2008 yilinda 6
milyar Dolar aktarilan 6zel saghk kurumlarina buna ek
olarak vatandasin katki payr ya da fark adi altinda cepten
odemeler de yapmasina imkan tanindi.

Ozel sektor son 8 yilda birkac yiiz hastane ile kamunun 80
yilik binlerce hastanesi ve yiiz binlerce calisani ile yaptig
birikimin yarisina ulasti. Kamu saglik harcamasindaki artis
ile 6zel saglik sektorii yaratilmaktadir.

SGK bitgesi her yil daha fazla oranda agik vermekte ve bu
actk merkezi butceden karsilanmaktadir. 2002-2008 done-
minde SGK harcama artigi 3.5 kat, biitceden yapilan harca-
ma artisi 1.8 kat, Yesil Kart'taki harcama artisi 6 kat oldu.

SGK sayesinde kamu finansman kurumlari disaridan hiz-
met satin alan bir sektor haline getirildi. SGK hizmet satin
alan ve dzel saglik hizmeti iireticilerine ciddi oranda kay-
nak aktaran bir yapi oldu.

Bu baglamda siyaset adami, yiiksek birokrat, akademis-
yen, uluslararasi ve ulusal sermaye sahiplerinin isbirligi
dénemine taniklik ettik.

ilk SGK Baskani Tuncay Teks6z SGK Bagkanhgindan ay-
rilinca, diinyanin biyk ilag firmalarindan Pfizer'e saglik
politikalari danismani oldu. ikinci SGK Bagkani Tahsin
Giiney istifa edip, Tirkiye'nin 6zel hastane zinciri, bi-
ylk hisse orani kisa slire dnce yabanci bir sirkete satilan
Acibadem Hastanelerine danisman oldu. Ayni dénemde
Hacettepe Universitesi ile Pfizer stratejik ortak oldu.

Turkiye’'de ilag piyasasi yilda %10-15 biiyiimektedir; 2020
yilinda ilag piyasasinin en biyik 10 aktori arasinda ola-
cagl 6n gorilmektedir. Yerli ilag sirketleri tek tek yabanci
sirketler tarafindan satin alinmaktadir (Eczacibasgi ilag 650

milyon Dolar’a satilmistir). 43 Gretim tesisinin 14’4 yabanci
sirketlere aittir. Yakin gelecekte bu pazardaki hizli biyiime
ve sermayenin uluslararasilasmasi artarak stirecektir.

1992’de vydrirlige girmis olan Yesil Kart uygulamasi,
Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgelerinde niifusun ne-
redeyse yarisini icerecek bigcimde 10 milyona ulasti. Ayni
zamanda Yesil Kart'in hizmet icerigi genisletilerek yatarak
tedavi hizmetlerinin ve ila¢ masraflarinin kamu kaynak-
larindan karsilanmasina baslandi. Bu uygulamalar, top-
lumun yoksul kesimi igin kiicimsenemeyecek imkanlar
sagladi. Yoksullar icin Yesil Kart 6liim kalim meselesidir.
Yoksullar, Yesil Kart'in sadece bir sosyal yardim oldugu,
hak statistinde olmadigi, verildigi gibi geri alinabilecegi
ya da her an kapsaminin daraltilabilinecegi gibi itirazlara
sahip ¢ikacak giicli bulamamaktadir.

Saglikta Doniistim Programi’nin bir 6zelligi gibi sunulan
Yesil Kart sayisinin ve igeriginin artiriimasi, bu programin
genis toplum kesimlerinde bir umut olarak algilanmasina
yol agmistir.

Daha 6nce sosyal giivence kapsaminda olanlar igin s6z
konusu olmayan halkin katki payi ile sisteme katilmasina
yonelik yasal diizenlemeler yapildi. Su anda dikkat ce-
kici oranlara gikarilmayarak kontrolde tutulan muayene
ve ilag katki paylarinin zaman icinde artis gostermesi ve
yatakh tedavi hizmetleri icin de katki payi talep edilmesi
kacimilmazdir.

Birinci basamakta aile hekimleri muayenesinden ve acil
servis mirracaatlarindan katki payi alinmaya simdiden bas-
lanmigtir. Ozel hastaneler ise sosyal giivencesi olanlardan
%30-70 oranlarinda ek 6demeler almaktadir.

Toplam saglik harcamalarinda vatandasin cebinden ¢ikan
miktarin orani 2002’de %19,8 idi. 2007’de bu oran %21,8
ve 2008’de %17,4 oldu. Dikkat edilirse Saglikta Doniisiim
Programi ile vatandasin cepten 6deme orani azalmamak-
tadir. Bu para agirlikla 6zel hastanelere yapilan ek ode-
melere gitmektedir. Bu oran Beveridge tipi sosyal glivenlik
sistemi olan (sosyalizasyon) Ulkelerde, ¢cok diistiktiir, 6rne-
gin ingiltere’de %3'tir.

Egitim ve arastirma faaliyetleri nedeniyle akademik mer-
kezlerde saglik hizmeti maliyeti %30 daha yiksektir. Bu
nedenle diinyanin hemen her (lkesinde egitim ve arastir-
manin vazgecilmezligi nedeni ile bu fark devlet tarafindan
stibvanse edilir. Saglikta Donlsiim Programi ile birakin
slibvansiyonu Universitelerin arastirma bitgeleri bile ken-
di yaratacaklari déner sermaye gelirlerine bagimli hale
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getirildi. Personel geliri doner sermayeye dayandirldi. Kisa
zamanda doéner sermaye ek ddemeleri, personele ek gelir
saglamayacak duruma geldi. Hizmet maliyeti ve giderleri
giderek artti. Universite hastanelerinin geri demelerindeki
SGK kesinti oranlari, 6zel hastanelerin kesinti oranlarina
kiyasla yaklasik 10 kati yiiksektir. Cok acik bicimde iini-
versite hastaneleri 6zel hastanelerle rekabet edemeyecek
duruma sokuldu. En miikemmel yonetilen hastaneler bile
karsilanmayan yiksek maliyetler karsisinda iflas ettiler.
Universite hastaneleri ekonomik ve insan giicii olarak ¢ok-
mis durumdadir. Tam giin yasasindan sonra pek ¢ok bi-
lim insani Gniversite hastanelerinden ve Saglik Bakanhg
Egitim ve Arastirma Hastaneleri’'nden ayrildi. Bu kurum-
larda 6grenci, asistan egitimi ve karmasik hasta hizmetleri
yapilamayacak hale geldi.

Kamu kaynaklari ile yetismis ve kamuya maliyeti ¢ok yiik-
sek olan bu degerli insan giicliniin 6zel sektore ittirilmesi
ile ciddi bir kaynak transferi gerceklesti. Ozel hastaneler
akademik merkezlerde yetismis insan giiclini, egitim ma-
liyetlerine higbir katkida bulunmadan transfer ederek ciddi
avantaj elde ettiler.

Finansal kriz 6zellikle egitimi olumsuz etkiledi. Tip fa-
kiiltesi hastaneleri giderek daha ¢ok hasta kabul etmekte
ancak, daha az geri 6deme yiiziinden gelir kaybetmeye
devam etmektedir. Kisacasi is yiku artarken gelir azalmak-
tadir. Tip fakilteleri bu duruma baslangigta hasta bakimini
hizlandirarak, siriimden kazanmak seklinde bir yanit ver-
di. Bu refleks, is piyasasi mantigina uygun goriinse de be-
deli agir oldu. Giiniimiizde tip fakiiltelerinin varlik neden-
leri ve misyonlar tehlikededir. Bazilari ekonomik olarak
ayakta kalmayi basarabilse de temel ilkeler yitirilmektedir.
Baslangicta piyasalasmaya proaktif yaklasan akademisyen-
ler, bugtin gelinen noktada akademik kalitedeki erimeden
son derece rahatsizlardirlar.

Guntimiizde 6gretim Uyelerinin pek azi egitici ve mentor
olarak kullanilabilir durumdadir. Ogretim (yeleri klinik is
ylkiine bogulmus; daha ¢ok 6édeme yapan hastalara hiz-
met etme yarigi icindedirler. Ogretim (iyesinin tretkenligi
kuruma kazandirdig) para ile 6lciilmektedir. Ogrenci aktif
katilimci degil pasif g6zlemci durumundadir. Temel bilgi ve
becerilerin bu hiz ortaminda kazanmalari ¢ok gliclesmistir.
Hastaneye yatmadan 6nce tanisi konmus ve tedavi plani
yapilmis bir hasta tizerinde 6grencinin problem ¢ézme be-
cerileri gelistirmesi olanaksizdir. Hastalarin tani ve tedavi
stirecleri bir bittinliik icinde izlenememektedir. Calisma ve
egitim ortami ¢ok ticarilesmis durumdadir. Hastalarin ms-
teri olarak kabul edildigi, en iyi vizitin en kisa vizit oldugu,
stirekli para kaynaklarinin kisitlilig1 ve para kazanma yollari-
nin konusuldugu bir ortamda uzmanlik 6grencilerinde dog-
ru tutum ve davranis gelistirilebilme olanagi kalmamistir.

Bu kurumlarda rekabet ve kar gibi kavramlarin &ncelik-
li hale gelmesiyle egitim ve arastirma etkinliklerinin ¢ok
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olumsuz etkilendigi, bununla birlikte Gretilen saglik hizme-
tinin de niteliginin degistigi goriilmektedir. Rekabet ve kar
gibi kavramlarin éncelikli oldugu kurumlarda daha gabuk
ve daha kolay para kazanilan saglik uygulamalarina agirlik
verilir. Zor hasta bakimi, 6zellikli hasta hizmeti/karmagsik
saghk hizmeti gibi akademik merkezleri toplum icin vaz-
gecilmez kilan hizmetler birer birer yok olacaktir. Bunun
yerine bu merkezler doner sermaye gelirlerini artirmak ama-
ciile ikinci hatta birinci basamakta Uretilmesi gereken rutin
saghk hizmetlerine yonelmektedirler. Bu durum, akademik
merkezlerin temel niteligini yitirmesi, butik hastanelere do-
nlismesi demektir. Akademik merkezlerin temel gorevlerin-
den biri olan alaninda bilimsel olarak éncii/lider insan yetis-
tirmek gorevi de boyle bir ortamda miimkiin olmayacaktir.

Saglik alaninda gegerliligi/yeri tartismali da olsa memnuni-
yet anketleri (6rnegin TUIK, 2011) halkin saglik politikala-
rindan memnun oldugunu ortaya koymaktadir.

Sayilari 10 milyonu bulan Yesil Kart'lilar ayaktan tedavile-
rinin ve ilaglarinin 6denmesinden, SSK’lilar Gniversite has-
tanesine gidebilmekten, eczanelerden ilag alabilmekten,
Emekli Sandigi mensuplari Gniversite hastanelerinde 6g-
retim Gyesi katki payr vermemekten vb. gibi memnundur.

Saglikta Donlstim Programi, Yesil Karth sayisini artirarak,
Yesil Kart hizmet kapsamini genisleterek toplumsal dislan-
mislar (yoksullar) agisindan imkanlar yaratmis, eski saglik
sisteminde yerleri olmayan insanlara yer agmig ve yoksul
halk kesimlerinde memnuniyet yaratmustir.

Giivence kapsamindakilere ise imkanlardan daha esit ya-
rarlanma olanagi verilmistir. Bu da basta SSK’lilar olmak
Uzere memnuniyet yaratmistir.

Bu nedenle toplum Saglikta Dontisiim Programi hakkinda
yapilan elestirileri, eski esitsiz ve ayrimci sistemin savunu-
su olarak algilamakta ve rahatsiz olmaktadir.

Siirecten cikarilacak en biiyiik derslerden biri yoksullarin
ve diglanmiglarin bu dénemdeki kazanimlarini kiigiimse-
yerek ya da yok sayarak Saglikta Doniisiim Programi’nin
desifre edilemeyecegidir.

Genel Saglik Sigortasi (GSS) yasasi 1 Ocak 2012"de ydrir-
lige girdi. Ozellikle sosyal giivencesi olmayan ve Yesil Kart
kullanan vatandaslar, ne yapmasi gerektigini bilmedigi icin
SGK 6niinde uzun kuyruklar olusturmaya basladi. Bu ayin
sonuna kadar bagvuruda bulunmayanlar, en yiksek prim
olan 212 liradan cezalandirilacaklar. Bagvuru yapanlar
ise gelirine gore 35 TL’den 212 TL’ye varan prim vermek
zorunda kalacaklar. Yesil Kartla ilgili gerekli sorgulama-
larin ardindan eger bir kisi Yesil Karti hak ediyorsa, yani
geliri asgari tcretin 3'te 1’inden azsa primini devlet 6de-
mek kaydiyla saglik hakkindan yararlanmay: strdirecek.



Bu sayede Yesil Karth sayisinin ciddi bigcimde azalacagi
planlaniyor. Sonugta yoksullarin saghk hizmetlerine erisi-
mi bu sefer de GSS ile ihtiyag tespitine baglanmis oldu.
Vatandaslik statiisiinde esitlik bir kez daha gerceklesmedi.

Oniimiizdeki giinlerde, yoksul vatandaglar Yesil Kartla sa-
hip olduklarini yitirmeye, orta gelirli vatandaslar ise her
sey icin katki payr 6demeye ve 6zel sigortacilik sistemin-
den teminat paketinin disinda kalan saglik hizmetleri icin
saglik sigortasi satin almaya mecbur kalacaktir.

2011 yihinda Tirkiye ekonomisi igin en biyiik sorun olarak
tanimlanan cari acigin 6nemli bir kisminin saglik harcama-
larindaki artistan kaynaklandigi dikkat gekicidir.

Ekonomistler bu ciddi boyutlardaki saghk harcamalarina
2002-2010 yillart arasindaki likidite bollugu ve konjonk-
tirel olarak yakalanmis %8.5’lik biiyiime hizlarinin imkan
verdigini ancak, kiresel bir krize girilen éniimiizdeki do-
nemde siirdiiriilebilir olmadigini disiinmekteler.

llac harcamalarinda sorun yasanmaya simdiden baslandi.
iki yilda global biitce (2009'da 3 yillik yapilmigti) 1.2 mil-
yar lira asilmig durumda. Caresiz 125 ilaca 17 Kasim’da
iskonto getirildi. Ancak, fiyat indirimleri ilag firmalar ta-
rafindan kabul edilmedi. ilaglarini piyasadan cektiler.
Vatandas kritik ilaglara ulasmakta ciddi sikinti yasadi.
Hikimet kararindan vazge¢mek zorunda kaldi.

SGK bu ay 6zel hastane sozlesmesini degistirerek kisinti
getirmeye karar verdi. Ozel hastaneler ayaga kalkti. Bir sa-
atte bakilacak hasta sayisi 6 ile sinirlandirildi. Brang dok-
torlarinin yiizde 80’inin SGK'li hastaya bakma zorunlulugu
getirildi. 100 TL tizeri islemlerde hastaya belge verilmesi
sarti konuldu. Hastaneler, ‘bu sartlarda s6zlesme imzala-
mayiz’ deyince Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani dev-
reye girdi. Bakan Celik, biitiin 6zel hastane yoneticilerini
Sosyal Giivenlik Kurumu’nda topladi. Once kamunun te-
davi giderlerinin 2002 yilinda 10 milyar lira iken, 2011
yilinda 45 milyar liraya ulastigini séyledi. Ardindan kamu-
nun 6zel hastanelere 6dedigi faturanin 564 milyondan 6.4
milyar TL'ye cikarak, 11 kat artis gosterdigine dikkat gekti.
Bunun sirdiriilebilirligi icin 6zel hastane sahiplerinden
anlayis rica etti.

Ote yandan kamu saglik hizmetlerine her gecen giin yeni
katki paylari eklenmektedir. Kamu hastanelerinden 8 TL. mu-
ayene Ucreti alinmaya baglandi. Bunun Uzerine ilag, recete
paylari adi altinda da para alinmaktadir. Simdilik recete bagi-
na 3 TL gibi uygulamalar giderek artacak gibi goriinmektedir.

Tiim diinyadaki 6rneklerde saghk piyasalastikca maliyet
artmaktadir. Etkin, erisilebilir ve mali acidan siirdiiriile-
bilir bir saghk sistemi ancak, giiclii kamusal saghk hiz-
meti anlayisi ile miimkiindiir. Bunu yeniden kesfetmenin
Tiirkiye ekonomisine bedeli agir olacaktir.

Saglikta Donlslim Programi hekimlerin sinif ve statlisi-
nii de degistirmektedir. Cok az sayidaki hekim disinda
ezici cogunluk iscilesmektedir. iscilesme, hekimlerin ge-
lirlerinin azalmasi ile degil emek siirecindeki denetimle-
rini, mesleki 6zerkliklerini kaybetmeleri ve isgiicii piya-
salarinda giivenceli pozisyonlarini yitirmeleri seklinde
gelismektedir.

Hekimler her toplumda ve her zaman toplumun geneline
gore gelirleri itibart ayricalikli bir kesimidir. Hekim isciles-
mesi tipik bir yoksullasma sireci degildir; mesleki 6zerk
konumlarini yitirmeleri ve piyasanin denetimine tabi ol-
malarti stirecidir. Saghkta Dontistim Programi’nin agagidaki
uygulamalar;

e Zorunlu hizmet yasasi,

e Hastanelerin isletmelesmesi,

e Performans sistemi,

¢ Finansman denetimi,

e Teknolojik ve birokratik denetim (kartli giris ¢ikis, ka-
mera sistemleri, hastane otomasyonu, medulla sistemi
vb. gibi),

e Hasta memnuniyeti kavraminin agirhk kazanmast,

*  Malpraktis yasasi,

o Ozel saglik kurumlarinin sayisinin artmasi,

e Kamu istihdaminda giivencesiz calisma, sozlesmeli

hale gecilmesi

ile hekimler, kendi Gretim siireglerini kontrol edemeyecek
duruma getirilmektedir.

Piyasaci saglk hizmetinde hekim, kamu ya da 6zel sek-
torde, fabrikadaki iiretim bandinda calisan iscilere do-
niismektedir. Bir farkla bu kez iiretim bandinin iizerinden
nesne olarak hastalar akmaktadir...

Bu sirecte, hekimler gelir durumu agisindan aralarinda
biylk farklar olan gruplara bolinmektedirler; pratisyen
hekimler, aile hekimleri, kamuda calisan uzman hekimler,
ozel sektorde calisan uzman hekimler, tam zamanli calisan
hekimler, yari zamanl calisan hekimler, muayenehane/
hastane/tip merkezi sahibi ya da ortagi hekimler vb. gibi.

Kamu hastanelerinde calisan hekimler icin durum, kamu
hastanelerinin kar maksimizasyonu ve gider minimizasyo-
nu ile 6zel sektorle rekabet edecek bicimde yapilandiril-
digi, hekimlerin gelirini parca basi is treterek performans
tzerinden elde ettigi icin yar 6zel sektor durumudur.

Bu durumda devlet, kamuda ya da 6zel sektdrde hekimin
emegi lzerinde pazarlik yapici giclinii baskilamak igin
devreye girmektedir.

Tam giin ¢alisma yasasi, mecburi hizmet yasasi, tip fakdl-
telerinin sayisini ve kontenjanlarini artirmasi, hekim sayi-
sini artirmasi, yabanci hekim calistirmak istemesi, saghgin
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sosyallestirilmesi icin degil hekimlerin piyasanin denetimi-
ne tabi olmalari, ucuz is giicii olmalari igindir.

2006’da 50 civarinda olan tip fakiiltesi sayisi 2012 itibari
ile 83’e ylikselmistir. Ulusal ve uluslararasi tip egitimi stan-
dartlari hige sayilarak her giin yeni bir tip fakiiltesi kurul-
maktadir. Yilda mezun olan hekim sayisi 5000’den 9000’
cikariimistir. Hekim sayisini yeterlilik kalitesini garanti al-
tina almadan biyiik bir hizla artirmak Saghkta Doniistim
Programi’nin ucuz is glicii olusturma politikast ile ilgilidir.
Yabanci hekim transferi de benzer bir amagla yapilmak
istenmektedir. Hekimlerin emekleri lizerindeki pazarlik
gliciint kirmak i¢in gé¢cmen hekim gticti kartini oynamak-
tadir. “Sizin begenmediginiz lcret icin can atan yabanci
hekimler var” sdylemi ile kargi karsiyayiz.

Tim diinyada hekim gocii yoksul iilkelerden varsil tilkelere
dogrudur. Turkiye'ye de galismak icin gelebilecek hekimler
sosyoekonomik olarak stabil olmayan Tirki Cumhuriyetler
‘den, Orta Dogu ve Balkan ilkelerinden, aglikla savasan
Afrika Ulkeleri’/nden olacaktir. Diinyada da asagi yukari
hekim gociiniin yoni yoksul giineyden zengin kuzeye dog-
rudur. Diinya Saglik Orgiitii uzun yillardir zengin iilkelerin
yoksul Glkelerin zaten kisith olan saghk insan giiclini gal-
malarini siddetle elestirmektedir. Bu en vahsi hirsizlik tdir-
lerinden biridir; yoksul Glkeler kisitli kamusal kaynaklarin-
dan finanse ettikleri tip egitimi ile yetistirdikleri ve biyiik
ihtiyag duyduklari hekimlerini yitirdiklerinde o tilkelerin
ulusal gelirlerinin bir kismina el konulmakta ve toplumsal
saglik sorunlarinin agirlagsmasina yol agiimaktadir.

Saglik Bakanlhg ve Ozel Hastane Sahipleri Dernegi,
14.09.2011 tarihli toplantinin mutabakat metninde hekim
ticretlerini azaltma konusunda uzlastiklarimi kamuoyuna
agikladilar : “...Ozel Saglik Sektorii ile kamu hastanelerin-
de calisan hekimlerin ortalama gelirleri arasinda ¢ok yiik-
sek farklar olmasi, hekimlerin kamu ile 6zel sektor arasinda
gecis yapmalarina ve personel dagilim cetveli dengesizli-
gine yol acabilir. Bu sebeple Ozel ve Kamu Hastaneleri
ve Universiteler hastanelerinde calisan hekim gelirlerinde
anormal farklar olmamalidir. Saglik Bakanligi, 15.02.2008
tarihli Ozel Hastaneler Yonetmeligi sonrasinda kisitla-
nan hekim ve brans ilaveleri sebebi ile Ozel Hastanelerin
yasadiklari sikintilart giderme adina 1000 ek hekim kad-
rosunu 2011 Eyliil ayr sonuna kadar Ozel Hastanelere
verecektir...”

Toplumsal rollerini elitist bir perspektifle kavrayan hekim-
ler, hikimetin hekimlere yonelik tutumunu antielitizim
olarak algilamaktadirlar. Bu maalesef yiizeysel bir deger-
lendirmedir. Daha once hekimler, kamusal istihdama da-
yali kamusal saglik hizmeti tiretiminde galismakta ve emek
stirecinin biiyuk bir kismini denetlemekte idiler. Gorece
Ozerk ve yuksek stati sahibi idiler. Sayilar az da olsa
bazi hekimlerin bu durumu bazen olumsuz kullandigini
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saptamak zorundayiz. Ozellikle hem kamuda hem 6zelde
(muayenehane ve/veya 6zel hastanelerde) birlikte calisma
imkani bulan hekimler, genis bir kontrol alani elde ettiler.
Kicuk bir kisim hekim, kamu hastane olanaklarini kendi-
leri igin kullanmalari, hastane yataklarini fiili olarak kendi
kontrollerinde tutmalari, gibi olumsuzluklara yol actilar.
Toplumun “bigak parasi” olarak isimlendirdigi yasal ve etik
olmayan sorunlar yasanmistir. Bu durum tam giin yasasi
icin bir gerekce olarak kullaniimaktadir. Topluma bu olum-
suzluklar, buyik bir carpitmayla genel hekim tutumuymus
gibi sunulmakta ve tam giin yasasina yonelik hekimlerden
gelen elestiriler toplum huzurunda bertaraf edilmektedir.
Oysa, bir saglik sisteminin bu sorunlara agik olup olmama-
s tamamen hiikiimetlerin tercihleri ile ilgilidir.

Aslinda iyi niyetli bir tam giin yasasi ile dual ¢alismanin
olumsuzluklari giderilebilir ve hekimlerle uzlagilabilirdi.
Hekimlerin talebi makul diizeyde, giivenceli gelir ve bu-
nun emeklilige yansimasi gibi nesnel 6zlik haklaridir. Bir
uzman hekim ¢ok hakli olarak, emekli oldugunda 1600 TL
ile nasil gecineceginin hesabini yapmaktadir.

Emeklilige yansimayan, performansa dayandirilmis hekim
tcretlendirilmesi ile tam giin yasasini zorla gerceklestirme-
ye calismak iyi niyetli degildir. Tam giin yasasi ile hekimler
kamudan 6zel sektore ittirilmekte, kamuda kalanlar ise ek
gelir temini icin asir calismaya zorlanmaktadir.

Agustos 2011’de tam giin zorlamasi ile akademik merkez-
lerden 1700’e yakin profesor ya da docent tip fakiilteleri
ve egitim hastanelerinden ayrilmak zorunda kaldilar. Ozel
hastaneler akademik merkezlerde yetismis insan giiclini
transfer ederek ciddi avantaj elde etti. Universite hastane-
leri ise bu kayipla egitim, arastirma ve hizmet agisindan
biiyiik bir darbe aldi. Ustelik hastane déner sermayeleri,
bu insan giciinin incelmis emegi ile elde edilen gelirden
mahrum kaldi.

Tiirkiye’de yaklasik 120 000 hekimden muayenehanesi
olan hekim sayisi yaklasik 2000 (%1.6), muayenehanesi
olan akademisyen sayisi yaklasik 500 (%04)’diir.

Bu kadar kiiglik rakamlar, saglik sisteminin bitiiniini etkile-
mekten uzaktir. Buna ragmen topluma hekimlerin Saglikta
Doéniisim Programi‘na itirazi, muayenehane hekimligini
savunmak olarak sunulmaktadir. Aslinda olan biten hekim
emeginin konsolidasyonundan ibarettir. Geleneksel ‘solo’
muayenehane hekimligi ve hizmet bedelinin 6denmesi sis-
temi (“fee for service”) yerini, hekimlerin 6zel hastane ¢alisa-
ni olmasina birakmaktadir. Ozel hastaneler, hekimleri maas
ya da maas ve prim (performans) sistemi ile ise almaktadir.

Hekim emegi konsolide olduktan sonra sira 6zel hastanele-
re gelecek ve hekimlere kiyasla, hastanelerin konsolidasyo-
nu cok daha biiyiik olacaktir. Ozel hastaneler birkag ulu-
sal /uluslararasi hastane zincirine satilacaktir. Kamu-Ozel



Ortaklig projesi ile de piyasayi genisletmek ve saglik ku-
ruluglarin altyapisini iyilestirmek gerekgeleri ile tim saghk
kuruluglar daha ¢ok kar amacina yonelecekler.

Aslinda tilkemizde hekimlerin biyiik ¢ogunlugu uzun yil-
lar kamusal nitelikte saglik hizmeti Gretmis emekgilerdir.

2005 yilini temel alirsak pratisyen hekimlerin geliri Glkenin
ortalama Uicretinin 2 kati, uzman geliri 4 katidir. OECD il-
keleri ile kiyaslandiginda pratisyen hekim geliri son sirada,
uzman hekim geliri ise orta siradadir.

Saglikta Donlisim Programi’nin hekim emek siirecinde
yapmak istedigi hekim emegini piyasa denetimine tabi
hale getirmektir ancak, bunu yaparken mesruiyetini eski-
nin olumsuzluklarr tzerinde temellendirmektedir. Halka
eski olumsuz tablonun hem nedeni hem de sonucu olarak
hekimler gosterilmektedir. Bu dogru degildir.

Gergek, hekimlerin is giivencelerini yitirmeleri, daha fazla
baski ve denetim altinda asir1 calismaya zorlanmalaridir.

Saglikta Donlisim Programi, hekimleri gelirleri ile farkli
gruplara ayirmakta ve ortak geleceklerini kavramalarini giig-
lestirmektedir. Hizlica aile hekimleri haline getirilen pratis-
yen hekimler simdilik gorece bir gelir artisina ve girisimci
hekim statiisiine kavustular. Saglikta Donlsiim Programi’na
itirazlari bu yolla 6nlendi. Oysa devlet hastanelerinde ¢ali-
san uzman hekim grubunun biraz gecikerek de olsa gercekle
ylizlesmesi hatirlanmalidir. Birkag yil 6nce devlet hastane-
lerinde performans sistemi ile gegici olarak gelirlerini arti-
ran uzman hekimler, ciddi bir yanilsama igine dismuslerdi.
Performans lcretinden memnun olan hekimler kisa stirede
bu ticretin ciddi bigimde distiglint gordiler. Déner serma-
ye ek gelir kaleminin gelecegi belirsiz oldugunu, yillik izin
ve rapor donemlerinde verilmedigini, zaman icinde azaldi-
gini ve emeklilige yansimadigini gorddiler.

Hekimlerin iscilesme siirecine karsi ¢ikmalari, halkin go-
ziinde homo-ekonomikus olarak algilanmalarina yol ag-
maktadir. Toplumun algisi her hekimin sadece kendi ¢ika-
rint artirmaya ¢alistigr seklinde yénlendirilmektedir.

Oysa hekimlik meslegi secimi, yalnizca bir kariyer terci-
hi degildir. Bu meslegi secerken ve uygularken hiimanizm
ve insana hizmet etme giidileri basat rol oynar. Tip mes-
leginin bu 6zelligi, hastalar ve toplum icin binlerce yildir
biylk olumluluklara yol agmistir. Hekimlerin meslekleri
ile edindikleri insana hizmet etme ve hiimanizm gibi de-
gerler, bir birey olarak kisisel ¢ikarlari dogrultusunda ha-
reket etmelerine karsi giicli bir denge olusturmaktadir.
Hekimlerin toplumsal olarak sekillendirilmis bir bilingle
karar verdikleri kabul edilmektedir. Hekimlerin toplumsal
egitimleri birine, birinin ailesine ya da toplumun kolektif
yapisina zarar verecek bir tercih yaptiklarinda derin bir

sugluluk duymalarina neden olmaktadir. Hekimlik onto-
lojik olarak toplum ¢ikarina uygun davranmayi gerektirir.

Hekim hasta iliskisi, misteri satici iliskisi degildir. Hekim
hasta iligkisi, hastanin iyiligini temel alan bir tip ethos’u
cercevesinde olusan mesleki davranig kurallarina ve karsi-
likl glivene dayanan bir iligkidir.

Saghgin piyasalasmasi acikca hekimligin varolugsal teme-
lini degistirmektedir. Adeta hekimlik mesleginin genetigi-
ne miidahale etmektedir. Hekim hasta iliskisini bir daha
diizeltilemeyecek bicimde bozmaktadir.

Bu donem kapandiginda, Tiirkiye saglk sistemi her za-
mankinden daha endiistriyel daha piyasaci, maliyeti cok
daha yiiksek, biiyiik olciide 6zellesmis ve uluslararasilas-
mus, esitlikci olmayan, sinif, statii ve bolge farklari artmis,
toplumsal dayanisma duygusu zayiflamis bir saglik sistemi
haline gelecektir.

O giin, Turkiye'nin genel biitgeden finanse edilecek, her-
kesi vatandaslik temelinde kapsayacak, kamu eliyle Greti-
lecek ve herkese Ucretsiz olarak sunulacak bir saglik siste-
mine olan ihtiyaci daha da artmig olacaktir.

Hekimler, Saglikta Donlisim Programi’na karsi yalnizca
kendi haklari perspektifi ile miicadele etmeye calisirlarsa
kaybetmeye mahkimdurlar.

Gelin gercegi kabul edelim. Evet bu doniisiimin hepimiz
icin ortak bir yani var; mesleki 6zerkligimizi yitiriyoruz ve
iscilesiyoruz. Ancak, derdimizi topluma anlatamiyoruz.

Bu nedenle hekimler, sagligin piyasalasmasina karsi ¢ik-
madan yalnizca tam giin galisma yasasina, mecburi hizmet
yasasina, tip fakiltelerinin sayisinin ve kontenjanlarinin
artirilmasina, hekim sayisini artiriimasina, yabanci hekim
calistirmak istenmesine karsi ¢ikarlarsa bu isyan yetersiz ve
dayanaksiz kalir. Toplum tarafindan da destek gérmez. Su
glinlerde yasadigimiz tam da budur. Trajikomik bicimde,
Saghkta Donlislim Programi saghg piyasalastirirken, he-
kimlere karsi halkin destegini arkasina almaktadir!

O halde Saglikta Donlisim Programi’nin uzun vadede top-
luma neye mal olacagina yeniden bakalim. Toplumun ve
hekimlerin iyiligi ayni taraftadir.

Agartan T i. Turkish health system in transition historical background
and reform experience (basilmamis doktora tezi). State University
of NewYork, New York 2008.

Belek i. Saglikta Déniigiim. istanbul, Yazilama Yayinevi, 2011 bas-
kida.

Bugra A, Keyder C. New poverty and the changing welfare regimes of
Turkey. Prepared for the United Nations Developments Program-
me. Ankara, UNDP, 2003.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



Cavit Isik Yavuz, ikinci ve iigiincii basamak saglik hizmetlerinde degi-
sim: Hastanelere bakis. istanbul, Sosyal Arastirmalar Vakfi Alma-
nak 2009 Analizleri, 2009.

Dawes R, van de Kragt J, Orbell J. Cooperation for the benefit of us
— not me, or my conscience, in Mansbridge J (ed): Beyond Self-
Interest. Chicago, University of Chicago Press, 1990, pp 99-110.

Hamzaoglu O. Saghk hizmetleri metadir finansman kaynaklarinin
kékeni farklilik sémiirii oranlarindaki farkhliktan kaynaklanir. is-
tanbul, Sosyal Aragtirmalar Vakfi Almanak 2009 Analizleri, 2009.

Keyder C, Ustiindag N, Agartan T ve Yoltar C. Avrupa’da ve Tiirkiye’de
Saglik Politikalari: Reformlar, Sorunlar, Tartismalar. istanbul, ile-
tisim Yayinlari, 2007.

Leys C, Player S. The plot against the NHS. Pontypool, The Merlin
Press, 2011.

Navarro V. Crisis, health, and medicine. New York, Tavistock Publi-
cations, 1986.

Navarro V, Muntaner C. Political and economic determinations of po-
pulation health and well-being. New York, Baywood Publishing
Company. 2004.

Ozkan O, Catiker A. Saglk sektoriinde esnek iiretim ve saglk emek
gliciine etkileri. istanbul, Sosyal Arastirmalar Vakfi Almanak 2009
Analizleri, 2009.

Oztiirk O. Saglik hizmeti sunumu kapsamindaki hak degisimleri
2002-2009. istanbul, Sosyal Arastirmalar Vakfi Almanak 2009
Analizleri, 2009.

Panitch L, Leys C. Kapitalizmde saglik sagliksizlik semptomlar. istan-
bul, Yordam Kitap, 2011.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU

Saglik Bakanhig Saglikta Donlstiim Programi Degerlendirme Raporu
2003-2011.  http://ekutuphane.tusak.gov.tr/kitaplar/turkiye_sag-
likta_donusum_programi_degerlendirme_raporu_(2003_2011).
pdf

Sari C. 2009 yilinda Tirkiye'de saglk ve sosyal giivenlik. istanbul,
Sosyal Arastirmalar Vakfi Almanak 2009 Analizleri, 2009.

Sénmez M. Paran kadar saglik. istanbul: Yordam Kitap, 2011.

Teksoz T, Kaya Y. Hevacioglu. Saglk reformunun sonuglari itibariyle
degerlendirilmesi, TEPAV, 2009.

Terzi C. Amerika Birlesik Devletleri Saghk Sistemi. Toplum ve Hekim,
2007;22(1-2):2-22.

Terzi C. Saglikta piyasa metaforunun ortiistinii kaldirmak. Yeniden
imece 2006;13: 20-24.

Terzi C. Prof. Dr. izge Giinal Olay:: Dokuz Eyliil Universitesinde Ya-
sanan isten Cikarilma Ornekleri Uzerinden Saglikta ve Egitimde
Piyasalagsma. Toplum ve Hekim 2006;21(4):252-255.

Terzi C, Eryilmaz M, Erel S ve ark. Tiirk Cerrahi Dernegi Asistan Ko-
misyonu Genel Cerrahi Uzmanlik Egitimi Raporu — 2010, Tuna
Matbaacilik, Ankara, Eylil 2010.

Terzi C. Performansa gore geri 6deme sistemi. TCD Genel Cerrahide
Performans 2010, Terzi C, Agalar F (ed): Ankara, BAYT Yayin,
2011 s.11-17.

Ulutas G U. Tiirkiye’de saghk emek siirecinin déniisiimii. Ankara, No-
tabene Yayinlari. 2011.



iCINDEKILER

Tiirk Cerrahi Dernegi

18 Kisa Tarihce

19 Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu

20 Merkez Binasi

21  Yonetim ve Denetim Kurulu

22 Onur Kurulu

23 VYeterlik Kurulu, Dernek Merkezi Calisanlari
24  iktisadi isletmesi

25 Tuzik

32 Yonetmelik

TCD Yonetlm Kurulu (2010-2012) 2. Yil Calisma Raporu

Yonetim Kurulu Kararlar

41 internet Sitesi

45  Tutum ve Gorisler

49 Surekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri

69 Kongreler

75 Diger Etkinlikler

83 Uluslararasi iliskiler

89 Kurumlarla iliskiler

90 Hukuki Strecler
103  Cerrahi Yeterlik Sinav ve Soru Komisyonlari
105 Cerrahi Yeterlik Sinavlari
107 Yeterlik Kurulu Calismalari

CALISMA GRUPLARI
121 Asistan Komisyonu
125 Yan Dal ve Bdlge Dernekleri ile iligkiler Komisyonu
127 SGKile iliskiler Komisyonu
129 insan Giicii - isgiicii ve [sytikii- Calisma Grubu
131 Elektronik Ogrenme Komisyonu
157 Temel Cerrahi Egitimi Kurs Komisyonu
160 Performans Uygulamasi Calisma Grubu
161 Medikolegal Konular Komisyonu
163 Ozel Cahsan Cerrahlar Komisyonu
165 Tirk Cerrahi Tarihi Arastirma Komisyonu
167  Etik Komisyonu
169 Cerrahi Asistanlari Gelisim Sinavi ve Degerlendirme Komisyonu
172 Kadin Cerrahlar Calisma Grubu
173 Uluslararasi Cerrahlar Komitesi
175  Periferik Damar Cerrahisi Calisma Grubu

YAYINLAR
179  Ulusal Cerrahi Dergisi
180 Diger Yayinlarimiz

ODUL ve BURSLAR 181

KAYIP DEGERLERIMIZ 187

EKLER
193 Basin Agiklamalari
195 Basinda TCD
203 Kurumlarla Yazismalar

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012) 'I 5
2. YIL CALISMA RAPORU






TURK CERRAHI DERNEGI



-

Tiirk Cerrahi Dernegi Kisa Tarihce

Turk Cerrahi Dernegi (TCD) 1982 yilinda Ankara’da
kurulmustur. Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu ilk ve kurucu
baskandir. Diger yonetim kurulu tyeleri Prof. Dr. Sa-
dan Eraslan, Op. Dr. Yilmaz Kadioglu, Op. Dr. Kemal
Altay, Prof. Dr. Kaya Cilingiroglu, Prof. Dr. Erol Diiren,
Prof. Dr. Yilmaz Sanag, Prof. Dr. Cemalettin Topuzlu
ve Prof. Dr. Sermet Akglin’dir. TCD 1982 yilindan bu
yana kesintisiz olarak tuizigl uyarinca calismalarina
devam etmektedir.

Ote yandan TCD, ambleminde 1929 yilina yer ve-
rerek, tlkemizin cerrahi gecmisi ile bagini olusturmak
tizere kurulusunu 18.9.1929 tarihine dayandirmaktadir.
Ankara’da tgtinct Milli Tirk Tip Kongresinin toplandigi
glinlerden birinde; 18 Eyliil 1929 tarihinde, bu kongre-
ye katilan cerrahlarin ayrica toplanarak bir Turk Cerrahi
Cemiyeti kurulmasina karar verdikleri bilinmektedir. Bu

toplantida cemiyetin nizamnamesini hazirlamak igin iki
sene sonra toplanacak kongreye sunmak tizere Tip Fakiil-
tesinden Profesor Ahmet Kemal Atay, Giilhane’den Pro-
fesor Murat Cankat, Guraba Hastanesi’'nden Operator Ali
Riza Faik Altogan, Sisli Cocuk Hastanesi’'nden Operator
Rifat Hamdi ve Operatér Kazim ismail Giirkan’dan olu-
san bir komite kurulmustur. Bu komite iki sene boyunca
incelemeler yaparak cemiyetin tiizigini hazirlamig ve
Eylil 1931’de dordiinci Milli Tirk Tip kongresi ile ayni
zamanda toplanan birinci Tiirk Cerrah? Cemiyeti kongre-
sine sunmustur. Tlrk Cerrahi Cemiyeti’nin ilk gecici yo-
netim kurulunda Dr. Burhaneddin (Cerrahpasa hastanesi
operatori), Dr. Kemal (Haseki nisa hastanesi operatorii
ve Tip Fakiiltesi hariciye muallimi), Dr. Ali Riza Faik (Gu-
raba hastanesi operatéri), Dr. Murat (Gilhane hastanesi
hariciye muallimi) ve Dr. Rifat Hamdi (Etfal hastanesi bas
tabip ve operatorii) yer almistir.

Tiirk Cerrahi Cemiyeti, 2. Kongre 1933 Ikinci Tesrin

Forograf temini icin Prof- Dr. Ertugrul Goksoya tesekkiir ederiz.
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Ulusal Cerrahi Dernegi Kurucusu Prof. Dr. Ahmet
Yaycioglu’nun 1985 yilinda yayin hayatina baslayan
Ulusal Cerrahi Dergisi 1. sayisina yazmis oldugu makale

giiniimiize 151k tutmaya devam ediyor...

Ulkemizde diiniin hekimleri tarih boyu hem bu yiice mil-
letin fertleri olarak ana davalarda, hem de bu ilkede zor sartlar
altinda yetismis bir meslegin mensubu olarak saglk konularin-
da, zevkle, heyecanla, 6zveri ile olagantistl hizmetler vermistir.
Ulke icin gerektiginde kahramanlik ve vatanseverlik drnekleri
verirken, meslegin her tiirlii zahmetlerine de bikmadan, usan-
madan gogls germisler; elverissiz sartlarda bile gorevlerini ba-
sart ile stirdiirmuglerdir. Daha da 6nemlisi bir taraftan da mesle-
ki gelismeleri araliksiz izleme ve uygulamalari sayesinde, Tiirk
Hekimliginin belirli bir yere gelmesinde gayret sarfetmislerdir.
Bitiin bu hizmetlerin ifasinda saglik hizmetlerinin en kalitelisini
vermek, hekim onurunu her tirli kayginin Gstiinde tutmak pa-
rolasinda asla taviz kabul etmemislerdir. Bu yiizden diinyada ve
ilkede Tiirk Hekimlerinin saygin bir yeri olmustur. Nitekim Ulu
Onder Atatlrk’tn bile iltifatlarina mazhar olmuslardir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri ¢ok sinirli sayi ve imkan-
larla da olsa mesleki sevk, heyecan, istek ve arzu ile hizmetin
daha iyisini vermek ve meslekte daha iyi yetismek gayreti ile
yurt disi temaslarini da stirdirmislerdir. Kendilerinin yetisme-
sinde emegi gecenlere saygili olmuslar, minnet duymuslar on-
larin yolunda olarak miessesenin devamhligini saglarmslardir.
Ancak hicbir zaman mesleki acidan daha ileride olabilmek ca-
basini ihmal etmemislerdir. Bu sebeplerden &tiiri de gliniimiize
kadar Tiirk Hekimligi ve Tiirk Cerrahisi hep gelisme gostermis
ve grafikte beklenen yiikselis noktasini hedeflemistir. Ancak son
yillarda grafigin ayni yikselisi gosterdigini ifade etmek giictiir.
Hatta yiikselmek soyle dursun, duraklama gostermektedir.

Nedenlerini séyle siralamak mimkiinddir:

1. Yarinin hekimi daha 6grencilik doneminde, ya yetersiz
egitim ve 6gretim gormekte ya da, kapasitesinin ¢ok Ustlinde
ogrenci alan fakiltelerde sikisip kalmaktadir. Rastgele acilmis
tip fakiltelerinde, tniversite giris imtihanlarinda en yiiksek puan
alarak fakiltelere girmis kiymetler harcanip gitmektedir.

2. Bugliniin hekimi mezuniyet sonrasi, hayalinde canlandir-
digi hizmeti verememenin tiziintii ve hayal kirkligini yasamakta-
dir. Hatta mecburi hizmet meslegin bir 6lctide heba olmus kiy-
metli zamamdir. Ciinki pratik olarak saglik sorunun ¢6ziimiine
gecerli bir katkisi olmamaktadir.

3. Ogretim siiresi dort yil olan diger fakiiltelerdeki. alisma
glinleri dikkate alin-diginda; Tip Fakiiltelerindeki 6grenim siire-
sini 8 yil olarak hesap etmek gerekir. Ctinkii tip fakiiltelerinde 20
Eyliil’de 6gretim baglamakta Subat -ayinda 15 giin tatil yapilmak-
ta, Temmuz ayi sonuna kadar 6gretim devam etmektedir. Tip
Fakiiltelerinde boyle uzun ve zor bir egitim yapilmis olmasina
ragmen hekimler kisa dénem askerlik de yapamamaktadirlar.
ihtisas yapabilme ayri bir sans ve fedakarlik istemektedir. ihtisas
sonrasi zorunlu hizmet tekrar meslege baghligi olumsuz yonde
etkilemektedir. Bir meslek mensuplarinin digerlerinden farkli
olarak dort yillik bir zorunlu hizmet yapmasi acaba mevcut ana-
yasamizla nasil bagdasmaktadir.

Prof. Dr.
Ahmet Yaycioglu

4. icinde bulundugumuz ekonomik kosullarda, bir hekimin
kendi imkanlari ile yurt -digi temaslari fevkalade sinirli olmakta-
dir. Aslinda mezuniyet sonrasi yeterli ve sistemli egitim yapa-
mayanlar igin, yurt disi temaslarinin ne denli yetistirici oldugu
meydandadir. Ama maalesef hekimin iginde bulundugu durum
buna da elvermemektedir.

5. Hastanelerde 6zellikle fakilte hastanelerinde hekimin ra-
hat calisabilme olanaklari yoktur. Modern tibbi teknolojinin ge-
rekleri yerine getirilememektedir. Hergtin hekim tiirlti yokluklar
nedeni ile mesleki eziyet cekmektedir.

6. Butlin bunlardan daha da 6nemlisi bilhassa tniversite
hastanelerinde huzursuzluk ve giivencesizlik hekimleri adeta
sarsmaktadir.

Bu yukarida sayilanlar sanki yetmiyormus gibi toplumda;
hekimin giicti ve imkani disindaki olaylardan 6tiirii hakim so-
rumlu tutulmak istenmekte ve her firsatta elestirilmektedir. Bu
manevi sarsinti hekimin tim sevkini kirmakta, yeni mezunlar
dahil gelecege yonelik aci bir endise duyulmaktadir.

Diger taraftan acgik séylemek gerekirse uzun yillardan beri
tlkemizde ne saglk sorunlarina ne de hekimlerin sorunlarina
ciddi olarak egilen, 6nemli bir dava olarak ele alan, takip eden
bir yetkili, kurum ya da kurulus ortada gérilmemaktedir. Tibbi
teknolojinin dylesine ¢ok gelismis ve degismis olmasina ragmen
bugiin hala tlkemizde 1923-1926-1932 yillarinda yasalasan sag-
hkla ilgili yasalar yiirirliiktedir. Ulkenin tiim ‘saglik sorunlarinin,
her biytk koyde bir-iki hekim bulundurarak halledilebilecegine
ve bunun i¢in de yilda 5000 hekim yetistirilmesinin geregine

tim saghk -sorun-
larina ve hekimlige
indirilen en buyik
darbedir. Gercek du-
rumu elbette zaman

inanan  uygulama,

gosterecektir.  Ancak
biz hekimlerin her
glin yasadigl, iginde
bulundugu temel bir
prensip vardir. Teghis
yanhssa tedavi mim-
kin olamaz. Saglik
ve hekimlikle ilgili
sorunlarin hig olmaz-

ulusa

cerrani

eroisi
=

sa giindeme gelebil-
mesi icin ‘de teshisin
dogru konmasi ge-
rekmektedir. 1

R I SR
[

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



TCD Merkez Binasi

Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu
Kurucumuz

r:-m-—:-.—um [
(LY LT TR L T .
[T e Fwin R P R
RARL RIREETIE e BETRDA TATRTHAGLE
i e AT ST
1 W WTILE EEKMAT
i Pl . URFOEL Oy
fv bR LT LAY
SRR T L ST AT
-9

ILETiSIM ADRESI

Koru Mah. Koru Sitesi, Ihlamur Cad. No: 26, 06810 Cayyolu, Ankara
Tel : (312) 2419990 < Faks:(312) 24199 91

E-posta : turkcer@turkcer.org.tr

www.turkcer.org.tr




Tiirk Cerrahi Dernegi

Yonetim Kurulu

Dr. Haldun Giindogdu
2. Baskan

Dr. M. Cem Terzi
Baskan

Dr. Mutlu Doganay

Internet ve web sorumlusu
lye

Dr. Seher Demirer
Sayman

Dr. Omer Alabaz

Calisma grubu ve komisyonlardan
sorumlu

uye

Dr. Fatih Agalar

Calisma grubu ve
komisyonlardan
sorumlu

uye

Denetim Kurulu

Dr. Yesim Erbil
Yeterlik Kurulu temsilcisi
tye

Dr. Savas Kogak

Genel Sekreter

sorumlu
lye

Dr. Ciineyt Kayaalp
Baskan

Dr. Tugbay Tug
Uye
Ankara Universitesi Tip

Fakdiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dal

inoni Universitesi Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Dr. Hakan Uncu
Uye

Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali
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Dr. Siimer Yamener
Calisma grubu ve komisyonlardan



Onur Kurulu

Dr. Nuri Aydin Kama

Genel Sekreter

Dr. Altan Tiiziiner
Bagskan

Dr. iskender Sayek
2. Baskan

TC.SB.Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Genel Cerrahi Klinigi

Ufuk Universitesi Tip Emekli Ogretim Uyesi
Fakiiltesi Genel Cerrahi

Anabilim Dali

Dr. Nusret Aras

Dr. Raci Aydin
Uye J

Uye

Dr. Semih Baskan
Uye

Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Emekli Ogretim Uyesi Emekli Ogretim Uyesi

Dr. Bahattin Korucu
Uye

Dr. Dervis Sen
Uye

Dr. Atilla Toriiner
Uye

Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dal

Ozel 100. Yil Hastanesi

Emekli Ogretim Uyesi
Genel Cerrahi Bolimi
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Yeterlik Kurulu

Dr. Betiil Bozkurt

Genel Sekreter

Dr. M. Faik Ozcelik
2. Baskan

istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakdiltesi
Genel Cerrahi Cerrahi
Anabilim Dal

Dr. Seher Demirer
Baskan

Ankara Universitesi Tip
Fakdiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dal

Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi Genel
Cerrahi Klinigi

E-posta:

E-posta:
demirers02@yahoo.com P

ozcelik@istanbul.edu.tr

E-posta:
b2bozkurt@yahoo.com

Dr. Ersin Oztiirk Dr. Yaman Tekant

Sayman

Dr. Fatih Agalar

Ozel Anadolu Saglik Uludag Universitesi Tip istanbul Universitesi
Merkezi Genel Cerrahi Fakdiltesi Genel Cerrahi Istanbul Tip Fakdiltesi
Bolimii Anabilim Dali Genel Cerrahi Cerrahi

Anabilim Dali
E-posta: E-posta:

E-posta:
ytekant@superonline.com

Dr. Ciineyt Kayaalp Dr. Ali Konan

inéna Universitesi Tip Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali " Anabilim Dali

E-posta: E-posta:

cuneytkayaalp@hotmail.com akonan@hacettepe.edu.tr

fatihagalar@yahoo.com drozturk@uludag.edu.tr

Dr. Yesim Erbil

Istanbul Univ.istanbul
Tip Fakdiltesi Gen.Cerrahi
Anabilim Dal

E-posta:
yerbil2003@yahoo.com

Nilay Sevenay Sahin Ulkem Uretener Halit Yildiz Ayhan Gemicioglu Kadir Kiraz
Yonetici Sekreter Sekreter TCD Mali Miisaviri Arsiv ve dernek ici Bahce ve cevre diizenlenmesi
diizenlemeler sorumlusu sorumlusu
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TCD iktisadi Isletmesi

ernegimizin biitgesi ¢ok yitksek rakamlara
D ulasugi ve yapageldigi bazi isler nedeniyle

asagida siralanan gerekeelerle ikeisadi islet-
me kurulmasi zorunlulugu dogdu.

*  Bir dernegin devamli olarak yapilan faaliyetler
sonucu elde edilmis gelirleri varsa, zaten pra-
tik olarak iktisadi isletme olusacak ve séz ko-
nusu gelirler de kurumlar vergisine tabi olur.
Ornegin; dernek tarafindan (telif ve yayn
hakki elinde bulundurulmak suretiyle) bir
kitabin yayinlanarak satisa sunulmasi halinde,
bir defada yapilmis olsa dahi piyasaya veriler-
ek birden fazla kisiye pazarlanmasi nedeniyle
devamlilik unsuru gergeklesmis olacakuir. Pazar-
lama igleminin bir defada herhangi bir dagitim
sirketi araciligt ile yapilmis olmast da durumu
degistirmeyecektir.

*  Bir dernegin, iyelerinden aidat veya bags
adi alunda topladift  ve/veya iliyelerin
degerlendirilmek  tizere verdikleri paralarla
miistakil bir eleman istthdamini gerektirecek
boyutta menkul kiymet alim-satim faaliyetin-
de bulunmasi ve bu faaliyet icin eleman istih-
dam edilmesi ticari organizasyonun olustugu
anlamina gelir.

* Ayni vergilendirme doneminde birden fazla
veya birden fazla vergilendirme déneminde,
periyodik olarak, ticari bir organizasyon cer-
cevesinde toplanti, kongre gibi faaliyetlerin
diizenlenmesi ve bu faaliyetlerden gelir elde
edilmesi de iktisadi igletme kurulmasini gerek-
tirecek bir durumdur.

Pratik olarak zaten bir isletme varligi s6z ko-
nusu oldugunda 7 Mayis 2009 tarihinde toplanan
Yonetim Kurulu'nda, amaglarini gergeklestirebilmek
adina  gelir saglamak igin Dernek Iktisadi
Isletmesi  kurulmasina karar  verildi. Gerekli
islemler tamamlanarak TCD Iktisadi Isletmesi
1 Haziran 2009 itibariyle tescilli olarak calismaya
baslad:.

Dernek merkezinde sergilenen
tirtinlerin fiyatlar: s6yledir.

Kravat (12 renk): 25 TL

Ipek Kravat: 40 TL

Kravat, Atki, Mendil Seti: 40 TL
Fular Ipek: 50 TL

Rozet: 5TL

Kravat Maga: 10 TL

Kol Diigmesi: 12,50 TL

Bros: 12,50 TL

T.C. Maliye Bakanligr'nin tiim derneklerden talep ettigi iizere 2010 yilinda elde edilen geliri TCD Iktisadi Isletmesi’ne
yatirilmis ve vergisi verilmistir. Kongre diizenleyici firmaya gelirin kargiligi olan fatura diizenlenmistir. Bundan sonra da

Kongre gelirlerimize ydnelik siire¢ ayni sekilde devam edecektir.
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Tiirk Cerrahi Dernegi Tiiziigii

22.03.2010

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi:  “Tiitk Cerrahi  Dernegi”  dir.
Dernegin merkezi “Koru Mahallesi Ihlamur Caddesi. No:26 Cayyolu
- Ankaradir. Subesi agilmayacakur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin )
Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigcimleri lle
Faaliyet Alani

Madde 2- Tiirk Cerrahi Dernegi, “Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde” yer
alan Genel Cerrahi Ana Dalinda egitim, aragtirma, hasta bakimi (ko-
runma, tani ve tedavi) ve halk sagligi alanlarinda calismalar yapmak
tizere, Dernekler Kanuna uygun olarak kurulmugstur. Dernek, Genel
Cerrahi Ana Uzmanlik dali ve yan dallarindaki tiim ilerlemeleri takip
etmek, meslektaslar arasinda dayanigma ve bilgi aligverisini gelistirerek,
tilke capinda bir yiiksek cerrahi standart meydana getirmeyi amaglar.

Dernekge Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve Bigimleri

A- Yurt igindeki diger cerrahi kuruluglarla, bilim ve hayir dernekleri
ile gtig birligi yapar.

B- Cerrahi dallarinda hekimlerin, hemsirelerin, teknikerlerin ve di-
ger yardimar up dallarinda calisanlarin daha iyi yetisebilmesi i¢in
iilke capinda Siirekli Tip Egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisim kap-
saminda konferanslar, kongreler, seminerler ve mezuniyet sonrast
kurslar, elektronik égrenme programlari gibi egitim etkinlikleri
diizenler.

C- Cerrahi ile ilgili yayinlar yapar.

D- Cerrahi dalindaki direkt veya indireket calismalari destekler ve daha
iyilerinin yapilmasi i¢in yarismalar acar ve odiiller verir.

E- Mevzuat cercevesinde diger iilkelerdeki Cerrahi Dernekleri ve ben-
zeri amagli diger kuruluglarla irtibat kurarak yapilan bilimsel ¢a-
lismalarindan yararlanir, kendi ¢aligmalari hakkinda gerektiginde
bilgi verir, ilgili toplanti, kongre v.b. caligmalara katlir. Bu kuru-
luslarla gerektiginde ortak projeler gelistirir, taninmis uzmanlar ve
ilgili kuruluglari davet eder ve yardimlar saglar.

F- Mevcut ve yeni gelismekte olan cerrahi dallarda yetistirilmek iizere
kabiliyetli hekimleri tespit ederek gerektiginde bunlara verilmek
tizere burslar temin etmeye ¢alisir veya biitge imkanlari cergevesin-
de burs verir.

G- Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin eder, dokiimantasyon merkezi olus-
turur, ¢calismalarini duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete,
dergi, kitap gibi yaynlar ile tiyelerine dagitmak tizere calisma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir ve ayni amag ve konuyla ilgili ola-
rak calismalar yapan ubbi kuruluglara yardim yapar.

H- Tirk Tip Tarihinde yer etmis ge¢misteki biiyiik cerrahlarimizla il-
gili her tiirlii bilgiyi derlemeye ve degerlendirmeye calisir.

I-  Tiirk up terminolojisi ¢alismalarina katkida bulunur.

J-  Thtiyact olanlara ve birinci derecede yakinlarina sosyal igerikli yar-
dimlar yapabilir.

K- Dernek, amacina ulagabilmek icin calismalarini yiirtitebilecegi,
tiyelerine bilimsel ve sosyal hizmetler sunabileceg, tiyelerinin ya-
rarlanacag kiitiiphane, e-mail, Internet olanaklari saglandigi ve
Bilimsel Toplantilarin yapabilecegi salonlari igeren bina ve miiste-
milat1 gibi gayrimenkuller edinebilir.

L- Tiirk Cerrahi Dernegi Mesleki ¢aligmalarint Halk Sagligini Koru-
ma yoniinden de gelistirmekle kendini yitkiimlii kilar. Ulke gene-
linde Halk Sagligs ile ilgili toplumu uyarici kitaplar, dergiler veya
brosiirler yayinlar. Biitiin ¢alismalarini lizum gordiigii hastane ve
saglik hizmeti veren tibbi ve sosyal tesis ve kurumlarla birlestirerek
halk sagliginin korunmasina yardimer olur.

Tirk Cerrahi Dernegi, hastane, dispanser, poliklinik gibi halk sag-

ligina ve toplumun her kesimine hizmet veren kurumlarin agilma-

stna yardimct olur veya bilfiil agarak calistirir. Keza sosyal amagli
lokal ve benzeri tesisler acabilir.

N- Tiirk Cerrahi Dernegi’nin, amag edindigi hizmetler, herkesin yara-
rina agik olup, belli bir ydre veya kitleye hizmetle sinirl degildir.

O- Tiiziigiin yukarda belirtilen fikralardaki tiim faaliyetleri icin yillik
net gelirinin en az %50’sini bu amagla kullanir ve bu kullanim i¢in
Yonetim Kurulunu yetkili kilar.

O- Yonetim Kurulu ¢agin ve iilkenin gereksinimlerini goz oniine

<

alarak uygun buldugu alanlarda bilimsel ¢alisma gruplari, mesle-
ki yeterlik kurulu ve komiteler olusturarak bunlarin ¢aligmalarini
destekler.

P- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakaf,
federasyon kurar veya kurulu bir federasyona katlabilir.

R- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile {liskilerine Dair Kanun
hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kurulusglari ile gé-
rev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitiir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, saglik ve sosyal alanda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Madde 3- Tiirk Cerrahi Dernegi’nin iki tiir iiyesi vardir.

A- Asil iiye,
B- Onursal iiye

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimse-
yerek bu dogrultuda calismayr kabul eden ve mevzuatin éngordiigii
kosullarini tagtyan, uzmanliklarini kazanmig her gercek kisi bu derne-
ge liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin asil iiye
olabilmesi icin, Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal iiyelik icin bu kogul aranmaz.

Dernek Bagkanligina yapilacak, gereklilikleri tamamlamig tiyelik bag-
vurusu, yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin iginde tiyelige kabul veya
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istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug bagvuru sahibine bildi-
rilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulan deftere kaydedilir.

Asil Uye, dernegin kuruculari ile miiracaatlari iizerine yonetim kuru-
lunca iiyelige kabul edilen kisilerdir. Asil iiye olabilmek i¢in;

1-  Genel Cerrahi dalinda uzman unvani almis olmak,

2- Kamu haklarindan yasaklanmus veya kisitlanmisg olmamak,

3- Agur hapis cezasi ve yiiz kizartict suglardan ya da dernekler kanu-
nunun yasakladigi dernekleri kurmak ve yonetmek suglarindan
birinden mahkumiyeti olmamak,

4- Yillik aidat ve yonetim kurulunun tespit edecegi giris ticretini
6demek,

5- Dernek asil iiyelerinden iki kisi tarafindan teklif edilmek,

6- Dernege iiye olmak icin yapugi bagvuru giindeme alinarak yapi-
lan toplantuda, Yonetim Kurulunun olumlu oylarini almis olmak
gerekir. Yonetim Kurulu olumsuz kararinin gerekgesini agtklamak
zorunda degildir.

Onursal Uye, Dernege maddi ve manevi bakimdan 8nemli destek sag-
lamus bulunanlar genel kurul karari ile onursal iiye olarak kabul edile-
bilir. Buna gore,

Genel Cerrahi veya diger cerrahi dallarda yurt capinda veya uluslararast
alanda ¢alisma yapmak veya yapmus olmak veya Dernekler Kanunu’na
uygun olarak taginmaz mal veya 100 Cumhuriyet altini degerinde
maddi bagista bulunmak gerekir.

Onursal iiyeler Yonetim Kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan
secilir. Onursal tiyeler Genel Kurula katlma ve s6z hakkina sahiptirler
ancak oy kullanamazlar ve aidat 6demezler.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasugt anda ¢ikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5- Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller.

1- Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alu ay icinde 6dememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Dernegin amacina aykirt davraniglarda bulunanlar, yoneticilerin hak
ve gorevini gligliige diisiiren ve caligmalarint engelleyenler, sakincali
tutumlari ve eylemleri bulunanlar, hekimlik san, seref ve hizmet anla-
yisina leke siirecek davranglarda bulunanlar onur kurulunun teklif ve
yonetim kurulunun karariyla dernek tiyeliginden ¢ikarilirlar.

Yénetim Kurulu, Onur Kurulunun kararina kadar iiyenin organlarin
toplantilarina katilmasini yasaklayabilir. Cikartilan iiyenin Onur Ku-

rulunun kararina kargi toplanacak Genel Kurula, yazili itiraz hakk:
vardir. Genel Kurul itiraz iizerine konuyu ilk toplantida giindeme alip
goriisiir, yazili itiraz okunur ve iiye dinlenir. Genel Kurulun karari ke-
sindir. Bu yolla ¢ikartilan iiye tekrar kabul edilmez. Dernekten ¢ikan
veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda

hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlar agagida gosterilmistir.

1- Genel kurul,
2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,
4- Onur Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani
ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege
kayitli tiyelerden olusur.

Genel kurul;

1- Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
dernek tiyelerinden beste birinin yazili istegi tizerine otuz giin i¢in-
de olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, iki yilda bir, Ekim ayinda Ankarada, yénetim ku-

rulu tarafindan belirlenecek giin, yer ve saatte toplanur.

Genel kurul toplantiya ydnetim kurulunca ¢agrilir. Yonetim kurulu, ge-
nel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu iizerine
sulh hakimi, ti¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk: bu-
lunan tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula kaulma hakki bulunan
iiyeler, en az on beg giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gaze-
tede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek sure-
tiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapi-
lacagt da belirtilir. {lk toplanti ile ikinci toplantt arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplant, ¢ogunluk saglana-
mamast sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan
cagr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alui ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir. Genel kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantr Usulii

Genel kurul, kaulma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tii-
ziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla
toplanir; gogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantda gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
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katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin liste-
si toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant: yerine girecek tiyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iyeleri
veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlart karsisina
imza koyarak toplant yerine girerler. Toplant yeter sayisi saglanmigsa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant yeter sayist saglanamamast halinde de ydnetim kurulunca bir
tutanak diizenlenir. Agilistan sonra, toplantyr ydnetmek iizere bir bag-
kan ve yeteri kadar yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Dernek
organlarinin secimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimle-
rinin kargilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina ait-
tir. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir.
Ancak toplantda hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan gériisiil-
mesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Ge-
nel kurulda her iiyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullan-
mak zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina kaulabilir
ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye olmas: halinde, tiizel kisinin
yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.
Toplanuda goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir
ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplantt
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim
edilir. Yonetim kurulu bagkan: bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve
Sekilleri

Madde 8- Yonetim, denetim ve onur kurulu iiyelerin se¢imleri konuyla
ilgili yonetmelik esaslarina gore yapilir. Diger konulardaki kararlar ise
acik olarak oylanir. A¢ik oylamada, divan bagkaninin belirtecegi yon-
tem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla ali-
nur. Tiiziik degisikligi, seimlere ait yonetmelik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin tigte iki cogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili kaulimiyla alinan kararlar
ile dernek tiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uy-
maksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanu yerine gegemez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara
baglanr.

1- Dernek organlarinin segilmesi,
2- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3- Secimlerle ilgili yonetmeligin degistirilmesi,

4- Yonetim ve denetim kurullart raporlarinin gériisiilmesi, yonetim
ve denetim kurulunun ibrasi,

5- Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya de-
gistirilerek kabul edilmesi,

6- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satn alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin saulmast hususunda yénetim kuruluna
yetki verilmesi,

7- Yonetim kurulunca dernek caligmalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmast,

8- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan
bagkan ve iiyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gérevlendirilecek iiyelere ve-
rilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

9- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,

10- Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek
ve kuruluglara tiye olarak katilmas: veya ayrilmasi,

11- Dernegin vakif kurmast,

12- Dernegin fesih edilmesi,

13- Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip ~ karara
baglanmast,

14- Mevzuatta genel kurulca yapilmast belirtilen diger gorevlerin yeri-
ne getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlart hakli se-

beplerle her zaman gérevden alabilir. Genel kurul, iyelikten ¢ikarma

hakkinda son karart verir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin
diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanr.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yonetim Kurulu, dokuz asil ve dokuz yedek iiye olarak ge-
nel kurul tarafindan seilir.

Yonetim kurulu iiyeligi yasam boyu 3, yénetim kurulu bagkanlig ya-
sam boyu 2 defadan fazla yapilamaz. Bir 6nceki dénemin bagkani, oy
hakk: olmaksizin, 10. iiye olarak Yonetim Kurulu toplantilarina katlir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantsinda dernek faaliyetlerini
yiirtitmek tizere agagida belirtilen gorevlerin dagilimini gizli oyla yapar.

- Baskan

- Bagkan yardimcist

- Genel sekreter

- Sayman,

- Internet ve web den sorumlu iiye

- Yeterlik kurulu temsilcisi iiye

- Komisyon ve calisma gruplari sorumlu iiye

- Komisyon ve ¢alisma gruplari sorumlusu iiye
- Komisyon ve ¢alisma gruplari sorumlusu iiye

Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya gagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bo-
salma oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore
yedek iiyelerin géreve cagrilmast mecburidir.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

1-  Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya bir-
kagina yetki vermek, dernek haklarini korumak icin avukat tutmak,

2-  Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek done-
me ait biitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak, genel kuruldan
alinan yetkiye dayanarak dernek biitgesinin boliimleri arasinda ak-
tarmalar yapmak suretiyle biitcede yeni béliimler agmak ve dernek
adina gelir tahsil etmek,

3- Dernegi diizenleyecegi kongrelerin baskanlarini, yonetim kurulu
disindan olacak sekilde belirler Bir kisi ayni kongrenin bagkanligi-
nt yasam boyu bir kez yapabilir,

4- Dernegin caligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel ku-
rul onayina sunmak,

5-  Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege
ait taginir ve taginmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek,
kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni hak-
lar tesis ettirmek,

6-  Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7-  Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bi-
lanco ve gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan
raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9- Komisyonlarin, kurullarin ve ¢alisma gruplarinin diizenli ¢aligma-
sin1 saglamak, gerekli durumlarda yenilerini olusturmak. Biitiin bu
gruplarin ¢aligmalar1 yonergelerine uygun olarak yiirticiiliir.

10- Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar
vermek.

11- Dernegin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve
uygulamak,

12- Olaganiistii sayilabilecek maddi veya manevi yardim ve bagista
bulunanlar ile dernegin bilimsel toplanularinda bilimsel katkida
bulunan yerli ve yabanci iiye ve konuklara degerli caligmalar ya-
panlara plaket, sitkran belgesi, para 6diilii, bronz, giimiis ve alun
madalya veya burs ya da isim verme seklinde &diiller vermek,

13- Mevzuaun kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel ku-
rulca seilir.

Denetim kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay:
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére
yedek iiyelerin goreve cagrilmast mecburidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Denetim kurulu;

1-  Dernegin amaglarin gerceklestirilmesi igin siirdiiriilecegi belirtilen
calisma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,

2- Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini,

3- Alinan kararlarin uygulanip, uygulanmadigin,

4~ TIslemlerin dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ya-
pilip yapilmadigini,

bir yilt gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Dene-
tim kurulu gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Onur Kurulu
Madde 12

1. Tirk Cerrahi Dernegi Genel Kurulu tarafindan secilen 9 asil 5
yedek iiyeden olusur.

2. Onur kuruluna segilebilmek icin genel cerrahi mesleginde 15 yilin:
doldurmus olmak, ¢alisuig kurum ya da meslek érgiitii tarafindan
meslek uygulamalar ile ilgili olarak verilmis bir ceza ya da adli
yargi tarafindan yiiz kizartci suglar nedeniyle verilmis ve kesinles-
mis bir ceza almamus olmak ve Tiirk Cerrahi Derneginin asil tiyesi
olunmasi gereklidir.

3. Upyelerinin gorev siireleri 2 yildir. Baskan ve kurul iiyeleri en fazla
iki dénem icin secilirler.

4. Onur kurulu ilk toplantisinda baskan, ikinci baskan ve raportér
secerek calismalarina baglar.

5. Onur Kurulu yilda en az 1 kez olmak iizere, ayrica Tiirk Cerrahi
Dernegi Bagkani ya da Tiirk Cerrahi Dernegi Onur kurulu bagka-
ninin ¢agristyla gerekli goriilen zamanlarda toplanir. Toplantinin
baglatilmasi i¢in salt ogunluk gereklidir. Kurul kararlarini 2/3 ¢o-
gunlukla alir.

6. Ardisik olarak ve mazeret bildirmeksizin kurulun iki toplantisi-
na katilmayan kurul iiyesinin iyeligi sona erer. Durumun, kurul
bagkani tarafindan dernek bagkanligina iletilmesi iizerine, yedek
tiyeler aldiklar1 oy sirasiyla bosalan iiyelikler i¢in goreve cagrilirlar.

Onur Kurulun Gorevleri

Yagamlarinda ve mesleki uygulamalarinda topluma &érnek davraniglar
sergileyen meslektaslarin onurlandirilmalari i¢in ydnetim kuruluna
oneride bulunmak,

Uyelerin mesleki uygulamalarinda kargilagtiklart sorunlar, haksiz it-
hamlar ve yapurimlar kargisinda ilgililer nezninde girisimlerde bulu-
nulmasi i¢in bilgi ve belgeler 1s1ginda rapor hazirlamak ve yonetim
kuruluna sunmak,

Etik disi davranislar nedeniyle haklarinda Etik Komisyonu tarafindan
aragtirma yapilan ve griis bildirilen meslektaslar i¢in inceleme yaparak
Yonetim Kurulu’'na 6neride bulunmak,

Ceza alma yoniinde karar verilmesi durumunda sirasiyla “uyari, kina-
ma, para cezasi, dernek iiyeliginden siireli veya kesin ihra¢” cezalarin-
dan birini 6nermek,

Yeterlik Kurulu

MADDE 13- Dernegin, Tiirkiye'de genel cerrahi uzmanlik egitiminin
diizenlenmesine katkida bulunarak, genel cerrahi egitiminin standart-
larini belirlemek ve yiikseltmek, ulusal cerrahi yeterligi belgelendirmek
ve kurumlari egyetkilendirmek amaciyla 2000 yilinda kurulan bir ye-
terlik kurulu vardir.

Yeterlik Kurulu Yeterlik Genel Kurul iiyelerince onaylanan ve yiiriir-
liige giren bir yonergeye sahiptir ve caligmalarini buna uygun olarak
yiiriitiir.
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Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 14- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye aidati: Uyelerden ilk giriste 50 TL ve yillik aidat olarak da
50 TL aidat alinir. Bu mikearlart artirmaya veya eksiltmeye genel
kurul yetkilidir.

2-  Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yapuklari bagis ve
yardimlar.

3- Dernek tarafindan tertiplenen yemekli veya yemeksiz toplant,
gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi, bilimsel toplant: ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplanacak bagss ve yardimlar.

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geli-
ri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen
kazanglar.

7-  Mevzuata uygun olarak saglanan diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak
Defterler

Madde 15- Defter tutma esaslari;

Dernekete, isletme hesabr esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit
gelirin mevzuatta belirtilen limiti asmast durumunda takip eden hesap
déneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur. Bilanco
esasina gecilmesi durumunda, iist iiste iki hesap déneminde yukarida
belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme
hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin
yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir. Der-
negin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul
ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asa-

gidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasty-
la bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan iiyelerce
imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernege giris ve gikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikle-
ri giris ve yillik aidat mikearlari bu deftere iglenebilir.

3-  Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi
ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden ev-
raklar ¢ikust alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sek-
li ile kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini
dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5- Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan gi-
derler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numa-
ralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile
aldiklart ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki

gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilango
esasinda defter tutulmas: durumunda da tutulur.

2-  Yevmiye Defteri, Biiyitk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin
tutulma usulil ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhase-
be Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan
once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterle-
rin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan defterler ile form
veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan énce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanc¢o Diizenlenmesi

Islerme hesabi esasina gore kayit tutulmast durumunda yilsonlarinda
(31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme He-
sabt Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére defter tutulmasi duru-
munda ise, y1l sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve
gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 16- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de érnegi bulunan)
“Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig:
ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap dzeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek mak-
buzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi
bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan)
“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Der-
nekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Bel-
gesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernek-
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ler Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindt belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinma-
st, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi
ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimle-
rine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtil-
mek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafin-
dan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek ydnetim kurulu bagkaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes
giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yet-
ki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren
gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Der-
nekler Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alind: bel-
geleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
sitreler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 17- Dernegin, bir nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetme-
ligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ay1 icinde dernek
bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiligii
Madde 18- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplanularini izleyen otuz giin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve
yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yénetim kurulu bagkan: tarafindan
miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1- Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalan-
mis genel kurul toplanti tutanagi 6rnegj,

2- Tizik degisikligi yapilmigsa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni
ve eski gekli ile dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi ydnetim
kurulunca imzalanmus 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin
icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Taginmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4te belirtilen)
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar. Bildirim formuna, yurt
disindan yardim alinmasi hususunda alinmus yonetim kurulu karar:
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benze-
ri belgeler ile yardimin akrarildig hesaba iliskin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar
araciligtyla alinmast ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak
Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kurulug-
lar1 ile yiriitetigi ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve
projenin drnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23’de gosterilen) “Proje
Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonet-
meligi EK-24te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplanust disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklik-
ler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarinda-
ki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz
giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapil-
dig1 genel kurul toplanusini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug
bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 19- Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim ku-
rulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuru-
luglarina da denetim yapurilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiltigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gergeklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek goriilen hal-
lerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim
yaptirabilir.
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Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 20- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebil-
mek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lan-
ma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, derne-
gin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak mikrarlarda ve dernegi 6deme
giiclugiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 21- Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katlma
hakk: bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanama-
mast sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantuda
gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya kaulan iiye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar: iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik
degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk: bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’tidiir. Genel kurulda
tiizitk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 22- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula
kaulma hakk: bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantnin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katlan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar: {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplanti-
ya katlan ve oy kullanma hakk: bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’idiir.
Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklari-
nin tasfiyesi son ydnetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigs veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Zasfiye Halinde
Tiirk Cerrahi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklari-
nun tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidir. Bu kurul, 8nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esna-
sinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiim-
liliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin ala-
caklilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacakli-
lara 8denir. Dernegin alacakli olmas: durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirflenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege
devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir
ve tasfiye iglemleri, miilki idare amirliklerince haklt bir nedene dayani-

larak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir. Dernegin para,
mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini mii-
teakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile
dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilme-
si ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin
defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tiyesine de verile-
bilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 23- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu,
Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernek-
ler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatn dernekler hakkindaki hiikiim-
leri uygulanr.

Madde 24- Dernegin kurucusu olan dokuz kisi ile dernege bagkanlik
yapmis olanlar “Onursal Bagkan” olarak anilirlar.

Kurucular

1-  Sermet Akgiin, Prof. Dr.1479. , [zmir (T.C.)

2- Kemal Altay, Opr. Dr., Ankara (T.C.)

3- Kaya Cilingiroglu, Prof. Dr., Istanbul (T.C.)

4~ Erol Diiren , Prof. Dr., Istanbul (T.C.)

5- Sadan Eraslan , Prof. Dr. , Ankara (T.C.)

6- Yilmaz Kadioglu , Opr. Dr., Ankara (T.C.)

7- Yilmaz Sanag , Prof. Dr. , Ankara (T.C.)

8- Cemalettin Topuzlu , Prof. Dr. , Istanbul (T.C.)
9- Ahmet Yaycioglu , Prof. Dr. Ankara (T.C.)

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin yeniden Faaliyete Gegtigi 1982
Yilindaki ilk Yonetim Kurulu;

1-  Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu ( Bagkan )

2- Prof. Dr. Yilmaz Sanag ( Bagkan Yrd. )

3-  Op. Dr. Yilmaz Kadioglu ( Sekreter )

4-  Op. Dr. Kemal Altay (Sayman)

5-  Prof. Dr. Sadan Eraslan ( Uye)

6- Prof. Dr. Sermet Akgiin ( Uye)

Madde 25- 07-09-1982 tarihinde Ulusal Cerrahi Dernegi olarak ku-
rulan dernegimizin kurucu iiyeleri agagida alfabe sirasiyla, ad: soyads,
adresi ve uyrugu belirtilen kisilerdir.

Madde 26- Mevcut Yonetim Kurulunun adi soyad: ve gérev dagilim:
Prof. Dr. Cem Terzi (Bagkan)

Prof. Dr. Savas Kogak (Baskan Yardimcis)

Prof. Dr. Sadik Kilicturgay (Bagkan Yardimcist)

Prof. Dr Osman Abbasoglu (Genel Sekreter)

Dog. Dr. Haldun Giindogdu (Sayman)

Prof. Dr. Semih Baskan (Uye)

Prof. Dr. Altan Tiiziiner (Uye)

Dog. Dr. Nuri Aydin Kama (Uye)

Prof. Dr. Atila Korkmaz (Uye)

Madde 27- Is bu tiiziik 27 (yirmiyedi) maddeden ibarettir
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Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetmeligi

22.03.2010

Amac ve Kapsam

MADDE 1: Bu yonetmelik Tiirk Cerrahi Dernegi’nin (TCD) yéne-
tim ve ¢aligma ilkelerini kapsar. TCD genel kurulu, ydnetim kurulu-
nun segimi ve dernegin bilimsel ¢alismalart bu ilkelere gore yiiriitiiliir.

Bu yonetmeligin amacit TCD’ nin kurumsallagmasint desteklemek ve
diizenlemektir.

Genel Kurul ve Secimler
MADDE 2: Yonetimde temsil ilkesi

Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulunu olusturan 9 kisinin belirlen-
mesinde Tiirkiye'nin tamamindaki genel cerrahlart temsil edecek sekil-
de bir se¢im yontemi uygulanir. Buna gére meslektaglarin yaygin olarak
temsil edilmesinin yani sira, segimin yapildigi sehirden dengeyi boza-
cak kadar fazla iiyenin olmamasi da gozetilir. Ayrica, uygulanacak se-
¢im sisteminin mevzuat hiikiimleri ile celismemesine de 6zen gosterilir.

Bunlar saglamak amaciyla iki etapli secim sistemi uygulanir. Buna
gore, ilk etapta genel kurula katilan tiyelerin tamami 5 iyelik icin oy
kullanir. {lk etap oylamada, oy kullanan iiyeler Ankara adaylarindan
1, Istanbul adaylarindan 1, Izmir adaylarindan 1 ve tiim diger illerin
adaylarindan 2 isim igin oy verirler. Ikinci etapta ise, kalan 4 iiyelik
icin adaylarin tamami arasindan serbestge oy verilerek secim tamamla-
nir. Béylece, meslektaslarin yurt genelinde dagilimina uygun bir yéne-
tim kurulu yapist olugurken, bir ilden 5 kisiden fazla yénetim kurulu
iiyesi olmamasi saglanmus olur.

Dernegin diger organlari olan Denetim Kurulu ve Onur Kurulu se-
¢imleri Yonetim Kurulu'nun ikinci etap segimi ile birlikte, tek turlu ve
elektronik olarak yapilir.

MADDE 3: Aday olma

Aday olmak i¢in herhangi bir sinirlama yoktur. Ancak, se¢imin ilk tu-
runda adaylar calistiklars illeri belirtirler.

Aday olacaklardan arzu edenlerin ve bagvuru yapanlarin listesi ve 6z-
geemigleri bir ay énceden TCD’ nin resmi web sitesinde yayinlanir.
Ayrica, segim giinii aday olma imkani da vardir. Yonetim kurulu tiye-
ligi yasam boyu 3, yonetim kurulu bagkanligi yasam boyu 2 defadan
fazla yapilamaz. Bir 6nceki dénemin baskani, oy hakki olmaksizin, 10.
iiye olarak Yénetim Kurulu toplanularina katlir. Bunun amaci, bilgi
ve deneyimleri yeni yonetime aktararak siirekliligi saglamak ve gereken
konularda geleneklerle ilgili bilgi vermektir.

MADDE 4: Secim ydntemi

TCD iiye sayisinin ¢ok artmasi, dolayisi ile genel kurullarin yiiksek
katilimli olmasi ve iki etapli secim sisteminin uzun siirecegi goz dniine

alindiginda, giincel elektronik teknolojiyi kullanan ve daha hizli oy
kullanmay1 ve sonug almayi saglayan bir sistem kullanilmasi zaruri ol-
mustur. Bu nedenle, TCD yonetim kurulu segimli genel kurullar i¢in
asagidaki sartlari saglayacak bir elektronik oylama sistemi hazirlar.

e Elektronik secim isleminin yazilimi icin profesyonel bir yazilim
firmast ile anlagma yapilir.

*  Firma, yazihmun giivenligini bagimsiz bir kontrol firmasina yapu-
rarak gegerliligini onaylatir.

*  Yazlimda aranacak en 6nemli 6ge, hangi tiyenin kime oy kullan-
diginin hicbir sekilde belli olmamasini saglamak olmalidir.

*  Genel kurul salonuna yeteri sayida bilgisayar konularak, oylarin
hizla kullanilmas: saglanir.

¢ Genel kurula kaulan tiyeler, kimliklerini gdstererek ve imza kargili-
ginda, izole alanda hazirlanmus bilgisayarlarda oylarini kullanirlar.

¢ Divan baskaninin daha énce anons ettigi siirenin sonunda oylama
sonuglart biiyiik bir ekrandan da yansitilarak agiklanir.

Bilimsel Aktiviteler
MADDE 5: Kongreler, Bilimsel Toplantilar

Ulusal Kongre Tiirk Cerrahi Dernegi tarafindan iki yilda bir (cift yil-
larda), tercihan Mayis aymnin son haftasinda diizenlenir. Ayrica, tek
yillarda Cerrahi Aragtirma Kongresi ve bolgesel egitim etkinlikleri
diizenlenir.

Ulusal Cerrahi Kongresi ve Cerrahi Aragtirma Kongresi’'nin bagkanlari
Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu disindan olacak sekilde
ve yonetim kurulunda gérev dagilimi yapildiktan sonraki bir ay iceri-
sinde belirlenir. Bir kisi ayni kongrenin bagkanligint yasgam boyu bir
kez yapabilir.

Kongrelerin yapilacag: yere secilmis kongre bagkaninin da katlacag
yonetim kurulu toplanusinda karar verilir.

Kongre bagkanlar1 bilimsel sekreter ve kongre diizenleme kurulunu
yonetim kurulunun da griis ve dnerilerini alarak kendileri belirlerler.

Yonetim kurulu kongre baskanin da katulimiyla kongre ihale sartna-
mesini hazirlar. Sartname hazirlanirken mubhasip iiye aktif rol istlenir.
Yonetim kurulu, kendi segecegi bir yontem ile sartnameyi kabul eden
firmalar arasindan kongrenin iglemlerini yiiriitecek organizasyon fir-
mastni belirler. Tiim bu islerin, segimli genel kurulu izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenir.

Dernek muhasip iiyesi, sartnamenin mali hiikiimleri ile olugturula-
cak program arasindaki uyumu saglamak amaciyla, kongre diizenle-
me kurulunun toplanularina katilir. Kongre diizenleme kurulu arzu
ederse bir 6nceki kongrenin bilimsel sekreterini de toplantilarina davet

edebilir.
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Kongre diizenleme kurulu, kongrenin basarili, verimli, doyurucu, dii-
zenli, tiim meslekrtaglar1 kapsayict bir gekilde yapilmasini saglamak ve
kongre amaglarini gergeklestirmek konusunda birincil sorumlulugu
tistlenir.

* Kongre diizenleme kurulu, Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim
Kuruluna karst sorumludur. Bu sorumluluk geregi olarak:

*  Bilimsel ve sosyal programi olusturur. Kongreye uluslararasi alanda
taninmis konusmacilart davet eder.

*  Ulusal kongre ile birlikte yiiriiyen cerrahi hemsireligi kongresinin
programinin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

*  Kongre dncesi ve sirasinda yapilacak olan kurslarla ilgili tiim dii-
zenlemeleri yapar.

*  Kongre basili materyalinin hazirlanmasi icin gerekli ¢aligmalar
yapar.
*  Kongre web sayfasini hazirlatir ve yonetir.

*  Kongre sirasinda yapilacak secimler ve idari toplanular icin uygun
kosullart saglar.

*  Kongrede verilecek édiiller igin gerekli hazirliklar yapar.
*  Kongre boyunca toplum ve basin iligkilerini diizenler.

*  Gerekli maddi kaynaklart arastirir ve saglanmasina yardimer olur.

Kongre diizenleme kurulu bilimsel sekreteri Kongre diizenleme kurulu
toplantilarinin tarih ve giindemini kongre bagkant ile goriiserek belirler
ve tiyeleri toplantiya davet eder. Organizasyon sirketinin temsilcisi de
tiim toplantilara katlir.

Kongre diizenleme kurulu bilimsel ve sosyal program hazirlanirken
tiniversiteler, egitim hastaneleri ve yurt ici ve yurt dist dernekler ile
isbirligi yapar. Bolgesel dagilimlar yaninda iiniversiteler, egitim has-
taneleri, 6zel ve kamu hastanelerinde ve serbest caligan meslektaglar
arasinda dagilimi da gdzetir, liyakat1 8nceleyen ancak her kurum ve ku-
rulusun katkisini almaya imkan taniyan dengeli bir program olusturur.

Bolgesel toplantilar Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bag-
kanligini, olusturulacak lokal organizasyon komitesinin bagkani yapar.
Toplantinin bilimsel ve sosyal tiim faaliyetlerinden TCD genel sekre-
teri sorumludur.

Komisyonlar, Calisma Gruplari ve Kurullar

MADDE 6: TCD calismalarini yiiriitiirken, bazi konularda derinle-
mesine ve siireklilik arz eden degerlendirmeler yapmak iizere komis-
yonlar, ¢alisma gruplari ve kurullar olusturabilir. Bunlar, planli ve uzun
siireli olabilecegi gibi, ihtiyaca ydnelik olarak olusturulan kisa siireli

gruplar seklinde de olabilir.

Planli Calisma Gruplari ve Komisyonlar
*  Asistan Komisyonu

e Elektronik Ogrenme Komisyonu

e SGKile lliskiler Komisyonu

¢ Performans Uygulamasi Calisma Grubu

e Insan Giicii-Is Yiikii Calisma Grubu

¢ Medikolegal Konular Komisyonu

*  Etik Komisyonu

e Temel Cerrahi Egitimi Kursu Komisyonu
e Ozel Calisan Cerrahlar Komisyonu

e Tirk Cerrahi Tarihi Aragtirma Komisyonu
*  Yan Dal ve Bélge Dernekleri ile iligkiler Komisyonu

e Tiirk Cerrahi Dernegi Uluslararasi Cerrahlar Komitesi

Komisyonlar, ¢alisma gruplari ve kurullar, yonetim kuruluna bagl
olarak ¢alisir. Secimden sonraki ilk yonetim kurulu toplanusinda go-
rev dagilimi yapilirken, her gruptan sorumlu yonetim kurulu iiyesi de
belirlenir.

Yonetim kurulu bu gruplarda gorev yapacak kisileri belirlerken, eski
gorevlilerden yararlanabilecegi gibi yeni iiyeler de atayabilir. Bu grupla-
rin ¢alismalar ile ilgili biitge TCD tarafindan kargilanur.

Tiam kurullarin ¢aligmalari yonergeleri dogrultusunda yapilir. Bununla
ilgili denetlemeler TCD Denetim Kurulu tarafindan yapilir.

Yonetmelikte Degisiklik

MADDE 7: Bu yonetmelik genel kurulda kabul edilir, degisiklikler
genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda degisiklik yapilabilmesi icin genel kurula katulma hakki
bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamas:
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplanuda go-
gunluk aranmaz. Ancak, bu toplantya kaulan iiye sayisi, yénetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Yonetme-
lik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya kaulan ve
oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’tidiir. Oylama agik
olarak yapilir.
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Sayi: 26

Tarih: 14.01.2012

1. Yeni tye basvurularinin kabul edilmesine,

2. Op. Dr. Nurtag Aydin'in gegici gérevlendirilmesi konusunda ytritilecek hukuki stiregte Dernek avukati Verda Ersoy’un
gorevlendirilmesine,

3. Mugla Universitesi Rektérligi'nin Tip Fakiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalr'na profesér alimina iliskin aciklamasinda yer alan *
Egitim-Arastirma Hastanesi’'nde Bashekimlik Yapmis Olmak” ek kosulunun iptali i¢in dava acilmasina,

4. Dr.lker Sahin icin acilan sorusturma konusunda Bursa Tabip Odas tarafindan yapilacak olan basin agiklamasina TCD adina
katiimak icin Dr. Yesim Erbil gorevlendirilmesine,
oy birligiyle karar verildi.

Sayi: 27

Tarih: 11.02.2012

1. Yeni tye basvurularinin kabul edilmesine,

2. Prof. Dr. Kemal Ozden bursuna Dr. Giiltekin Hos'un basvurusunun kabul edilmesine,

3. 31 Mart -01 Nisan 2012'de Malta'da yapilacak olan UEMS Toplantisi icin Prof. Dr. Cem Terzi ve Prof. Dr. Sadik Kiligturgay'in
gorevlendirilmesine,
oy birligiyle karar verildi.
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Sayi: 28
Tarih: 10.03.2012

1. Yeni Gye basvurularinin kabul edilmesine,

2. TCD Burs basvurular gériistildi. Bagvurular arasindan Yeterlik Sinav puanlari ve ingilizce yeterlik puanlari dikkate alinarak;
Dr.Eren Berber Bursu'na Dr. Cigdem Arslan, Dr.Feza Remzi Bursu'na Dr. Volkan Ozben, Nevin Baykent Bursu'na Dr. Ali Giiner ve
Dr. Tongug Utku Yilmaz'in gonderilmesine,

3. Yan Dal Dernekleri tarafindan dizenlenecek bilimsel etkinliklerin TCD tarafindan desteklenmesi ve TCD web sayfasinda
yayinlanmasi icin Dr. Omer Alabaz tarafindan belirlenen kurallarin uygulamaya konmasina,

4. Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri tarafindan sorulan yara bakim driinlerinin Dermatologlar tarafindan recete edilmesi konusu
tartisildi. TCD goérisu olarak bu triinlerin cerrahi disiplinler disindaki hekimlerin yazabilmesinin uygun olmadigina,

5. Cerrahi Tip Merkezlerinde yapilabilecek vakalar konusunda yeni gériss olusturabilmek icin “ Ozel Calisan Cerrahlar Calisma
Grubu” ve “ SGK Calisma Grubu” nun Dr. Omer Alabaz baskanliginda calismasina,

6. EDS tarafindan Selanik’ de 19-22 Nisan 2012 tarihlerinde diizenlenecek olan kursa TCD' ni temsilen Dr. Haldun Giindogdu ve Dr.
Osman Abbasoglu’'nun katilmasina,
Oybirligi ile karar verildi.

Sayi: 29

Tarih: 14.04.2012

1. Yeni tye basvurularinin kabul edilmesine,

2. Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu Proje Yarismasina yapilan bagvurular ve juri raporlar degerlendirilerek Dr. Duygu Altinok’ un projesinin
birincilik 6dild olan 15.000.- TL ile degerlendirilmesine, Dr. Sadik Emre Direk’ in projesinin mansiyon &diili olan 5.000.- TL ile
degerlendirilmesine,

3. TTB' den gelen yaziya istinaden; Galvanizasyon yontemiyle hemoroid tedavisi yaygin bir kullanim olmadigi sadece 1 ve 2. derece
hemoriodlerde kullanilabildigi ve TTB puaninin da infrared, band ligasyonu ile hemoroid tedavisi ile ayni olmasi (70 TTB puani)
gerektigi gorisune,

4. VYeterlik Kurulu Calisma Raporu’nun basimina,

5. Telekurye ile yasanan sorun nedeniyle Aktif ileti Firmasiyla calisiimasina,

6. Damar Cerrahisinde Acil Durumlar kitabinin basiimasina, kongrede ¢antalara koyulmasina, kongreye katilmayan tyelerimize
gonderilmesine,

7. 09 Mayisda istanbul’ da yapilacak olan Elsevier Workshop una Prof. Dr. Sadik Kilicturgay'in gérevlendirilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Sayi: 30

Tarih: 12.05.2012

1. Yeni tye basvurularinin kabul edilmesine,

2. Dr. Ozgiir Tanniverdi’ nin TCD web sayfasinda yer almasini istedigi anket konusundaki bagsvurunun kabuliine,

3. Prof. Dr. Ayhan Kuzu'nun Kolonoskopi Egitim Videosu icin destek verilmesine,
Oybirligi ile karar verildi.

Sayi: 31

Tarih: 09.06.2012

1. Yeni tye basvurularinin kabul edilmesine,

2. Ulusal Cerrahi Dergisinin hazirlik, basim ve dagitimi ile ilgili AVES Yayincilik Ltd. Sti. firmasiyla calisiimasina,

3. Ulusal Cerrahi Kongresinde bildiri 6dilleri kazananlarina éddllerinin édenmesine,

4. Dr. Gulbiye Yasar' in anket basvurusunun web sayfasinda yayinlanmasina,

5. Dr. Kamuran Cumhur Deger'in Dr. Eren Berber Bursu’'nun 2014 yilina ertelenme talebinin kabul edilmesine,

6. Dr. Ali Riza Timer ve Avukat Verda Ersoy’ un Malpraktis Kurslarina devam etmesine,

7. TTB/UDEK Yeterlik Kurultayr'na Prof. Dr. Yaman Tekant’ in gérevlendirilmesine,

8. Ayaktan Teshis ve tedavi yapan saglik kurumlari konusunda daha once ilgili komisyon tarafindan hazirlanan gorisin
onaylanmasina,

9. Saglik Bakanhgi Klinik Karar Verme Rehberi hazirlama komisyonuna dernegi temsilen Prof. Dr. Fatih Agalar'in gérevlendirilmesi,

Oybirligi ile karar verildi.
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Sayi: 32
Tarih: 14.07.2012

1. Yeni Gye basvurularinin kabul edilmesine,

2. TCD Asistan Komisyonu Baskani Dr. Egemen Cicek ile gorusilerek Asistan Komisyonu calismalari ile ilgili yeni segilen komisyona
gorevler verilmesine,

3. Genel Cerrahlarin ekstremite amputasyonu yapabilmesi konusunda Prof. Dr. Ciineyt Koksoy tarafindan hazirlanan raporun TCD
Goriist olarak benimsenmesine ve bu dogrultuda hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmasina,

4. Genel Cerrahlarin cocuk hasta ameliyat etmesi konusundaki Av. Verda Ersoy’un ¢alismalari degerlendirilerek tiyemizden gelen bu
konudaki bilgilendirme talep yazisina bu dogrultuda cevap yazilmasina,

5. Turkiye Kanserle Savas Vakfi ile TCD Yonetim Kurulu olarak ortak burs programi uygulanmasi konusundaki basvurunun kabultine
web sayfasindan tyelerimize duyurulmasina,

6. 07.10.2012'de TCD Genel Kurulu'nun TCD binasinda yapilmasina yeterli oy cogunlugunun saglanamamasi durumunda
14.10.2012' de AUTF Morfoloji Binasi'nda yapilmasina ve gerekli hazirliklar i¢in Dog. Dr. Haldun Giindogdu ve Prof. Dr. Savag
Kocgak'in gérevlendirilmesine,

7. Dr. Metin Eser'in Yeterlilik Sinav Birinciligi 6duli olarak 1.000.TL. édenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Sayi: 33

Tarih: 11.08.2012

1. Yeni tye basvurularinin kabul edilmesine,

2. Dr. Hasan Besim'in 6nerdigi Meme Hastaliklari anketinin web sayfamizda yayinlanmasina,

3. Bakirkdy Sadi Konuk Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi'nin Asistan Egitimi Programi'nda kullaniimak tizere Asistan Gelisim Sinavi
soru bankasindan soru verilmesine,

4. "Calisanin guvenliginin saglanmasi” kapsaminda Saglik Bakanlig tarafindan ameliyathanelerde kamera sistemleri konulmasi
konusunda TCD goéristiniin olusturulmasi i¢in Dr. Murat Civaner ve Av. Verda Ersoy'dan gériis alinmasina,

5. TCD Olagan Genel Kurulu'nda yapilacak olan ikramlar icin Antip Firmasi ile anlasilmasina,

6. Yeterlik Genel Kurulu'nun 29 Eyltl 2012" de Dernek Merkezi'nde yapilmasina,

7. "Royal College of Surgery of Great Britain and Ireland” ile karsilikli isbirligi gelistirilmesine,

8. Cerrahide Zor Yara Bakimi ve Genel Yaklagimlar” baglikl yeni bir kurs diizenlenmesine, bu kursun sponsorlugu icin KCI Firmasiyla
ile gorigsmek tizere Dr. Seher Demirer ve Dr. Mutlu Doganay’a yetki verilmesine,

9. Temel Cerrahi ve Stapler Kurs Programlar’'nin stirdiriilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.
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TURK CERRAHI DERNEGI
INTERNET SITESI

www.turkcer.org.tr

Internet sitemiz, 2012 yilinda yeni katkilarla daha da geliserek
kapsaml icerigi, dinamik yapisiyla giincel hizmet sunmaya
devam ediyor.
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01Eyliil 2012 - 30 Eyliil 2012
TCD web sayfasi analizi

Visitors Overview Sep 1, 2012- Sep 30, 2012
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Web sitesinde, Dernek calismalari, Calisma Gruplari faaliyetleri ve
bilimsel etkinliklerin duyurulmasi yani sira e-6grenme,
e-karnem ve e-kitap benzeri sanal yapilanmalarla interaktif iletisimi
gelistirmeye 6zen gosterildi.

2012 yilinda da siirekli kendini yenileyerek kullanicilarina giincel ve
hizli bilgi ulagtirmayi siirdiiriiyor.

TCD Sanal Akademi
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TCD TUTUM VE GORUSLERI

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin tutum ve goriislerinin tiimiine ulasmak icin
http://www.turkcer.org.tr/icerik.php?id=43 internet adresini kullanabilirsiniz.

Diyabetik Ayak ve Amputasyonunu Kimler
Yapmali?

&= TURK CERRAHI DERNEG]
{é’ POMETIM KURULL
P

Diyabetik ayak enfeksiyonu ve gangrenli ekstremitelerin tedavisi ve
cerrahi girisimleri tilkemiz i¢in halen yeterli bir prokole ve altyapiya sahip
olmayan konular arasindadir. Genel cerrahlar baska hi¢bir uzmanlik dali-
nun elini siirmek istemedigi bu alanda yillardir saglik hizmeti vermis ve ver-
meye devam etmektedirler. Ancak son yillardaki performans uygulamalar:
ve daha bir¢ok neden ile bagta Ortopedi olmak tizere birgok dal bu konuya
ilgi duymaya baglamistir. Merkezlere gore bu tip hastalarin tedavisinde uz-
A AT YR AT O K manlik dallart agisindan farkliliklar olabilmektedir. Bununla beraber diya-

betik yaranin kronik bakimini halen genel cerrahinin disinda saglayan bir
uzmanlik dali yok gibidir.

TURK CERRAHI DERNEG] TUTUM VE GOROSUD

Aslinda diyabetik ayak cok disiplinli bir yaklagim gerektiren bir konudur.
Diyabetik ayak yara ve enfeksiyonlarinin tedavisinde Genel Cerrahi, peri-
ferik damar cerrahisi, enfeksiyon hastaliklari, endokrinoloji, Hava ve uzay
hekimligi (hiperbarik oksijen tedavisi agisindan), ortopedi ve plastik cerrahi gibi bir cok uzmanlik dali yaninda, yara
bakimi hemsireligi, rehabilitasyon ve podoloji gibi alt dallara da ihtiya¢ vardir. Ulke genelinde biitiin bu dallar bir
arada bulunmadig; icin birgok dal diger dallarinda gdrevini yapmaktadir. Bu gercevede iilke genelinde diyabetik yara
ve enfeksiyonlarla en fazla ilgilenen uzmanlik dali genel cerrahidir. Diyabetik enfeksiyonlar cerrahi enfeksiyonlarin ve

ayni zamanda amputasyonlarin 6nemli bir béliimiinii olusturmaktadir. Tiirk Cerrahi Yeterlik Yiirtitme Kurulu tara-
findan yayinlanan Genel Cerrahi Uzmanlik Egitimi Cekirdek Programinda Diyabetik ayak ve enfeksiyonlarin bakim
ve tedavisi yer almakeadir. Genel Cerrahlar yaralarin bakimi, pansumani, debridmani, drenaji ve gerektiginde acil
ya da elektif amputasyonunu yapabilmektedirler. Ayni programda amputasyon gerek cenel cerrahi gerekse ortopedi
egitimi (rotasyonu) kisminda yer almaktadir. Bu ¢ercevede yaygin saglik hizmetinde en dnemli basamagi olusturan
genel cerrahinin diyabetik ayak ve gangrenli ekstremitelerin ampiitasyonu dahil bakimlarini yapmasi dogal bir sorum-
lugudur. Dahasi gerek Sosyal Giivenlik Kurumu, gerekse hastaneler ya da birimler seviyesinde tedavi ve girisimlerin
ilgili hekimin egitim ve deneyimini dikkate almadan salt uzmanlik dallarina gore sinirlandirilmaya galisiimasi yanlg
ve haksiz bir uygulamadir. Ayni zamanda SGK, girisimsel islemler listesinde branglarin altinda gegen islemlerin ticret-
lendirilmesinde farkli branglarda bu islemleri isaretleyip ticretlendirebilmektedir. Bu SGK geri 6demelerinde problem
yaratmamaktadir.

Ozetle genel cerrahlar diyabetik ayak, gangrenli ekstremitelerin takibini ve ampiitasyon dahil her tiirlii girisimlerini
yapabilmeli ve bu konuda 6nlerinde olan mevzuat ve uygulamaya ydnelik idari engeller kaldirilmalidir.
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Calisan Giivenliginin Saglanmasi Hakkinda Yayinlanan Genelge ile
ligili TCD Tutum ve Goriisii

Saglik calisanlarina yonelik siddetin giderek artmasi ve son olarak Dr.
Ersin Arslan’in oldiiriilmesi olayi tizerine Saglik Bakanligr “tiim kamu, tini-

versite ve 6zel saglik kurumlarinda” gegerli olmak tizere 14 Mayis 2012 ta-

TORK CERRAHI DERNEGI I'lhll blr genelge yaylmladl.
YOMETIM KURULU

Saglik Bakanlig: Saglik Hizmetleri Genel Midirligi tarafindan saglik cali-
sanlarinin giivenli ortamlarda ve yiiksek motivasyonla ¢aligmasinin saglan-
mast hedefine yonelik olarak calisanlarin giivenliginin saglanmasi amaciyla
bir takim diizenlemeler yapilmis ve bu diizenlemeler 14.05.2012 tarih ve
2012/23 sayili Genelge ile duyurulmustur.

Sl AR LR Dl Genelge geregince saglik kurumlarinin agagidaki diizenlemeleri yapmast
Kol Genelgesi Makkinda Ongorulmu§tur.
TED Tutiiim ve Gilligl
* “Riskli” alanlarda giivenlik kamerasi bulundurulacak ve goriintiiler siirekli

takip edilecektir.

* Saglik calisanlarina siddet eylemlerine kargi korunma egitimleri verilecektir.

* “Vatandas” siddete ugrayan saglik personelinin hizmet vermekten gekilme
hakkinin bulundugu, boyle bir durumda hizmet alma siirecinin aksayabile-
cegi konusunda bilgilendirileceketir.

*  Saglik calisanlar: siddete ugramasi halinde, acil verilmesi gereken hizmetler hari¢ olmak tizere ve yetkili yonetici-
nin uygun bulmasi halinde hizmetten ¢ekilebilecektir.

*  Yetkili yonetici bu kapsamda hastanin saglik hizmetini devam ettirecek yeni saglik ¢alisanini belirleyecek, kurum
icerisinde bunun miimkiin olmamasi halinde hastanin hizmet alabilecegi bagka bir saglik kurumuna sevkini ve
hizmet alimini saglayacakur. Bu siireg sirasinda hastanin tedavisinin aksatlmamasina itina edilecektir.

*  Hukuk birimleri, iglenen sugtan magdur olan Bakanlik personeline veya vefat halinde kanuni mirasgilarina bir
avukatin hukuki yardimini isteyip istemedigini soracakur.

»  SABIM’e ve hasta haklar1 birimine yapilan saglik calisanlart hakkindaki sikayetler, 6ncelikle SABIM’den sorumlu
il saglik midiir yardimcist ve hasta haklarindan sorumlu bashekim yardimcisi tarafindan 6n degerlendirmeye
tabi tutulacak, genel ve soyut nitelikte olan, sikayet sahibinin ad1 ve adresi belli olmayan veya personelin kusuru
bulunmadigi agik¢a goriilen ihbar ve sikayetler degerlendirmeye alinmayacakur.

Saglik calisanlarina yonelen siddeti genel olarak polisiye onlemlerle ¢o6zmeyi hedefleyen bu politikanin yukarida 6zet-
lenen tiim noktalari, ayri ayr1 hak ihlali ve etik sorunu yaratmaya adaydr.

Ozellikle asagida ele alinan kurumlarin tiim alanlarini ameliyathaneleri, ameliyat odalarin1 ierecek bigimde kamera
ile kayda alinmasi cerrahi branst i¢in sorunlar olusturacakur.

Bu Genelge ile yoneticilere verilen talimatlar icinde “Risk degerlendirmesi ve giivenlik tedbirleri” baghig: altnda ¢)
Hasta mahremiyeti dikkate alinmak sartyla, kurumlarin tiim alanlarini gozetleyebilecek sekilde giivenlik kameralar: yer-
lestirilecek ve kamera goriintiileri siirekli takip edilecektir. Siipheli durumlara ve kisilere bu konuda egitilmis ozel giivenlik
elemanlar: aninda miidahale edecektir.” talimau da yer almakreadir.

TURK CERRAHI DERNEGI
4 YONETIM KURULU (2010-2012)
2.YIL CALISMA RAPORU



Bu genelge kapsaminda pek ¢cok hastanede hastane ameliyathaneleri, ameliyat odalar1 da dahil olmak tizere kame-
ra sistemleri kuruldugu gézlenmektedir. Bu genelge ile bazi hastanelerde ameliyat odalarinda bile kayit yapilmaya
baslanmasi cerrahlari iki 6nemli sorun ile kargi kargtya birakmaktadir: Kayit altinda ameliyat yapma stresi ve hasta
mahremiyetinin korunamamast.

Kamerali goriintii sistemlerinin saglik kurumlarinda kullanilmasi hususunun, saglik hizmetinin nitelikleri dikkate
alinarak ve bu nitelikleri 6ncelenerek degerlendirilmesi gerekmektedir. Ameliyathane odasina konan ve ameliyat gibi
karmagik, stresli bir siireci kayit altna alan bir diizenleme cerrahlara ek bir stres yaratmaktadir. Zaten oldukga stresli
olan ameliyat yapmak edimi kayit altinda ameliyat yapmak sekline doniistiigiinde, cerrahin 6zgiiveni, otonomisi, pro-
fesyonelligi denetlendigi algisina yol agmaktadir. Bu baski altinda iyi bir performans géstermek gii¢ hale gelmektedir.
Ameliyat gibi kendine ait ritiielleri ytizyillarca yil icinde siiziilerek disiplinize olmus bir siireci tamamen degistirebile-
cek, dogasina aykiri bu diizenleme ciddi sorunlara yol acacakur.

Ayrica saglik hizmeti sunumunda, hastalarin mahremiyetinin ve dzel hayatna iligkin bilgilerinin korunmasi esastir.
Biitiin hizmet organizasyonunun, bu en temel prensibe uygun sekilde yapilmast gerekmektedir.

Genelge ile ameliyathane bekleme alanlari riskli alanlardan biri olarak tanimlanmis ve bu alanlarda yeterli giivenlik
elemani bulundurulmas: gerektigi belirtilmistir. Bu diizenlemeye ek olarak, Genelge’ deki ifade ile; “hastanenin tiim
alanlarini gozetleyebilecek sekilde giivenlik kameralar: yerlestirilecek ve kamera goriintiileri stirekli takip edilecektir.
Stipheli durumlara ve kisilere bu konuda egitilmis 6zel giivenlik elemanlart aninda miidahale edecektir”.

Tibbi uygulamalarda bireylerin kisilik haklarinin ihlal edilmemesi amactyla kaleme alinan ve kisa adi ‘BIYOTIP’
sozlesmesi olan Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan Insan Haklart ve Insan Haysiyetinin Korunmas
Sozlesmesinin 1. maddesinde ‘biyoloji ve tibbin uygulanmasinda bireylerin haysiyetini ve kimligini korumak’ taraf
devletlerin en temel yiikiimliiligii olarak gorilmiis, devaminda ise bunu talep etmenin bireylerin en temel hakk: ol-
duguna vurgu yapilmistir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sartr'nin 8.maddesinde ise “Herkes kendisini ilgilendiren kisisel verilerin korunmasi
hakkina sahiptir” kuralina yer verilirken, Diinya Tabipleri Birligi tarafindan 1981 yilinda yayimlanan Lizbon Hasta
Haklart Bildirgesi’nde ise “Hasta hekimden, tiim tbbi ve 6zel hayatina iliskin bilgilerin gizliligine saygi duyulmasini
bekleme hakkina sahiptir” ilkesine yer verilmistir.

Bu hakkin i¢ mevzuatimizda giivence altina alindigr Hasta Haklari Yonetmeliginin 5. ve 23. maddeleri, saglik hiz-
metinin verilmesi sebebiyle edinilen bilgilerin kanun ile miisaade edilen haller disinda veya hastanin rizasi olmadan
paylasilmamas: gerektigini diizenlemektedir. Stiphesiz hastalar, bu yonde kisisel mahremiyetlerini ihlal edecek davra-
niglardan kaginilmasini isteme hakkina sahip olduklar: gibi, kendilerine ait verileri elinde bulunduran saglik kurulus-
larindan da bu yonde talepte bulunma hakkina sahiptirler.

Bu yondeki diizenlemelerden Diinya Tabipler Birligi'nin 28-30 Mart 1994 yilinda yayimladigt Amsterdam
Bildirgesi’nde hastaya ait bilgileri usuliine uygun olarak korumanin énemi belirtilmistir.

Hekimlik mesleginin gerekleri gozetilerek olusturulmus olan Tiirk Tabipler Birligi Hekimlik Meslek Etigi Kurallarinin
4.9. ve 31. maddelerinde ve Tibbi Deontoloji Tiizigirniin 4. maddesinde hasta mahremiyetinin korunmasi hekimin
en temel mesleki yiikiimliiliikleri arasinda sayilmugtur.

Uluslararast Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi’nin 17. maddesinde oldugu gibi, Insan Haklari FEvrensel
Beyannamesi’nin 12. maddesinde de “Hi¢ kimsenin mahremiyetine, ailesine, konutuna veya haberlesmesine keyfi
olarak ya da hukuka aykirt bicimde miidahalede bulunulamayacagi, onur ve sayginligina hukuka aykiri bigimde te-
caviiz edilemeyecegi” belirtilmistir.
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Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi'nin 8. maddesinde ise yine benzer sekilde, “Herkes 6zel ve aile hayatina, konutuna
ve haberlesmesine sayg1 gosterilmesi hakkina sahiptir.” diizenlemesi yer almaktadir. Avrupa Insan Haklart Mahkemesi,
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi’nin 8. maddesinde ortaya konan 6zel hayat kavraminin dar sekilde yorumlanama-
yacagini belirtmektedir.

Anayasamizin ‘Ozel Hayatin Gizliligi’ baslikli 20. maddesine gore de “Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina sayg
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.” Nitekim 6zel hayatin
gizliliginin ihlali Tirk Ceza Kanunu'nun 132. ve devami1 maddelerinde yaptrima baglanmustir.

Kuskusuz, saglik calisanlarina yonelik siddetin 6nlenmesi igin gerekli tedbirler alinmalidir. Ancak kamerayla goriin-
tilleme sistemleri, siddeti 6nleyici bir tedbir olmayip, olsa olsa bir anda gerceklesip sona eren olaylarin daha sonra
tespitinde yararlanilacak bir arag ozelligi tasimakeadir.

Hastanenin tiim alanlarini kamera ile “gdzetlemek” ve goriintiilerin saglik hizmeti sunumu ile ilgisi bulunmayan ki-
silerce siirekli olarak izlenmesini saglamak, mesleki yiikiimliiliiklerimiz arasinda bulunan “mesleki gizliligi korumak”
odevinin yerine getirilmesine engel olacak, bu da hasta-hekim iliskisinin temelini olusturan giivenin sarsilmasina yol
agacakur. Uygulamanin, Genelgedeki ifadeyle “hasta mahremiyeti dikkate alinarak” yapilacaginin ifade edilmesi; pra-
tikte olanakli olmadigindan, anlam ve 6nem ifade etmemektedir.

Sozii edilen genelgenin yukarida sayilan sakincalarinin ivedilikle giderilmesi gerektigini 6zellikle ameliyathane odala-
rinda kayit islemine en kisa zamanda son verilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

TCD Yénetim Kurulu
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SUREKLI MESLEKI GELISIM
ETKINLIKLERI

Cerrahi Endoskopi Egitimi

Cerrahi Endoskopi Egitimi, Genel Cerrahi’nin
“Cekirdek Egitim Programi” icerisinde yer almaktadir
ve yillardir pek ¢ok kurum bu egitimi ya kendi biinye-
sinde veya rotasyonlar yoluyla vermektedir. Bu nedenle
meslektaglarimiz endoskopi uygulamalarini giinlitk mes-
leki aktivitelerinden biri olarak yapmaktadirlar.

Halen mevcut yasal diizenlemelere gore bir genel cer-
rahin endoskopi yapmasina herhangi bir engel yoktur.
Endoskopi islemlerin geri 6demesi de SGK tarafindan
sorunsuz olarak yapilmaktadir. Bu iglemleri yapmak her-
hangi bir sertifikasyon gerektirmemektedir. Genel cer-
rahi uzmanlik egitimi boyunca ¢ekirdek egitim progra-
minin gerektirdiklerini tamamlamak, yani genel cerrahi
uzmant olmak yeterlidir.

Ancak, asistanlik siiresinde aldig1 egitimi pratik yagamin-
daki uygulamalari i¢in yeterli gdrmeyen veya bu egitimi
¢ok once almasi nedeniyle tekrar gézden gecirmek isteyen
meslektaglarimizdan ¢ok sayida talep olmast nedeniyle,
dernegimizin siirekli mesleki gelisim aktivitelerinden biri
olarak bir program olusturma geregi dogdu. Endoskopi
egitimi verebilecek merkezlerde olmasi gereken 6zellik-
ler, egitim programinin igerigi ve siireg titiz bir ¢aligma
ile belirlendikten sonra Aralik 2008’de 13 merkezin des-
tegi ile programa baglandi.

TCD Cerrahi Endoskopi Kursu halen Ankara, Istanbul,
Afyon, Erzurum, Kocaeli, Sivas ve Tokat illerindeki
15 genel cerrahi kliniginde basariyla stirmektedir. Bu

kursla ilgili koordinasyonu Dernegimiz 2. Baskani Dr.
R. Haldun Giindogdu yiiriitmektedir.

Cerrahi Endoskopi Egitim Merkezleri

Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Erzurum Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi
[stanbul Bakirkdy Egitim ve Arastirma Hastanesi
[stanbul (Samatya) Egitim ve Arastirma Hastanesi
[stanbul Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
[stanbul Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi
[stanbul Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi
[stanbul Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi
0. Tokat Gaziosmanpasa Univeristesi Tip Fakiiltesi

1
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. Istanbul Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

12. Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

13. Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi

14. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

15. Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi

16. Istanbul GATA Haydarpasa Egitim Hastanesi

Bu merkezlerin sayisinin zamanla artacagint umuyoruz.

Egitim almak isteyen meslektaglarimizin bagvurula-
r1 dernegimiz web sayfasindan tamamen elektronik
olarak alinmaktadir. Bu islem icin 6zel bir veri tabani
vardir. Aday elektronik basvuru sirasinda iletisim bil-
gilerinin yani sira kendisinin endoskopi gegmisini ve
calistigt merkezin olanaklarini gosteren bazi sorular: da
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yanitlar. Ayrica egitim icin sectigi 3 merkezi siralar. Veritabani bu yanitlara gére bir siralama olusturur. Siralamaya
belirleyen en 6nemli iki bilesen bagvuru tarihi ve TCD yeterlik belgesine sahip olmaktir. Cerrahi endoskopi egi-
timine sadece dernegimize iiye olan meslektaslarimiz bagvurabilmektedir. Egitimi tamamlayan cerrahlara TCD
Bagkani ve egitimi veren merkezin sorumlusunun imzaladigt bir sertifika verilmektedir. Aralik 2008 - Ekim 2012
arasinda 191 meslektasimiz bu programdan yararlandi. 449 meslektagimiz ise sira beklemektedir.

Cerrahi Endoskopi Egitimi

1 Temel endoskopi egitimi vermeye yetkili kurumlar eriskin hasta grubunda calisan asagida belirlenmis
kosullar1 iceren Genel Cerrahi Klinikleri olmalidir.
2 Bir Genel Cerrahi Klinigi’nin, temel endoskopi egitimi vermeye yetkili olabilmesi i¢in;

2.1 uzmanlik egitimi veren bir kurum 6zelliginde olmasi,
2.2 enaz 5 yildir Genel Cerrahi egitimi veriliyor olmast,
2.3 en az 5 yildir endoskopi yapiliyor olmast,
2.4 yilda en az 1000 iist, 400 alt gastrointestinal endoskopi islemi yapiliyor olmast,
2.5 endoskopik islemlerin videoendoskopi sistemleri ile gergeklestiriliyor olmast,
2.6 endoskopi egitimi agisindan belirlenmis kogullari saglayan en az 2 egitim sorumlusu ve rutin islemleri
yiiriiten en az 2 uzman doktor bulunmasi kosullarini saglamalidur.
2.7 Yapilan endoskopi uygulamalari ve egitim etkinlikleri ilgili klinik tarafindan belgelenmelidir.
3 Endoskopi alaninda egitim sorumlusu olmak i¢in;
3.1 dogent, profesor, sef yardimcisi ve sef olunmali
3.2 genel cerrahi egitimi vermeye yetkili bir kurumda en az 5 yildir endoskopi uygulamalarini
gerceklestiriyor ve egitim siirecinde yer aliyor olunmalidir.
4 Endoskopi uygulama sertifikasina sahip olunmast icin;
4.1 teorik dersleri tamamlamis olmali,
4.2 endoskopi egitimi verilen bir kurumda 3 aylik bir siire boyunca tam zamanli olarak endoskopik
islemlere katilmal,
4.3 gozetim altinda en az 75 iist ve 50 alt gastrointestinal endoskopi uygulamasi gerceklestirilmeli,
4.4 sonunda yapilacak olan kuramsal ve uygulama sinavinda bagarili olunmalidir.

NOT: Alt gastrointestinal endoskopi ifadesi TOTAL KOLONOSKOPI yi icermektedir.

Siirec
* Endoskopi egitimini alacak adaylar TCD’ne bagvuracaklar. Bagvuru [ s T
strasinda egitimi almak istedikleri kurumu da tercih edecekler. s e
*  Elektronik bir veritabani yardimiyla somut kriterlere gére yapilan
siralama ile adaylar merkezlere yonlendirecek ve bu durumdan ”HHMMI\HW
merkezin egitim sorumlusunu da bilgilendirecek. Cerrahi Endoskopi Egitimi

* Adaylar egitim gorecekleri siire i¢in resmi izinlerini ¢alistiklar: kurum- Belgesi
dan alarak gelecekler.

* 3 aylik siiresini tamamlayan adayin teorik ve pratik sinavi merkezin
egitim sorumlular1 tarafindan yapildiktan sonra sonug, egitim
sorumlularinin / arzu edilirse anabilim dali baskaninin veya klinik
sefinin imzastyla TCD’ne bildirilir (Orn: Op. Dr. A.... B...., su tari-
hler arasinda, .....sayida iist ..... sayida alt endoskopi islemine katilmug
....sayida dst, ..... sayida alt endoskopi islemini gézetim altinda
gergeklestirmistir. Endokopi teorik egitim programini tamamlamis,
teorik ve pratik sinavlari bagarmistir).

* TCD hazrlayacag belgeyi meslektagimiza teslim eder.
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Endoskopi Egitimi Alan Uyelerimiz (2010-2011)*

DR. M. FATIH HASKARACA

DR. MEHMET HAMDI SAKARYA

DR. LEVENT KARAGOZ
DR. FEHMI CEYLAN

DR. AYSEGUL OKUTAN YILMAZER

DR. ORHAN VELI OZKAN

DR. IBRAHIM SELGUK OKTEMER

DR. AYSEGUL DEMIR

DR. SULEYMAN SAHIN

DR. MUSTAFA GUNDUZ

DR. EMIN YILDIRIM

DR. METIN ERGIN

DR. iZZETTIN KAHRAMAN
DR. METIN YESILTAS

DR. YUNUS NADI YUKSEK
DR. MUSTAFA KISAKUREK
DR. YAVUZ HASAN

DR. MURAT COSKUN

DR. OSMAN SELGUK

DR. MURAT DURSUN SOYLU
DR.HUSEYIN ONDER KAYA
DR. HUSEYIN CAHIT YALGIN
DR. UNSAL AYBEK

DR. KUBILAY GUNDOGDU
DR. ADIL ALTINSQY

DR. AYDIN iNAN

DR. SERVET TOGAN

DR. B.SERDAR AKSOY

DR. MERT MAHSUNi SEVING
DR. MUSTAFA GIRGIN

DR. H. OZKAN ISIK

DR. DOGAN ALBAYRAK

DR. 0ZGUR CINPOLAT

DR. BURHAN GUNDUZ

DR. HAKAN YILDIZ

DR. AYTUG AKSAN

DR. SEKIP KANTARCI

DR. KADIR UZUN

DR. A. UGUR GOZALAN

DR. SAADET AKTURAN

DR. FAIK YAYLAK

DR. SUKRU CAKIRCALI

DR. M. ZiYA KARAMANOGLU
DR. KORAY ONER

DR. MURAT USTUN

DR. ARIF KARAGOZ

DR. ALi TARDU

DR. MEHMET BULUT

DR. NAMIK OZKAN

DR. BIiLAL ARIKAN

DR. FEVZi SAHIN

DR. FARUK GULUMSER

DR. ALPASLAN FEDAYi GALTA
DR. KAZIM ESEN

DR. SULEYMAN GETINKUNAR
DR. GETIN KARADAG

DR. ECE KOGUM

DR. 0ZGUR AKMESE

DR. HUSEYIN ESIN

ISTANBUL SISLI ETFAL E.A.H

VAKIF GUREBA E.A.H

CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

GAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ISTANBUL UNIVERSITESI ISTANBUL TIP FAKULTESI
iSTANBUL UNIVERSITESI iISTANBUL TIP FAKULTESI
S.B. TAKSIM E.AH

iSTANBUL BAKIRKOY EAH

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

iSTANBUL (SAMATYA) E.A.H

iSTANBUL MALTEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ERZURUM ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
iSTANBUL BAKIRKOY E.A.H

CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

S.B. TAKSIM E.A.H

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ISTANBUL UNIVERSITESI ISTANBUL TIP

ISTANBUL (SAMATYA) EAH

iSTANBUL MALTEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ISTANBUL (SAMATYA) E.A.H

ISTANBUL SiSLi ETFAL E.A.H

ISTANBUL SISLi ETFAL E.A.H

CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

GAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

iSTANBUL BAKIRKOY E.A.H

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

T.C. GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
iSTANBUL BAKIRKOY E.A.H

MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTES
iSTANBUL UNIVERSITESI iSTANBUL TIP FAKULTESI
S.B. TAKSIM E.AH

ISTANBUL (SAMATYA) EAH

KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

T.C. GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ISTANBUL SiSLi ETFAL E.A.H

KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

T.C. GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
iSTANBUL BAKIRKOY E.A.H

CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
iSTANBUL UNIVERSITESI iSTANBUL TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

*15.09.2010 - 31.12.2011 tarihleri arasinda Endoskopi Sertifikasi alanlar

ISTANBUL
iSTANBUL
SiVAS
AFYON
AFYON
KOCAELI
ANKARA
ANKARA
AFYON
ISTANBUL
iSTANBUL
iSTANBUL
ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
iSTANBUL
ERZURUM
ERZURUM
SiVAS
AFYON
ISTANBUL
SiVAS
KOCAELI
ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
iSTANBUL
iSTANBUL
AFYON
AFYON
iSTANBUL
ISTANBUL
iSTANBUL
SiVAS
ANKARA
iSTANBUL
ANKARA
ANKARA
TOKAT
AFYON
ISTANBUL
iSTANBUL
iSTANBUL
ISTANBUL
iSTANBUL
AFYON
TOKAT
ANKARA
ANKARA
iSTANBUL
AFYON
TOKAT
iSTANBUL
SiVAS
iSTANBUL
AFYON

AFYON
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DR. SEViM USTEK
DR. SULE CEYLAN AK
DR. NiHAT POLAT

DR. ABDULKADIR KORKMAZ

DR. AHMET ALTINTAS

DR. SALIH ERPULAT 0Zi$

DR. ALPTEKIN MEMIS

ISTANBUL OKMEYDANI E.A.H

iSTANBUL OKMEYDANI E.A.H

KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Endoskopi Egitimi Alan Uyelerimiz (2012) *

AD-SOYAD

DR. GOKHAN GOZziS
DR. SALIM ATALAY
DR. CEMIL UGAR
DR. MAHMUT EKEN
DR. RIDVAN KOKSAL

DR. AYHAN YILDIRIM
DR. BAYRAM ISIK

DR. ALi 0ZGUR KORDON

DR. TANER EVCIMIK
DR. HAKAN KOSE
DR. ERKAN GUNER

DR. AL CAHIT SERATLI

DR. HUSEYIN SINAN
DR. NAIL ERS(Z

DR. MUZAFFER EMRE KESIM
DR. YAVUZ MERCIMEK

DR. AHMET 0ZTURK

DR. HAKAN SUHA EROL

DR. ALi ILKER FiLiz

DR. CENGIZHAN YiGITLER

DR. YAVUZ KURT

DR. AHMET SIRINOCAK

DR. YILMAZ UNAL

DR. MELTEM KUGUKYILMAZ

DR. ISMAIL AYDIN

DR. MUCTEBA GUNDUZ

DR. SERPKAYA 0Z

GONDERILDiGi KURUM

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

BAKIRKOY EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
BAKIRKOY EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
GATA

GATA

GATA

GATA

GATA

GATA

GATA

GATA HAYDARPASA EGITIiM HASTANESI

GATA HAYDARPASA EGITIM HASTANESI

GATA HAYDARPASA EGITiM HASTANESI
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ISTANBUL (SAMATYA) EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
ISTANBUL (SAMATYA) EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
iSTANBUL UNIVERSITESI iSTANBUL TIP FAKULTESI
KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESi

DR. ISIL GULSEN ALADAGLI KOCAELi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

DR. ALi HALDUN OZCAN MALTEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

DR. LEVENT ONCEL MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

DR. ESREF 0GUZ 0ZGUR MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

DR. MURAT OZKAYNAK SISLi ETFAL EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

DR. SUAT EVIRGEN
DR. SEYFi ACAR
DR. UYGAR DEMIR
DR. iSMAIL EZEDIN
DR. OKAN DALYAN
DR. iLKER SUCULLU

DR. SERHAT TOLGA DERICI

DR. iSAK DASDEMIR
DR. ERCAN KADIOGLU

DR. SELAHATTIN FIRAT

SISLI ETFAL EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
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Temel Cerrahi Egitimi Kursu

Tiirk Cerrahi Dernegi, bu kurs ile uzmanlik egitimine
yeni baglamis 1. yil genel cerrahi asistanlarina egitimleri-
nin baglangicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, te-
mel cerrahi aletlerin tanitimi ve kullanimi, digtim atma
teknikleri, cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve siitiir-
ler, ameliyathane kurallari, cerrahi el yikama, énliik ve el-
diven giyme, ameliyatta asistans gibi konular ile ilgili bil-
gi ve beceri kazandirmay1 amaglamakeadir. TCD Temel
Cerrahi Egitimi Kursw'nun merkezi Ankarada TCD bi-
nasidir. Kurslar Ankarada dernek merkezinde devamli ve
periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica Istanbul,
[zmir ve Diyarbakir diger kurs merkezleri olarak belirlen-
mistir. Kurs ana programi asagida belirtilmistir.

Temel Cerrahi Egitimi Kurs Programi

Temel Cerrahi Egitimi ve Giivenli Cerrahi
Cerrahi Siitiir Materyalleri

El Aletlerinin Kullanimi

Elektro Cerrahi Prensipleri ve Kullanimi
Direnler ve Kullanimi

Diigiimler

Yara Kapatma Teknikleri ve Dikigler
Ameliyathane ve Kurallan

Yara Debridmam

0. Kursun Genel Degerlendirmesi
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TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Komisyonu

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.), Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Mutlu Doganay (Bsk.Yrd), Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz, Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Serap Erel, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Egiticileri

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.), Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Mutlu Doganay (Bgk.Yrd), Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Dog. Dr. Betiil Bozkurt, Ankara Numune Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Dog. Dr. Feza Karakayali, Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz, Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Serap Erel, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

Op. Dr. Niyazi Karaman, Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Yrd. Dog. Dr. Ramazan Yildiz, Gilhane Askeri Tip Akademisi

Dog. Dr. Murat Akin, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu'na ayrica TCD Sanal
Akademide elektronik- 6grenme modiilii olarak yer ve-
rilmesine karar verilmistir. Bununla ilgili ¢aligmalar ta-
mamlanmis olup, yakin bir zaman iginde TCD Sanal
Akademi'de yerini alacaktr. Temel Cerrahi Egitim Kursu
2007-2008 yillart arasinda Ankara Cerrahi Dernegi
sertifikasyonunda 9 kez gergeklestirilmis ve 150 asistan
egitilmistir.

2009- 2012 yillar1 arasinda Tiirk Cerrahi Dernegi serti-
fikasyonunda 27 kez gerceklestirilmis ve 494 asistan egi-
tilmistir. Farkli cerrahi branslardan 1. ve 2. sene asistan-
larin kauldigr egitimler ile ilgili son derece olumlu geri
bildirimler alinmistir. Kurs tek giinliik, ticretsiz olup,
kaulimcilara TCD’nin kurs sertifikasi verilmektedir.

2012 ve 2013 yilinda yapilan ve yapilacak olan Temel
Cerrahi Egitimi kurslar1 agagida tablolarda belirtilmistir.

2012 yilinda diizenlenecek olan Temel Cerrahi Egitim Kurs Tarihleri ve
Yerleri

04 Subat 2012 istanbul (istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakilltesi)
31 Mart 2012 Ankara (Turk Cerrahi Dernegi)

28 Nisan 2012 Bursa Uludad Tip Fakiiltesi

05 Mayis 2012 Malatya (indnii Universitesi Tip Fakiiltesi)

03 Kasim 2012 istanbul (istanbul Sigli Etfal Egitim Aragtrma Hastanesi)

01 Aralik 2012
15 Aralik 2012

istanbul (istanbul Universitesi istanbul Tip Fakilltesi)
Ankara (Turk Cerrahi Dernegi)

2013 yilinda diizenlenecek olan “Temel Cerrahi Egitim” Kursu Tarihleri
ve Yerleri

26.01.2013 istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
15.06.2013 Ankara (Tiirk Cerrahi Dernegi)

23.11.2013 Ankara (Tirk Cerrahi Dernegi)

21.12.2013 istanbul Universitesi istanbul Tip Fakilltesi
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17 Aralik 2011, Ankara

™ Tirk Cerrahi Dernegi'nin sertifikasyonunda diizen-
lenen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 17 Aralik 2011
tarihinde Ankarada yapildi. Toplant, Tirk Cerrahi
Derneginde 24 genel cerrahi, kadin dogum, iiroloji, or-
topedi, kulak-burun-bogaz ve acil up asistaninin kauli-
miyla gerceklestirildi.

Gegen sene diizenlenen 8 adet kursun ardindan yapilan
2011 yilinin besinci kursunda da katulan asistanlardan son
derece olumlu geri bildirimler alindi. Kurs egitmenleri
olan, Prof. Dr. Seher Demirer, Do¢. Dr. Mutlu Doganay,
Dog. Dr. Serap Erel ve Op. Dr. Niyazi Karaman tara-
findan cerrahi asistanlarina egitimlerinin baglangicinda
uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cerrahi aletlerin
tanitimi ve kullanimi, diigiim atma teknikleri, cerrahi

4 Subat 2012, istanbul

yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler, ameliyathane
kurallari, koter kullanimi, direnler, cerrahi el yikama,
onliik ve eldiven giyme, ameliyatta asistans, hindi mode-
li tizerinde yara debridman gibi konularda bilgi verildi.

™ Tirk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizenle-
nen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 04 Subat 2012 tari-
hinde Istanbul'da yapildi. Toplanti, Istanbul Universitesi
CerrahpasaTip Fakiiltesinde 24 genel cerrahi, plastik
cerrahi, iiroloji, ortopedi, ¢ocuk cerrahisi, gogiis cer-
rahisi asistaninin katlimiyla gergeklestirildi. Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi yan1 sira GATA
Haydarpasa EAH, Istanbul EAH ve Sisli Etfal EAH’ den
de kaulimlar oldu.

Gegen sene diizenlenen 5 adet kursun ardindan yapilan,
2012 yilinin ilk kursunda da kaulan asistanlardan son
derece olumlu geri bildirimler alindi. Kurs egitmenleri
olan, Prof. Dr. Seher Demirer, Dog. Dr. Betiil Bozkurt,
Dog. Dr. Serap Erel ve Op. Dr. Niyazi Karaman tara-
findan cerrahi asistanlarina egitimlerinin baglangicinda
uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cerrahi aletlerin
tanitimi ve kullanimi, diigiim atma teknikleri, cerrahi
yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler, ameliyathane
kurallari, koter kullanimi, direnler, cerrahi el yikama,
onliik ve eldiven giyme, ameliyatta asistans, hindi mode-
li tizerinde yara debridmani gibi konularda bilgi verildi.

Toplant1 siiresince yapuklart degerli ev sahipligi icin
Prof. Dr. Ertugrul Goksoy’a ve Dog. Dr. Fatih Aydogan’a
tesekkiir ederiz.
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31 Mart 2012, Ankara

Turk Cerrahi Dernegi'nin sertifikasyonunda diizen-
lenen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 31 Mart 2012 ta-
rihinde Ankarada yapildi. Kurs, Tiirk Cerrahi Dernegi
Binasinda 21 genel cerrahi, kadin dogum, plastik cer-
rahi, cocuk cerrahisi, kardiyovaskiiler cerrahi ve acil tup
asistaninin kaulimiyla gerceklestirildi. Rize ve Sakarya
dan da kursumuza katulimlar oldu.

Gegen sene diizenlenen 5 adet kursun ardindan yapilan,
2012 yilinin ikinci kursunda da katilan asistanlardan son
derece olumlu geri bildirimler alindi. Kurs egitmenleri
olan, Prof. Dr. Seher Demirer, Do¢.Dr. Mutlu Doganay,
Dog.Dr.Serap Erel ve Op. Dr. Niyazi Karaman tarafin-
dan cerrahi asistanlarina egitimlerinin baslangicinda uz-
manlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cerrahi aletlerin
tanimi ve kullanimi, diigiim atma teknikleri, cerrahi
yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler, ameliyathane
kurallari, koter kullanimi, direnler, cerrahi el yikama,
onliik ve eldiven giyme, ameliyatta asistans, hindi mode-
li tizerinde yara debridmani gibi konularda bilgi verildi.
Kursumuza Yrd. Dog¢. Dr. Ramazan Yildiz ve Dog. Dr.
Murat Akin’ da gozlemci olarak kauldilar.

Toplant1 siiresince yapuklart degerli ev sahipligi icin
Prof. Dr. Cem Terzi'ye tesekkiir ederiz.

28 Nisan 2012, Bursa

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizenle-
nen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 28 Nisan 2012 ta-
rihinde Bursada yapildi. Kurs, Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi’ nde 11 genel cerrahi, kadin dogum, plastik
cerrahi, KBB, ¢ocuk cerrahisi, ortopedi ve beyin cerrahi
asistaninin katulimiyla gergeklestirildi.

Gegen sene diizenlenen 5 adet kursun ardindan yapilan,
2012 yilinin t¢iincti kursunda da kaulan asistanlardan
son derece olumlu geri bildirimler alindi. Kurs egit-
menleri olan, Prof. Dr. Seher Demirer, Do¢.Dr. Mutlu
Doganay, Dog¢.Dr. Betiil Bozkurt, Dog.Dr.Serap Erel
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ve Yrd.Do¢.Dr.Ramazan Yildiz tarafindan cerrahi asis-
tanlarina egitimlerinin baslangicinda uzmanlik egitimi,
giivenli cerrahi, temel cerrahi aletlerin taniumi ve kul-
lanimi, digiim atma teknikleri, cerrahi yara, yara kapa-
ma teknikleri ve siitiirler, ameliyathane kurallari, koter
kullanimi, direnler, cerrahi el yikama, onliik ve eldiven

giyme, ameliyatta asistans, hindi modeli tizerinde yara
debridmani gibi konularda bilgi verildi.

Toplant siiresince yaptiklart degerli ev sahipligi icin Prof.
Dr. Sadik Kiligturgay, Prof.Dr. Ekrem Kaya ve Dog.Dr.
Ersin Oztiirk’e tesekkiir ederiz.

5 Mayis 2012, Malatya

™ Turk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizenle-
nen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 5 Mayis 2012 tari-
hinde Malatyada yapildi. Kurs, In6nii Universitesi Tip
Fakiiltesi’ nde 9 genel cerrahi, kadin dogum, acil up,
KBB ve ortopedi asistaninin katulimiyla gergeklestirildi.
Kayseriden de katilim oldu.

Gegen sene diizenlenen 5 adet kursun ardindan yapilan,
2012 yilinin dérdiincii kursunda da katilan asistanlar-
dan son derece olumlu geri bildirimler alind1. Kurs egit-
menleri olan, Prof. Dr. Seher Demirer, Dog.Dr.Serap
Erel ,Yrd.Do¢.Dr.Ramazan Yildiz ve Dog. Dr. Murat
Akin tarafindan cerrahi asistanlarina egitimlerinin bas-
langicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cer-
rahi aletlerin tanitimi ve kullanimi, diigiim atma tek-
nikleri, cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve siitiitler,
ameliyathane kurallari, koter kullanimyi, direnler, cerrahi
el yikama, 6nliik ve eldiven giyme, ameliyatta asistans,
hindi modeli tizerinde yara debridmani gibi konularda

bilgi verildi.
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Toplant1 siiresince yapuklari degerli ev sahipligi icin
Prof. Dr. Ciineyt Kayaalp ve Dog.Dr.Biilent Unal’a te-
sekkiir ederiz.




Stapler Egitimi ve Kullanimi Kursu

B Tiirk Cerrahi Dernegi, bu kurs egitiminin {igiincii
senesi ve iizerindeki cerrahi asistanlart ve uzmanlari-
na GIS cerrahisinde stapler aletlerinin temel ozellilkle-
ri ve bunlarin kullanimu ile ilgili bilgi ve beceri kazan-
dirmayr amaglamaktadir. TCD Stapler ve Kullanimi
Kursu'nun merkezi Ankarada TCD binasidir. Kurslar
Ankarada dernek merkezinde devamli ve periyodik ola-
rak gerceklestirilmekeedir.

Ayrica Istanbul ve Izmir diger kurs merkezleri olarak
belirlenmistir. Temel Cerrahi Egitim kurslarindan son-
ra kurs kaulimcilarindan gelen geri bildirimlerde bu
kursu tamamlamaya yonelik cerrahide stapler kullanimi
ile ilgili ayr1 bir kurs diizenlenmesi talebi dile getiril-
di. Temel Cerrahi Egitimi Kursunun TCD biinyesinde
2008 yilinda yapilan toplanusinda ilk kez bu egitimin
ikinci basamag; olarak 3. yil ve daha ileri kidemde bu-
lunan asistanlara yonelik stapler kullanimi kursunun
hazirlanmasina karar verildi. Haftada iki kez olmak
tizere 6 aylik siirede taslak program tizerinde calisma-
lar yapildi. Tamamlanan taslak program ilk kez ¢aligma
grubu iiyelerinin hepsinin hazir oldugu bir degerlen-
dirme toplantisinda (02-05-2010 tarihinde) ardindan
TCD Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte gozden ge-
cirildi. Etik kurallara uyumlu bilimsel degeri yiiksek
ve kaulimciya beceri kazandiracak asagida ana hatlar

goriilen bir program hazirland.

TCD Stapler ve Kullamimi Kurs Programi
1.  Girig
2. Stapler Nedir ?

3. Stapler Gesitleri, Hangi stapler nerede kullamlir ve uygulamalar
a ) Acik Cerrahi Staplerleri
b ) Laparoskopik Cerrahi Staplerler

4. Stapler Uygulamalar sirasinda olugan komplikasyonlar ve
yonetimi
5. Damar Miihiirleme ve Diseksiyon Cihazlan

TCD Stapler Egitimi Kursu Komisyonu

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.), Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Mutlu Doganay (Bgk.Yrd), Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz, Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Serap Erel, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

TCD Stapler Egitimi Kursu Egiticileri

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.), Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Mutlu Doganay (Bsk.Yrd), Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Dog. Dr. Betiil Bozkurt, Ankara Numune Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Dog. Dr. Feza Karakayali, Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz, Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Serap Erel, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

Op. Dr. Niyazi Karaman, Dr. Abdurrahman Yurtaslan, Onkoloji Egitim
ve Arastirma Hastanesi

Yrd. Dog. Dr. Ramazan Yildiz, Giilhane Askeri Tip Akademisi

Dog. Dr. Murat Akn, Gazi Universitesi Tip Fakiltesi

Bu hazirliklarin ardinda ilk pilot kursumuz Ankarada 09
Ekim 2010 tarihinde TCD binasinda yapilmistir. 2011—
2012 yallar arasinda Tiirk Cerrahi Dernegi sertifikasyo-
nunda 6 kez gergeklestirilmis ve 123 asistan ve uzman
egitilmistir.

Diisiince agamasindan uygulama asamasina kadar gegen
siirede yogun bir emek harcanan bu kursumuz da TCD
biinyesinde diizenlenen “Temel Cerrahi Egitimi” kursu
gibi asistanlarin ve uzmanlarin ¢ok begendigi ve yarar-
landig1 bir kurs olmustur. Kurs tek giinliik, ticretsiz olup,
kaulimcilara TCD’nin kurs sertifikasi verilmekeedir.

2012 ve 2013 yilinda yapilan ve yapilacak olan Temel
Cerrahi Egitimi kurslart asagida tablolarda belirtilmistir.

TURK CERRAHI DERNEGI
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2012 yilinda diizenlenecek olan “Stapler Egitimi ve Kullanimi” Kursu Tarihleri ve Yerleri:

25 Subat 2012 Ankara (Tiirk Cerrahi Dernegi)

03 Mart 2012 istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakilltesi

07 Nisan 2012 Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi (Trabzon)
23 Mayis 2012 18. Ulusal Cerrahi Kongresi (izmir)

21 Eylil 2012 istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakilltesi

20 Ekim 2012 Ankara (Tirk Cerrahi Dernegi)

2013 yilinda diizenlenecek olan “Stapler Egitimi ve Kullanimi” Kursu Tarihleri ve Yerleri:

16 Subat 2013 Ankara (Tirk Cerrahi Dernegi)

02 Mart 2013 istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi

16 Mart 2013 Adana Gukurova Universitesi Tip Fakilltesi

04 Mayis 2013 istanbul Sisli Etfal Egitim ve Aragtirma Hastanesi
07 Eylil 2013 istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakilltesi
05 Ekim 2013 Ankara (Tirk Cerrahi Dernegi)

25 Subat 2012, Ankara

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizenle-
nen “Stapler Egitimi ve Kullanimi Kursu”nun onuncusu
25 Subat 2012 tarihinde Ankarada yapildi. Kurs, Prof.
Dr. Cem Terzi'nin ev sahipliginde, Tiirk Cerrahi Dernegi
Binasinda egitimlerinin ti¢iincii ve {izerindeki yillarinda
olan 17 genel cerrahi asistani ve genel cerrahi uzmaninin
kaulimiyla gerceklestirildi. Polatls, Elazig, Isparta, Konya
ve Gaziantepten de katulan meslektaglarimizin olma-
st bizleri memnun etti. Kursa katilanlardan son derece
olumlu geri bildirimler alindi.

Kurs egitmenleri olan Dog. Dr. Mutlu Doganay, Dog.
Dr. Serap Erel ve Op. Dr. Niyazi Karaman tarafindan
kaulimecilara anastomoz iyilesmesi, anastomozda teknik
prensipler, stapler tarihgesi, stapler terminolojisi, zimba
tipleri, agik cerrahi ve laparoskopik cerrahi stapler ¢esitle-
ri ile bunlarin kullanimlari, yama sabitleyici staplerler ve
stapler kullaniminda karsilagilabilecek komplikasyonlar
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ile ilgili bilgi ve egitim verildi. Kursumuza Yrd.Dog.
Ramazan Yildizda gozlemci olarak katld:.

Toplant1 siiresince yapuklart degerli ev sahipligi icin
Prof. Dr. Cem Terzi'ye tesekkiir ederiz.




3 Mart 2012, istanbul

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizenle-
nen “Stapler Egitimi ve Kullanimi Kursu”nun onbirin-
cisi 03 Mart 2012 tarihinde Istanbul'da yapildi. Kurs,
[stanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi’nde egitim-
lerinin tiglincii ve tizerindeki yillarinda olan genel cer-
rahi asistanlar1 ve genel cerrahi uzmanlarindan olusan
16 meslektagimizin katilimiyla gerceklestirildi. Istanbul
Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Kadin Dogum-
Jinekolojik Onkoloji Béliimiinden Dog¢. Dr. Samet
Topuz ve Dog¢.Dr. Cem lyibozkurtun da kursumuza
katlmast bizleri memnun etti. Kursa kaulanlardan son
derece olumlu geri bildirimler alind1.

Kurs egitmenleri olan Prof. Dr. Seher Demirer, Dog. Dr.
Mutlu Doganay, Dog. Dr. Feza Karakayali ve Dog. Dr.
Serap Erel tarafindan katillimcilara anastomoz iyilesmesi,
anastomozda teknik prensipler, stapler tarihgesi, stapler
terminolojisi, zimba tipleri, agik cerrahi ve laparoskopik
cerrahi stapler cesitleri ile bunlarin kullanimlari, yama
sabitleyici staplerler, cilt stapleri ve stapler kullaniminda
kargilagilabilecek komplikasyonlar ile ilgili bilgi ve uy-
gulamali egitim verildi. Kaulimeilarin hepsi her stapler
cesidi ile siinger modelleri tizerinde stapler kullanimi

ve anastomoz uygulamalari yapma imkani buldular.
Toplant1 siiresince yapuklart degerli ev sahipligi icin
Do¢.Dr. Samet Topuz ve Dog¢.Dr. Cem lyibozkurt ve
[stem gorevlisi Hanife Eken’e tesekkiir ederiz.
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Tiirk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizenle-
nen “Stapler Egitimi ve Kullanimi Kursu”nun on {igiin-
ciisii 07 Nisan 2012 tarihinde Trabzon'da yapildi. Kurs,
Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim-
lerinin Giglincii ve tizerindeki yillarinda olan genel cerrahi
asistanlar1 ve genel cerrahi uzmanlarindan olusan 31 mes-
lektagimizin katlimiyla gergeklestirildi. Trabzon Kanuni
Egitim ve Aragtirma Hastanesi'nden, Rize, Gaziantep,
Fatsa ve Yusufeli’'nden de katlimlar oldu. Kursa katilan-
lardan son derece olumlu geri bildirimler alindi.

Kurs egitmenleri olan Dog. Dr. Mutlu Doganay, Dog.
Dr. Serap Erel, Op.Dr. Niyazi Karaman ve Yrd. Dog. Dr.
Ramazan Yildiz tarafindan kaulimcilara anastomoz iyi-
lesmesi, anastomozda teknik prensipler, stapler tarihgesi,
stapler terminolojisi, zimba tipleri, acik cerrahi ve lapa-
roskopik cerrahi stapler ¢esitleri ile bunlarin kullanimla-
r1, yama sabitleyici staplerler, cilt stapleri ve stapler kulla-
niminda kargilagilabilecek komplikasyonlar ile ilgili bilgi
ve uygulamali egitim verildi. Kaulimcilarin hepsi her
stapler cesidi ile stinger modelleri tizerinde stapler kulla-
nimi ve anastomoz uygulamalart yapma imkani buldular.

Toplant  siiresince mitkemmel ev sahipligi yapan
Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nden basta
Anabilim Dali baskani Prof. Dr. Mithat Kerim Aslan
olmak iizere Prof. Dr. Mustafa Oncii, Prof.Dr. Adnan

Calik ve Dog. Dr. Serdar Topaloglu ile Trabzon Kanuni
EAHden Prof. Dr. Uzer Kiiciiktiilii ve Do¢. Dr. Can
Kege'ye gostermis olduklar: ilgiden dolayr tesekkiir
ederiz.
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29 Nisan 2012, Bursa

W Tirk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizen-
lenen “Stapler Egitimi ve Kullanimi Kursu”nun on dér-
diinciisiinti 29 Nisan 2012 tarihinde Bursada yapildi.
Kurs, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitimleri-
nin {iglincii ve tizerindeki yillarinda olan genel cerrahi,
kadin dogum, ¢ocuk cerrahi, iiroloji asistanlar: ve genel
cerrahi uzmanlarindan olusan 16 meslektasimizin ka-
tlimiyla gergeklestirildi. Izmir ve Istanbul'dan da kat-
limlar oldu. Kursa katilanlardan son derece olumlu geri
bildirimler alindu.

Kurs egitmenleri olan Prof.Dr. Seher Demirer, Dog. Dr.
Mutlu Doganay, Dog. Dr. Serap Erel ve Yrd. Dog. Dr.

Ramazan Yildiz tarafindan kaulimeilara anastomoz iyi-
lesmesi, anastomozda teknik prensipler, stapler tarihgesi,
stapler terminolojisi, zzmba tipleri, acik cerrahi ve lapa-
roskopik cerrahi stapler ¢esitleri ile bunlarin kullanimlari,
yama sabitleyici staplerler, cilt stapleri ve stapler kullani-
minda kargilagilabilecek komplikasyonlar ile ilgili bilgi ve
uygulamali egitim verildi. Katlimcilarin hepsi her stapler
cesidi ile siinger modelleri tizerinde stapler kullanimi ve
anastomoz uygulamalari yapma imkani buldular.

Toplant siiresince yaptiklart degerli ev sahipligi icin Prof.
Dr. Sadik Kilicturgay, Prof.Dr. Ekrem Kaya ve Do¢.Dr.
Ersin Oztiirk’e tesekkiir ederiz.

23 Mayis 2012, izmir

™ Tirk Cerrahi Dernegi’nin sertifikasyonunda diizen-
lenen “Stapler Egitimi ve Kullanimi Kursu”nun on be-
sincisi 23 Mayis 2012 tarihinde Izmirde yapildi. Kurs,
23 — 27 Mayis 2012 tarihleri arasinda diizenlenen 18.
Ulusal Cerrahi Kongresi biinyesinde Prof. Dr. Sadettin
Cetiner ve Dog. Dr. Gokhan Yagcr'nin ev sahipliginde,
toplam 32 genel cerrahi uzmani ve genel cerrahi asista-
ninin (tiglinct yil ve tizeri) kaulimiyla gerceklestirildi.

Bazi kaulimcilar ise masada yer kalmamasina ragmen
sandalyelerde kursu takip etmeye devam ettiler.

Kurs egitmenleri olan Prof. Dr. Seher Demirer, Dog.
Dr. Mutlu Doganay, Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz, Dog.
Dr. Serap Erel ve Op. Dr. Niyazi Karaman tarafindan
katilimcilara anastomoz iyilesmesi, anastomozda tek-
nik prensipler, stapler tarihgesi, stapler terminolojisi,
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zimba tipleri, agik cerrahi ve laparoskopik cerrahi stap-
ler cesitleri ile bunlarin kullanimlari, yama sabitleyici
staplerler, cilt stapleri ve stapler kullaniminda karsilagi-
labilecek komplikasyonlar ile ilgili bilgi ve uygulamali
egitim verildi. Kaulimcilarin hepsi her stapler ¢esidi ile

siinger modelleri tizerinde stapler kullanimi ve anas-
tomoz uygulamalari yapma imkani buldular. Toplant
stiresince yaptiklari degerli ev sahipligi icin Prof. Dr.
Sadettin Cetiner ve Dog. Dr. Gékhan Yager’ ya tesek-
kiir ederiz.

22 Eyliil 2012, istanbul

W Tirk Cerrahi Dernegi’'nin sertifikasyonunda diizen-
lenen “Stapler Egitimi ve Kullanimi Kursu”nun on al-
tincist 22 Eyliil 2012 tarihinde Istanbul'da yapildi. Kurs,
Cerrahpasa Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitimlerinin
tiglincli ve tizerindeki yillarinda olan genel cerrahi ve
genel cerrahi uzmanlarindan olusan 24 meslektasimizin
kaulimiyla gerceklestirildi. Van, Elazig ve Adanadan da
katlimlar oldu. Kursa katilanlardan son derece olumlu
geri bildirimler alind.

Kurs egitmenleri olan Dog. Dr. Mutlu Doganay, Dog.
Dr. Serap Erel, Op. Dr. Niyazi Karaman ve Yrd. Dog.
Dr. Ramazan Yildiz tarafindan kaulimecilara anastomoz
iyilesmesi, anastomozda teknik prensipler, stapler tarih-
cesi, stapler terminolojisi, zzmba tipleri, acik cerrahi ve
laparoskopik cerrahi stapler cesitleri ile bunlarin kulla-
nimlari, yama sabitleyici staplerler, cilt stapleri ve stapler
kullaniminda kargilagilabilecek komplikasyonlar ile ilgili
bilgi ve uygulamali egitim verildi. Katulimcilarin hepsi
her stapler ¢esidi ile siinger modelleri {izerinde stapler
kullanim: ve anastomoz uygulamalar1 yapma imkani

buldular.

Toplant1 siiresince yapuklart degerli ev sahipligi icin
Prof. Dr. Ertugrul Goksoy ve Prof. Dr. Murat Siiphan
Ertiirk’e tesekkiir ederiz.

TCD Stapler Kullanimi ve Egitimi Kursu'nun merkezi
Ankarada TCD binasidir. Kurslar Ankarada dernek mer-
kezinde devamli ve periyodik olarak gerceklestirilecektir.
TCD Stapler Kullanimi ve Egitimi Kursu tek giinliik bir
kurstur ve katillim 20 kisi ile sinirlidir. Kurs ticretsiz olup
asistanlar (egitimlerinin ti¢lincii yili ve tizerinde olanlar)
ve uzmanlar web tizerinden kayit olabilirler. Kursu ta-
mamlayanlara Tiirk Cerrahi Dernegi’nin hazirlamis ol-
dugu sertifika verilecektir.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU




Cerrahide Zor Yara Yontemi ve

Uygulamali Giincel Yaklagimlar Kursu

Tirk Cerrahi Dernegi, bu kursla egitiminin ikinci
senesi ve lzerindeki cerrahi asistanlarina ve uzmanlara
yara iyilesmesi, yara ile iligkili hasta faktdrleri, yaranin
degerlendirilmesi ve siniflandirilmasi, yara debridmani,
komplike yaralara yaklagim, yara kapama materyalleri,
agik batin, agik batnda kullanilan gegici kapama yon-
temleri hakkinda temel bilgileri ve yara bakiminda ve
yara kapamada giincel yaklagimlar ile ilgili bilgi ve beceri
kazandirmay1 amaglamaktadir.

Cerrahide Zor Yara Yonetimi ve Uygulamali Giincel
Yaklagimlar Kursu’'nun merkezi Ankarada TCD bina-
sidir. Kurslar Ankarada dernek merkezinde devamli ve
periyodik olarak gerceklestirilecektir. Istanbul diger kurs
merkezi olarak belirlenmistir.“Temel Cerrahi Egitim” ve
“Stapler Egitimi ve Kullanimi” kurslarindan sonra kurs
kaulimcilarindan gelen geri bildirimlerde TCD tarafin-
dan yara bakimi konusunda kurs diizenlenmesi talebi dile
getirildi. Temel Cerrahi Egitim Kursu Komisyonunun
TCD biinyesinde 04 Agustos 2012 yilinda yapilan top-
lanusinda “Temel Cerrahi Egitim” kurslarinin iigiincii
basamag olarak 2. yil ve daha ileri kidemde bulunan
asistanlara ve uzmanlara yonelik “Cerrahide Zor Yara
Yonetimi ve Uygulamali Giincel Yaklagimlar Kursun'un
hazirlanmasina karar verildi. Etik kurallara uyumlu bi-
limsel degeri yiiksek ve katulimecrya beceri kazandiracak
program hazirlandi. Giincel kapama yaklagimlari hak-
kinda bilgiler anlatildiktan sonra ardindan video ve pra-
tik uygulama yapilacakur.

Kurs tek giinliik, ticretsiz olup, katilimcilara TCD’nin
kurs sertifikast verilmektedir. Diisiince asamasindan
uygulama agamasina kadar gegen siirede yogun bir
emek harcanan bu kursun da TCD biinyesinde diizen-
lenen “Temel Cerrahi Egitimi” ve Stapler Egitimi ve
Kullanimi1” kurslar1 gibi meslektaslarimizin gok begendi-
gi ve yararlandig1 bir kurs olacagini diisiintiyoruz. 2013
yilinda 5 adet kurs yapilmasi planlanmakradir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Galisma Grubu:

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.)

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog.Dr. Mutlu Doganay (Bsk. Yrd.)

Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Dog.Dr. Kuzey Aydinuraz

Kirnkkale Universitesi Tip Fakltesi

Dog.Dr. Serap Erel

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

TCD Cerrahide Zor Yara Yonetimi ve Uygulamali Giincel

Yaklagimlar Kursu Egiticileri:

Prof. Dr. Seher Demirer (Bgk.)

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog.Dr. Mutlu Doganay (Bsk. Yrd.)

Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Dog.Dr. Betill Bozkurt

Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Dog.Dr. Kuzey Aydinuraz

Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog.Dr. Feza Karakayali

Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog.Dr. Serap Erel

Ankara Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Op.Dr.Niyazi Karaman

Dr. Abdurrahman Yurtarslan Ankara
Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yrd.Dog.Dr. Ramazan Yildiz

Gilhane Askeri Tip Akademisi

Dog.Dr. Murat Akin

Gazi Universitesi Tip Fakiltesi

2013 yilinda diizenlenecek olan “Cerrahide Zor Yara Yonetimi ve
Uygulamal Giincel Yaklagimlar” Kurslar

19.01.2013 Ankara (Tirk Cerrahi Dernegi)
23.02.2013 Ankara (Tirk Cerrahi Dernegi)
25.05.2013 istanbul U. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
21.09.2013 Diyarbakir Dicle U. Tip Fakilltesi
02.11.2103 Trabzon KTU Tip Fakilltesi
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Tiirk Cerrahi Dernegi

Periferik Vaskiiler Cerrahi Kurslari

Tirk Cerrahi Dernegi Vaskiiler Kursu 23 Haziran
2012de Istanbul'da Yapilds...

Kurs egitmenleri olan Prof. Dr. Ciineyt Koksoy ve
Dog. Dr. Murat Aksoy tarafindan katulimcilara ameli-
yatta anestezi tipi, hastanin pozisyonu, kesiler, kulla-
nilan aletler, iplikler, yaranin kapatilmasi, greft tipleri,
ameliyat sonrasinda bakim, tedavi, takip, kasik anato-
misi ve safen venin ¢ikarilmasi-yama ile tamir (model
tizerinde yama ile tamir), periferik arter yaralanmalari-
na yaklagim-ug-uca anastomoz (model iizerinde pratik
uygulama), goriintiilemelerin degerlendirilmesi, model
tizerinde ug-yan anastomoz-parasiit teknigi, aort anevriz-
malari-inlay teknik (model tizerinde pratik uygulama),
komplikasyonlara yaklasim ve olgu tartugmalar ile ilgili
bilgi ve uygulamali egitim verildi. Kaulimeilarin hepsi
hazirlanan damar modelleri iizerinde anastomoz tekni-
gini uygulama imkini buldular. Toplantiya ayrica Turk
Cerrahi Dernegi adina yénetim kurulu tiyesi Dog. Dr.
Mutlu Doganay gézlemci olarak katldi. Toplant siire-
since yapuklari degerli ev sahipligi icin Dog. Dr. Murat
Aksoy’a, Op. Dr. Cem Dural’a ve Op. Dr. Alper Sahbaz’a

ve Amerikan Hastanesine tesekkiir ederiz.
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23 Haziran 2012, istanbul

TCD Vaskiiler Kursu tek giinliik bir kurstur ve katilim
20 kisi ile sinirhidir. Kurs ticretsiz olup kursu tamam-
layan uzman ve asistanlara Tirk Cerrahi Dernegi'nin
hazirlamis oldugu sertifika verilecektir. Daha sonraki
kurs tarihleri ve yerleri web sayfamizdan ilan edilecektir.
[lginiz igin tesekkiir ederiz.




Cerrahin Sorumluluklari ve Komplikasyon-Malpraktis Ayrimi Kursu

25 Subat 2012, Gaziantep

“Cerrahin Sorumluluklar1 ve Komplikasyon-
Malpraktis Ayrim1” toplantist Gaziantep’te yapildi.

Tiirk Cerrahi Dernegi tarafindan organize edilen
ve Abdi Ibrahim tarafindan desteklenen proje kap-
saminda siirdiiriilen “Cerrahin Sorumluluklar ve
Komplikasyon-Malpraktis Ayrimi” konulu kurs
programinin Gaziantep ayagi 25 Subat 2012 tari-
hinde Nov Oteli’nde gerceklestirildi.

Yaklasik 5 saat siiren kursta Genel Cerrahi
Uzmanlarr'nin en sik kargilastgi asagidaki sorunlar
ele alind1. Kurs sonucunda katilimeilara, toplantiya
kaulimlari icin belge verildi.

Hacettepe Universitesi Adli Tip Anabilim Dali

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Riza Tiimer (Genel Cerrahi ve Adli Tip Uzmani), Tiirk Cerrahi Dernegi Hukuk Danigmani
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Av.Verda Ersoy’ un egitici oldugu kursta, asagida belirtilen giincel konular tartigtlmigtr.
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- Anestezi teknisyeni, anestezist, hemsire hatalarinda genel cerrahlarin sorumlulugunu ortadan kaldiracak 6neriler,
- Hekim Sorumluluk Sigortast'nin genel cerrahlara getirdigi ytikiimliiliikler,
- Meslegimizi ilgilendiren ceza ve tazminat kanunlarinin 6zellikle Yargitay ve mahkeme kararlari tizerinden tartugilmasi,

- Aydinlatlmis onam nedir, nasil hazirlanmalidir, bilinci kapali hastalara nasil yaklagilmali, ameliyatin genisletilmesi
durumlarinda nelere dikkat edilmeli,

- Sozlti — yazili onam sinirt nedir,

- Tedaviyi kabul etmeyen hastalara cerrahin yaklasimi ne olmali,

- Malprakdis - komplikasyon tanimlarinin yapilarak cerrahi vakalari tizerinden tartigtlmast,

- Komplikasyon olarak kabul edilen durumlarin malpraktise déniismemesi icin nelere dikkat edilmesi gerekir,
- Bilirkisiligin, bagimiza gelen kétii durumlarda 6nemi,

- Nasil bilirkisi olunur.

24 Mart 2012, Mersin

Cerrahin  Sorumluluklart ve Komplikasyon -
Malpraktis Ayrimi Kursu Mersin'de Yapild:.

“Cerrahin Sorumluluklart ve Komplikasyon - Malpraktis
Ayrim1” kurs 24 Mart 2012” de Mersinde gergeklesti.
Cerrahi branglardan 33 hekimin katulimi ile gergeklegen
kurs, interaktif bir ortamda gerceklestigi icin katlimcilar
karsilagtiklart durumlar ile ilgili sorulart da Dog. Dr. Ali
Riza Tiimer ve Avukat Verda Ersoy’a sorma firsat1 elde
ettiler. Aksam saat 20:30’a kadar siiren kurs, katilimcilar
tarafindan oldukea verimli gegtigi belirtildi.
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14 Nisan 2012, Konya

™ Cerrahin Sorumluluklari ve Komplikasyon - Malpraktis Ayrimi Kursu Konyada Yapildi.

“Cerrahin Sorumluluklart ve Komplikasyon - Malpraktis Ayrimi” kursu 14 Nisan2012’ de Konyada gergeklesti.
Cerrahi branglardan 20 hekimin kaulimi ile gerceklesen kursda katulimcilar kargilagtiklari durumlar ile ilgili sorular:

da Dog. Dr. Ali Riza Tiimer ve Avukat Verda Ersoy’a sorma firsat elde ettiler. Kurs, katlimcilar tarafindan begeni ile
karsiland:.

05 Mayis 2012, Aydin

I Cerrahin Sorumluluklar1 ve Komplikasyon - Malpraktis Ayrimi Kursu Aydin'da Yapildi.

Cerrahin Sorumluluklart ve Komplikasyon - Malpraktis Ayrimi Kursu Diyarbakir’ da 05 Mayis 2012 tarihinde
Aydinda yapilmistr. 25 cerrahin kauldigi toplanuda, katiimeilarin sorunlart Dog. Dr. Ali Riza Tiimer ve Avukat
Verda Ersoy’la paylasilarak ¢6ziim yollarini tiretilmeye ¢alisildi ve asagida belirtilen giincel sorunlar interaktif ortamda
tartigildi.

*  Komplikasyon —malpraktis ayrimu,

¢ Cezai sorumluluklar, Tazminat sorunlari,
*  Aydinlatulmis onam,

* Sigorta,

¢ Davassiirecleri

Kaulimcilarin aktif katulimiyla gegen kurs basarili
bir sekilde tamamlandh.
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KONGRELER

18. Ulusal Cerrahi Kongresi 23-27 Mayis 2012 tarihleri

arasinda izmir’de yapildi

18.
Ulusal
Cerrahi
Kongresi

Dr. Sadettin CETINER
Dr. Gokhan YAGCI
Dr. Selman SOKMEN
Dr. Sabri Selcuk ATAMANALP, Dr. Aydin DALGIC, Dr. Mete

DOLAPC], Dr. ilgin OZDEN

Dr. Fatih MUTLU

Dr. Deniz SELIMEN

Dr. Meryem YAVUZ

Bir buguk yillik uzun hazirlik donemi ve 6zverili ¢a-
lismanin drini olan 18. Ulusal Cerrahi Kongresi ve
13. Cerrahi Hemsgireligi Kongresi 23 — 27 Mayis 2012
tarihlerinde Izmir, Kaya Otel ve Kongre Merkezi’nde
gerceklestirildi.

Ulkemizin doért bir yanindaki ve kardes iilke
Azerbaycan'daki Universite ve Egitim Kurumlar’nin
yanisira Van Devlet Hastanesi, Isparta Devlet Hastanest,
Kiitahya Evliya Celebi Devlet Hastanesi, Torbali
Devlet Hastanesi, Of Devlet Hastanesi, Uzunkoprii
Devlet Hastanesi, Ceyhan Devlet Hastanesi, Sandikl
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Prof. Dr. Sadettin Cetiner ve kongre diizenleme kurulu tyeleri

Devlet Hastanesi ve isimlerini sayamadigimiz daha birgok hastanemizden gelen katilimlarla toplam katilimer sa-
yimiz 2780’yi bularak Ulusal Cerrahi Kongremizde yeni rekora ulastik.

Dért giin boyunca 6 paralel salonda yiiriitiilen bilimsel programda konularinda uzmanlagmis, ¢ok degerli 341
yurtici konugmaci ve oturum bagkani, 21 yabanct konugmaci gérev alarak kongremizin bilimsel degerine biiyiik

katki sagladilar.

Kongre Bilimsel Programinda;

* 26 Sempozyum Oturumu

¢ 37 Ogretim Konferanst

* 24 Panel

* 7 Video Panel (Nasil Yaparim?)
* 13 Olgular Egliginde Tartisma
e 5 Uzmanlari ile Tartigma
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* 3 Forum

* 19 Sozlii Bildiri Oturumu

* 5 Seckin Bildiri Oturumu

* 7 Uydu Sempozyum yer ald:.

Kongrenin ilk giiniinde gergeklestirilen 8 kurs toplam 676 katlimer istiraki ile yogun bir ilgi goérdii. Kurslarin
arkasindan 1000 kisinin tizerinde bir katlimla yapilan agilis téreni ile kongre baglad:.

Kongre bilimsel programinda geg¢miste Tiirk Cerrahi Camiasina biiyiik emekleri gecen merhum hocalarimiz-
dan Prof. Dr. Hilmi AKIN, Prof. Dr. Tartk MINKARI ve Prof. Dr. Necati KOLAN ile Cerrahi Hemgireligi
Camiasinin merhume hocalari Alev DRAMALI, Perihan VELIOGLU ve Safiye ELBI anisina ve Tiirk Cerrahi
Dernegi Baskani olarak énemli hizmetler veren degerli hocamiz Prof. Dr. Altan TUZUNER adina diizenlenen
konferans ve oturumlar yogun ilgi gordi.
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Kongreye 356 asistan arkadasimiz kaulirken 13. Cerrahi Hemsireligi Kongresine 364 Hemsire arkadasimiz kayit
yaptirarak bu alanda bir diger rekora imza atular.

Yurt i¢i ve yurt disindan, kamu, vakif ve 6zel tiniversitelerinden, Egitim Aragtirma Hastaneleri’'nden olusan genis
yelpazenin yani sira Siirt ve Ergani gibi Devlet Hastaneleri’nden gelen 54 Video, 366 sozel, 173 S6zel/Poster, 823
Poster ve 117 Hemsirelik bildirisi olmak tizere toplamda 1533 bildiri génderimi ile 18. Ulusal Cerrahi Kongresi

bu alanda da yeni bir rekora ulasti.

Birbirinden renkli ve canli standlarla katilim yapan 42 sponsor firma, 92 stand alani ve 2 konukevinde yeni tek-

noloji tiriinlerini ve ilaglarini bizlerle paylastlar.

Kongrede yapilan sunulara, kongre gazetelerine ve fotograflara ulasmak icin http://www.turkcer.org.tr/icerik.

php?id=113 linkini kullanabilirsiniz.

Kongreden satirbaslari

Yonetim Kurul'umuzun bir énceki kongreyi Bagkent Ankarada yapma kararindan sonra 18. Kongre’'nin
[zmirde gergeklestirilmesi, iiyelerimiz tarafindan énemli bir destek gordii; rekor sayida katilimet ve son gii-
niin son oturumlar: da dahil olmak {izere dolu salonlarda yapilan toplantilarla kongre asli amacina ulast.

[zmir'deki en biiyiik kongre merkezinde yapilmis olmasina ragmen stand alaninda ve salonlarda yer sikisikligt
yasand1.

TCD Yeterlik Sinavi yazili bolimii Kongre’nin ilk giintinde kongre merkezi D Salonunda, s6zlii sinavi 27
May1s 2012 giinii 9 Eyliil Universitesi Hastanesi'nde yapildi. Yeterlilik sinavina biiyiik bir ilgi oldu ve 104
kisi katldi. Ayrica, ikinci giin Yeterlik Genel Kurulu toplandi ve i¢ ydnergede 6nerilen bazi degisiklikleri go-
riiserek kabul etti. En 6nemli degisiklik “resertifikasyon” konusunda oldu. Yeterlik Kurulu se¢imleri yapildi.

Kongreye kardes iilke Azerbaycan'dan katilim bir kez daha yiiksek seviyede gergeklesti. Tiirkiye'de bir ilk olan
TCD tarafindan kullanima agilan elektronik 6grenme platformu TCD E-Cerrahi Kitabi’'ndan Azerbaycanli
cerrahlarin da faydalanabilmesi i¢in TCD ile Azerbaycan Saglik Bakanlig1 temsilcisi arasinda bir protokol
imzalandi. Prof. Dr. Nuru Yusufov téren sirasinda ¢ok duygusal bir konusma yaparak TCD’ye tarihi anlami
son derece yiiksek, Azerbaycanin tinlii bir ressami tarafindan 6zel yapilmis bir tablo hediye etti.
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* TCD’ nin ilk onursal tiyesi olan Dr. Feza Remzi, Cleveland Clinic fonundan sagladig destek ile degerli bilim
insanlarini da beraberinde getirerek bir kez daha kongre bilimsel programina kiymetli katkilarda bulundu.

* TCD Asistan Komisyonu 25 Mayis 2012 tarihinde toplandi. TCD Genel Cerrahi Asistanlart Tutum
Anketi’nin sonuglart sunuldu ve tarugildi. Dért aylik faaliyet raporu goriisiildii, projeler tizerinde konusuldu
ve yeni yonetim kurulu se¢ildi. Bu konu ile ilgili genis raporu web sayfamizin “Asistan Komisyonu” boliimiin-
de gorebilirsiniz.

Kongrenin odiilleri

Kongreye gonderilen ¢alismalara, olusturulan 5 farkli ve bagimsiz jiiri tiyesi tarafindan degerlendirilerek, 3 sozli
bildiri ve 4 poster 6diilii verildi:

Sozlii Bildiri Birincilik Odiilii
o Tek Insizyondan Laparoskopik Adrenalektomi
Burgin Batman, ilker Ozgiir, Ecem Memisoglu, Fatih Tunca, Yasemin Giles Senyiirek, Serdar Tezelman,

Tarik Terzioglu
Istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali

Sozlii Bildiri ikincilik Odiili
* Kolon Kanserinde Lodds un Prognostik Rolii
Naciye Cigdem Arslan’, Selman Sékmen', Aras Emre Canda', Cem Terzi', Ozgijl Sagol?, Siilen Sarioglu'
!Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalt, Izmir
’Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dali, Izmir

Sozlii Bildiri Uciinciiliik Odiilii
* Rekiirren Larengeal Sinirin Ekstralarengeal Dallanmasi ve Motor Fonksiyonu
Mehmet Uludag', Giirkan Yetkin', Fevzi Celayir', Nurcihan Aygiin', Evren Peker', Adnan I§g6r2
1Sisli Etfal Egitim Ve Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi, Istanbul
’Medical Park Giztepe Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi, Istanbul
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Poster Bildiri Birincilik Odiilii

*  Yazlive Sozlii Bilgilendirme ile Video Bilgilendirmenin Ust Gastrointestinal Endoskopi Uygulamasinda
Islem Oncesi Anksiyete Uzerine Etkisi

Vural Imren’, Erding Yenidogan', Alper Celik!, Hiiseyin Ayhan Kayaoglu', Murat Aksu®

'Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali, Tokat

2Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Taribhi ve Deontoloji Anabilim Dals, Tokat

Poster Bildiri ikincilik Odiilii

*  Peritoneal Yiizey Malignitelerinde Sitorediiktif Cerrahi ve Hipertermik Intraperitoneal Kemoterapinin
Kisa Dénem Onkolojik Sonuglar:

Cem Terzi', Selman Sokmen', Aras Emre Canda', Haluk Sirin’, Ozgﬁl Sagol?, Ugur Yilmaz®, Funda Obuz’,

Sevda Ozkardesler’, Mehmet Fiiziin'

'Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anbilim Dal

’Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Cerrahi Tibbi Patoloji Anabilim Dals

*Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Medikal Onkoloji Anabilim Dals

“Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Radyodiagnostik Anabilim Dali

SDokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali

Poster Bildiri Uciinciilitk Odiilleri

e  Periampular Kanserlerde Biiyiik Damar Invazyon Ve Rezeksiyonunun Onemi

Ali Aktekin', Tolga Miiftiioglu', Mustafa Kii¢iik!, Mehmet Odabasi', Giinay Giirleyik', Selvinaz Ozkara?,
Fiigen Aker?, Abdullah Saglam'

"Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi 4. Genel Cerrahi Servisi

’Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi Patoloji Boliimii

e Deneysel Parsiyel Hepatektomide Tauroursodeoxycholic Acid ‘In Karaciger Rejenerasyonu Uzerine
Etkileri

Eyiip Mehmet Pircanoglu, Fikret Ezberci, Ertan Biilbiiloglu, Hamide Sayar, Metin Kiling

Kabhramanmarag Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali, Kahramanmarag

Bagsta Kongre Bagkani Sayin Prof. Dr. Sadettin Cetiner olmak iizere diizenleme kuruluna bir kez daha ¢ok tesekkiir
eder, tiim tiyelerimize en icten saygilarimizi sunariz.

Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
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DIGER ETKINLIKLER

SRGS Uyeligi

TCD, asistan hekimlerin egitiminde kullanmak, 6zellikle makale saati etkinliklerinde yararlanmak tizere 1973
yilindan bu yana yayinlanan Selected Readings in General Surgery (SRGS)® kurumsal {iye olmay1 planlanmaktadir.

SRGS, giincel genel cerrahi literatiiriinii pek ¢ok dergiyi tarayarak derlemekte ve nemli makaleleri secerek yayinla-
maktadir. Konulara ayrilarak derlenen makalelerin bas kismina ise o alandaki giincel bilgileri 6zetleyen bir degerlen-

dirme yazilmakradr.

Bu hizmet tiyelere web tizerinden “on-line” ve basili formatta kitap olarak sunulmaktadir. Her bir sayida 100-125
makale gozden gegirilmekte ve o bagliktaki yenilikler bu yeni makalelerin 1s1ginda 6zetlenmektedir. Ayrica en 6nemli
12-18 makale tipki basim olarak tam uzunlukta basiimaktadir/webden yayinlanmaktadir.

Kisisel abonelik ticreti yiiksek (yaklastk 450 Dolar/yil) oldugu i¢in SRGS yéneticileri ile TCD olarak goriisiildii ve

ozel indirim istenildi.

Bu gergevede TCD kurumsal iiyelik gerceklestirildi ve simdiye kadar 15 Universite/ Egitim Arastirma Hastanesi pro-

jeye dahil edildi.

Antibiyotik Kullaniminda Kisitlama Uygulamasi ve Anket

Sayin Uyemiz,

Hastanede yatan ve agir enfeksiyon tablosu i¢inde olan hastalar-
da kullanilacak antibiyotiklerin sadece enfeksiyon hastaliklart uzmani
onay1 ile verilebilmesi 2003 yilindan beri devam eden, aslinda hasta ve
hekimleri gok magdur eden bir uygulamadir.

Agir durumdaki bir hasta ile kargt kargiya olan cerrahlar, acil tp hekim-
leri, yogun bakimcilar, dahiliye uzmanlari (hematologlar, onkologlar),
gogiis hastaliklart uzmanlar gerektiginde antibiyotik regete edemiyor ve
antibiyotik tedavisine baglayamiyorlar.

Bu uygulamani gerekgesi, antibiyotik kullanimini azaltmak ve antibi-
yotik direnci gelismesini 6nlemek idi. Aradan gegen 8 yili agkin zamana
karsin antibiyotik kullaniminda bir tasarruf saglanamadig: gibi gereksiz
antibiyotik kullanimimnin 6niine de gecilemedi... Bu uygulama ihtiyac
olan hastalarin antibiyotik tedavisine zamaninda erigimi i¢in bir engel
ve gecikmeye doniistii. Hastadan sorumlu birincil hekim zor durumda

kald:.

b o b . o —
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Uygulamadan muzdarip uzmanlik alaninin dernekleri; Turk Cerrahi Dernegi, Tirk Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun
Bakim Dernegi, Tiirk Hematoloji Dernegi, Tiirk Noroloji Dernegi, Tiirk Toraks Dernegi, Tiirk Yogun Bakim Dernegi,
Tiirkiye Solunum Aragtirmalart Dernegi yonetim kurulu tiyeleri ve temsilcileri 20.01.2012 tarihinde Ankarada bir
araya geldi. Ulkemizde antibiyotik regeteleme ve kullanimi ile ilgili yasanan sorunlar tartisildu.

Asagidaki baglanuda antibiyotik tedavisi uygulama yasanan sorunlari anlamaya yonelik bir anket bulunmakta-
dir. Sadece birka¢ dakikanizi alacak bu anketi yanitlamaniz, dernegimizin bu konuda yapacag: girisimlerde ¢ok
yardimer olacaktr. Anketi cevaplamak icin http://www.turkcer.org.tr/haber.php?id=498 adresinden ilgili linke
ulagabilirsiniz.

Antibiyotik Kullaniminda Kisitlama Uygulamasi

Sayin Uyemiz,

1]“52&%&_5 Antibiyotik regetelendirilmesi sorunu , ¢6ziim bekliyor G
Hastanede yatan ve agir enfeksiyon tablosu iginde | yumas e Yoy Tan 1202201 Koprsar 1

olan hastalarda kullanilacak antibiyotiklerin sadece en- |™* ™ spem s

feksiyon hastaliklar1 uzmani onay: ile verilebilmesi 2003

yilindan beri devam eden, aslinda hasta ve hekimleri ¢ok Anu-liyoﬁk Ila';etelendillimESi
magdur eden bir uygulamadir. = =s -
sorunu, coziim bekliyor

Ceogti hakim demeblon tarahndan yaplen cabgmalar sonrasinda, yatan hastalar ign
il Lo, ok oyt eopiiakndrirasingg somnnlar yasandigs ilen sinlicd, Dormakler,
Wonisyla ligh mpor hazifayarak sceunun cozimd igin S(EK vt bakank)a bagvuracah.

Agir durumdaki bir hasta ile karsi karsiya olan cerrahlar,
acil up hekimleri, yogun bakimcilar, dahiliye uzmanlari
(hematologlar, onkologlar), gogiis hastaliklart uzmanlart
gerektiginde antibiyotik recete edemiyor ve antibiyotik te-
davisine baglayamiyorlar.

Bu uygulaman: gerekeesi, antibiyotik kullanimini azalt-
mak ve antibiyotik direnci gelismesini 6nlemek idi. Aradan
gecen 8 yilt agkin zamana kargin antibiyotik kullaniminda
bir tasarruf saglanamadig; gibi gereksiz antibiyotik kullani-
minin 6niine de gegilemedi... Bu uygulama ihtiyact olan
hastalarin antibiyotik tedavisine zamaninda erisimi icin bir
engel ve gecikmeye doniistii. Hastadan sorumlu birincil

hekim zor durumda kaldi.

Uygulamadan muzdarip uzmanlik alaninin dernekleri; Tiirk Cerrahi Dernegi, Tiirk Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun
Bakim Dernegi, Tiirk Hematoloji Dernegi, Tiirk Noroloji Dernegi, Tiirk Toraks Dernegi, Tiirk Yogun Bakim Derne-
gi, Turkiye Solunum Arastirmalari Dernegi yonetim kurulu tiyeleri ve temsilcileri 20.01.2012 tarihinde Ankarada bir
araya geldi. Ulkemizde antibiyotik receteleme ve kullanimu ile ilgili yasanan sorunlar tartigildi.

Bu toplantida bir araya gelen “ULUSAL DERNEKLER PLATFORMU?” konu ile ilgili detayli bir rapor hazirlama
karari aldi ve diinyanin hi¢ bir yerinde goriilmeyen, sadece tilkemize 6zgii ulusal antibiyotik kisitlama siirecinin son-
landirilmasi ile ilgili yol haritas: belirledi. Ulusal dernekler platformunun hazirlayacagi raporda, uluslararasi 6rneklere
yer verilmesi, ulusal ¢aptaki kisitlama stirecinin yarattigi sorunlarin somut 6rneklerle aktarilmasi karari alindi. Hazirla-
nacak bu raporun Sosyal Giivenlik Kurumu, Saglik Bakanlig: yetkililerine iletilmesi ve hastalarimizin ne gibi risklerle
karst karstya oldugunun birebir aktarilmasi icin basin bildirisi hazirlanmasi, bu yolla tiim halkimizin konu hakkinda
bilgilendirilmesinin saglanmasi goriisii kabul edildi.

Bu baglamda basin bildirisi hazirlanarak, ekteki gazetelerde de konunun 6nemi vurguland.
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Avrupa Meme Cerrahisi Yeterlilik Belgesi

21-24 Mart 2012 tarihlerinde Avusturya, Viyanada diizenlenen 8. Avrupa Meme Kanseri Konferansi
Toplantus’'nda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinden Op. Dr. M. Umit Ugurlu ve S.B. Umraniye Egitim ve
Arastirma Hastanesi’'nden Op. Dr. Miijjgan Caliskan gerekli kriterleri saglayip, yazili ve sozlii sinavlari da bagari ile
vererek Tiirkiye’'nin ilk Avrupa Meme Cerrahisi Yeterlik Belgesini alan cerrahlari olmuglardur.

Kendilerini bu uluslararasi basarilarindan dolay: kutlar, calismalarinda bagarilar dileriz.

Uyemiz Dr. Fatih Aydogan Avrupa Meme Cerrahisi Yeterlik Sinavinda
basarili olarak Avrupa Yeterlik Sertifikasi aldi

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Genel
Cerrahi Anabilim Dali 8gretim {iyesi Do¢. Dr. Fatih Aydogan
22 Fyliil 2012 tarihinde Ispanya'nin Valencia kentinde yapilan
Avrupa Cerrahi Yeterlik Kurulu (European Board of Surgery)nun
organize ettigi Avrupa Meme Cerrahisi Yeterlik Sinavinin yazili
ve sozlii asamalarinda basarili olarak Avrupa Yeterlik Sertifikas’'ni
almaya hak kazanmusur.

Kendisini bu uluslararasi basarisindan dolayr kutlar, ¢alismala-
rinda basarilar dileriz.

Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu

Soldan saga: Prof. Dr. M. Bahadir Giillioglu (Avrupa Meme
Cerrabisi Yeterlik Kurulu Uyesi), Dog. Dr. Fatih Aydogan, Prof.
Dr. Christos Markopoulos (Avrupa Meme Cerrahisi Yeterlik Kurulu
Genel Sekreteri)
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Hekime Yonelik Siddet Siiriiyor
Sayin Uyemiz,

BDP Van milletvekili Ozdal Ugerin Van Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde gorevli Acil Tip Uzman
Hekimi Oguz Eroglu’na saldirdigini, meslektagimizin 1 hafta rapor aldigint 6grenmis bulunuyoruz.

Hekimlere ydnelik siddet salginina bir milletvekilinin de katilmis olmas, tilkemiz saglik ortamina dair umutlarimizi
bir kez daha yikmugtir.

Ozdal Uger'i siddetle kintyoruz. Meslektasimiza desteklerimizi bildiriyor, gegmis olsun diyoruz.

Dayanisma Cagrisi

Sayin Uyemiz,
Vefat eden meslektasimiz Op. Dr. Ersin Arslan icin TTBnin baglattigr kampanya ile ilgili bilgiyi asagida dikka-
tinize Sunariz.

En igten saygilarimizla.

TCD Yo6netim Kurulu

Tiirkiye'de hekimler/saglikgilar olarak ok zor kosullarda hizmet vermeye calisiyoruz. Iste bu kosullarda elin-
den gelenin en iyisini yapmaya ¢alisan bir meslektasimiz, herkesce sevilen, 6rnek gésterilen Dr. Ersin Arslan geng
yasta oldiiriilerek yasamdan ve sevdiklerinden koparildi. Her birimiz onda bir parca kendimizi bulduk, hepimiz
icimizde O’nu ve acisint hissettik, hep birlikte bir isyan duygusuyla, kizginlikla, tiztintiiyle kendimizi ifade ettik.
Simdi “ne yapabiliriz?”i konusuyoruz. Bir daha yasamamak i¢in béyle bir aciy1 aklimizi, glictimiizii birlestirmeye
calistyoruz, oneriler gelistiriyoruz. Ttirk Tabipleri Birligi olarak bu 6nerileri detliyor ve degerlendiriyoruz.

Ancak bu oneriler icerisinde bir bolim var ki hepimizi ayrica duygulandiran bir duyarliliga isaret ediyor:
Meslektagimizin en yakinlariyla bugiin ve gelecek giivenceleri agisindan dayanisma igerisinde olmak; Ersin'in
yakinlarini her birimizin esi, kiz kardesi, cocugu, abisi-ablasi, annesi-babasi olarak kabul etmek, onlarin yagamla-
rinda higbir sekilde farkls bir sikinti-zorlukla kargilasmamalari i¢in Gizerimize diigeni yapmak!

Turk Tabipleri Birligi bu dayanisma ruhunu somutlamak i¢in; Ersin Arslan’in yakinlarina ya da Ersin Arslan'in
adina yapilacaklarda degerlendirmek iizere, ailenin bilgi ve onay: disinda kullanilmamak kaydiyla bir hesap agtur-
mistir. 17 Agustos 2012 (*) tarihine kadar acik tutulacak olan hesap numarasi agagidadir.

Tarafinizdan degerlendirilecegi ve siddetsiz bir saglik ortami dilegiyle.
Tiirk Tabipleri Birligi Merkezi Konseyi

Hesap Numarast:
Garanti Bankasi Ulus Subesi
TR17 0006 2000 0120 0006 2971 10
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Bir Gen¢ Cerrah Meslektasimiz Hasta Yakini Tarafindan Bicaklandi

Sayin Uyemiz,

Az once TTB tarafindan aldigimiz bilgi notuna gére Gaziantep'te gorev yapan Gogiis Cerrahisi Uzmani Op. Dr.
Ersin Arslan, bir hasta yakini tarafindan bigakli saldirida agir yaralanmugtr. Sayin Arslan’in durumu ciddidir. Biiyiik
tiztintii ile kargiladigimiz ve siddetle kinadigimiz bu saldirt kargisinda TTB’nin ¢agrisi asagida yer almakeadir.

Buna gore;

1. 18.04.2012 (Carsamba) giinii Saat 12.30-13.30 arasinda biitiin hastane bahgelerinde/saglik kuruluglarinda saglik
calisanlariyla birlikte toplanilip agiklamalar yapilmasina,

2. Calisirken (Cuma giinii aksamina kadar) siyah kurdela takilmasi yerinde olacakur.

3. 19.04.2012 (Persembe) giinii saldiriy1 kinamak, hekime yonelik/saglikta siddete dikkat cekmek ve yetkilileri bu
basliktaki taleplerimizi yerine getireceklerini, olumsuz uslup ve uygulamalardan vazgegeceklerini agiklamalari icin
biitiin saglik kuruluslarinda hizmet verilemeyecektir.

[s birakma daha énce belirlenen kurallar is1iginda (hafta sonlar galisma diizeninde) yapilacak olup, hastalarimiza her
zaman ki hiirmetimizle yerine getirilecektir.

Avrupa Birligi Cerrahi Boliimii (UEMS Section of Surgery) 'niin
Tiirkiye’de Hekime Yonelik Siddet ile llgili Aciklamasi...

22 Eyliil 2012 tarihinde Ziirih’te gergeklestirilen UEMS Section of Surgery olagan toplantisinda Tiirkiye'de
son donemde yagsanmakta olan hekimlere yonelik siddet konusu giindeme alind.

Tiirkiye delegesi, TCD Bagskani Prof. Dr. Cem Terzi, 21 Eylilde Op. Dr. Ugur Demir’in bir hasta tarafindan
bigaklanmast ile ilgili bilgiyi ve sorunlari toplantiya katilan Avrupa tilkelerinin delegeleri ile paylast1.

UEMS Section and Board of Surgery Bagkani Prof. Dr. Vassillos Papalois konu ile ilgili deklarasyonu agikladi:

 Uyemiz olan Tiirkiyede son zamanlarda yasanan hekime yonelik siddet olaylari karsisinda derin iiziintii ve
endise icindeyiz. Bu durum hicbir sekilde kabul edilemez. UEMS Section of Surgery Tiirkiyede hekimlere y5-
nelik siddet konusunda Tiirk Cerrahi Dernegi’ni tam olarak desteklemektedir. Ilgilileri acil olarak 6nlem almaya
cagiriyoruz.”

Toplantida bulunan UEMS Bagkani Prof. Dr. Romuald Krajewski de Tiirk
meslektaslarina desteklerini iletti.

UEMS deklarasyonu resmi bir yazigma ile ilgililere iletilecektir.

Meslektaglarimiza yonelik saldirilar: siddetle kinadigimizi, bu konuda saldi-
riya ugrayan meslektasimizin tiim siirecte yaninda oldugumuzu, yapilmast
gerekenler konusunda her platformda galistigimizi bilgilerinize sunariz.

En igten saygilarimizla.

Prof. Dr. Cem Terzi
TCD Bagkan:
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Saghk Alaninda Siddette Gelinen Nokta ve Sonuclari: Ne Yapmali?

T'TB-UDEK Yiiriitme Kurulu tarafindan “Saglik alaninda siddette gelinen nokta ve sonuglar:: Ne yapmals? Birlikte

nasil yapmals? Toplantis: Hakkinda...  gonderilen yaziy: asagida dikkatinize sunariz

N\

~

Sayin Bagkan,

Tiirk Tabipleri Birligi'nin ¢agrisiyla 27 Mayis 2012 Pazar giinii Ankarada yapilan toplantiya tabip odalari,
meslek birlikleri, uzmanlik dernekleri, saglik calisanlari sendikalar, saglik calisant meslek dernekleri temsilcile-
ri ile siddet konusunda galisma yiiriiten akademisyenler ve Saglik Bakanligi temsilcisi katildi.

100’e yakin katulimer ile gerceklestirilen toplantida;

- Siddeti durdurmak ve sifir toleransla yaklasmak icin giivenlik 6nlemlerinin yani sira mutlaka siddete yol
agan temel nedenlere yonelik tiim 6nlem ve tedbirlerin alinmasinin gerekeigi,

- Siddetin saglikta doniisiim programu siirecine paralel olarak artugs, saglik calisanlarinin yasam hakkini or-
tadan kaldiracak diizeye ulastg;,

- Gelinen noktada Saglik Bakanligi basta olmak tizere ilgili bakanliklarin ve saglik ¢alisanlari orgiidlerinin
ivedilikle yapilmasi gerekenler konusunda somut adimlar atmast,

- Siddete kars1 yiiriitiillecek olan miicadele siirecinin bir program ¢ercevesinde ve ilgili tiim kuruluslarla bir-
likte siirdiirmenin zorunlu oldugu ,

- Yapilmas: 6ngoriilen tiim tedbir ve uygulamalarin hayata gegebilmesi agisindan her kurumun kendi iginde
kurumsallasarak, siddete 6zgii yapilar olusturmanin gerekliligi,

- Yasanan siddetin somut olarak goriiniir hale gelebilmesi agisindan her tiirlii bilginin toplanmasi ve bu bil-
gilerin siirekli kamuoyu ile paylagilmasinin 6nemi,

- Siddete karst alinacak onlem ve tedbirlerin kamu, zel, tageron gibi istihdam farklhiliklar1 gozetilmeksizin
tiim saglik calisanlarini kapsamast,

- Siddetin engellenmesi ve gerceklestiginde saglik calisanlari agisindan yapilmasi gerekenler konusunda dog-
rudan kurumlarin sorumlu oldugu, bu yénde saglik ¢alisanlarina bilgilendirme yapilarak magduriyetlerinin
giderilmesi ve haklarinin korunmasi agisindan gerekli kolayliklarin kurumlarinca saglanmast ortak goriisler

olarak belirlendi.

“Ne yapmali, nasil yapmali, takvim ve sorumlular” bagliklarinda hazirlanacak toplanti raporunun hazirlana-
rak katlimcilara génderilmesi, kabuliiyle siirecin yiiriitiilmeye baslanmasi, bu siire igerisinde gecikmeksizin
toplantida dile getirilen ana vurgu temelinde Haziran ay1 igerisinde ortak bir tutum agiklamasinin yapilmast
benimsendi. Ayrica yasal diizenlemeler agisindan TBMM ne verilecek olan yasa 6nerisinin meclis tatil done-
mine girmeden ¢ikmasi i¢in tiim kurumlarin ¢aba harcamasinin gerekliginin alu ¢izildi ve ortak toplantlarin
belirli araliklarla siirdiiriilmesi, genel durum degerlendirmesi yapilmasi karar olarak alindi. http://www.ttb.org.
tr/index.php/Haberler/siddet-3203.html Uyelerinizle paylasabilmenizi dileriz.

Cagrimiza yanit vererek toplantiya gelen uzmanlik dernekleri temsilcilerine tesekkiir ederiz. Saygilarimizla,
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Avrupa Cerrahi Board Sinavi istanbul’da Yapilacak

Sayin Uyemiz,

22-24 Kasim 2012 tarihinde Istanbul Askeri Miize de yapilacak olan Avrupa Cerrahi Dernegi Kongresi'nde yeterli
bagvuru olursa UEMS Genel Cerrahi Board Sinavi yapilmasi planlanmakeadr.

Sinav iki asamali olup ilk asama goktan segmeli test sinavi (Ingilizce) ve ikinci asama sézlii stnav duraklarindan olus-
maktadir. Sézlii sinav sirasinda her durakta bir Tiirk hoca da olacak ve Ingilizce iletisimde sorun olan adaylar igin
tercime yapacakuir.

Sinav ticreti 700 Eurodur (UEMS’in belirledigi standart ticret, dogrudan UEMS hesabina yatiriliyor).

UEMS General Surgery Board Exam giris kosullarini http://www.uemssurg.org/index.jsp?documentid adresinden
ogrenebilirsiniz.

Avrupa Cerrahi Board’u Onursal Diplomasi

Degerli Uyemiz,

UEMS, Avrupa Genel Cerrahi Board’u 10 yildir uzman olan kidemli genel cerrahlara board sinavina girmeden, uy-
gunluk sartlarini yerine getirenlere bagvuru tizerine onursal diploma vermektedir.

Onursal board sahipleri, UEMS Board sinavlarinda sinav jiirisi olabilmektedir.

Bagvurular web sitesi tizerinden olmaktadir. (http://www.uemssurg.org/index.jsp?documentid)

Avrupa Cerrahi Dernegi Kongresi 2012 istanbul’da yapilacak.

: - Sayin Uyemiz,
ESS 2012 ISTANBUL™ _
T 22-24 Kasim 2012 tarihinde Istanbul'da Askeri Miize'de yapilacak olan Avrupa Cerrahi
Dernegi Kongresi igin bilgilerinizi rica ederiz.
V1 Annual Mesting of e
Eropasn Sochtyof Supery Kongre bilgilerine www.ess2012.org adresinden ulagabilirsiniz.
A PP - ——
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ULUSLARARASI ILISKILER

UEMS Cerrahi Toplantisi 31 Mart 2012’de Malta’da yapildi.

Sayin Uyemiz,

UEMS Surgical Section toplantst Prof. Dr. Joseph Galea ev sahipliginde Maltada 31 Mart 2012 tarihinde yapild:.
Tiirkiye'yi temsilen Prof. Dr. Sadik Kilicturgay ve Prof. Dr. Cem Terzi toplantiya kauldi. Toplantuda yakin zaman
once Ingilterede yayinlanan, ekte sundugumuz CERRAHLARIN GELECEKTEKI SAGLIK HIZMETI SUNUMU

ICIN EGITIMI (Training Surgeons for Future Service Requirements) isimli dokiiman ele alind.

Board Sinav sorumlusu Prof. Dr. Feil, bu yil i¢inde 2 kez
Tiirkiyede Avrupa Cerrahi Board sinavinin yapilmasinin
planlandig (22 Mayzs, [zmir ve 22 Kasim Istanbul) bilgisi-
ni delegeler ile paylast.

The Surgical Forum of Great Britain and Ireland
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Surgical Forum of Great Britain & Ireland

Tuesday 18 October 2011

Document E
Training Surgeons for Service Requirements

Name and Position of Paper Sponsor
Professor John MacFie, President, Association of Surgeons of Great Britain & Ireland

Purpose of Paper

Members are invited to consider this document in the context of background reading prior to
discussion of this item at Forum. Members of the Working Group have attempted to bring all of the
issues together in a single discussion document in order to facilitate debate and to assist the Forum
to reach a position on this subject and to decide how it wishes to proceed.
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Training Surgeons for Future Service Requirements

A discussion document

John MacFie, President, ASGBI
Ian Ritchie, Vice-President, RCS Ed
Adrian Joyce, President, BAUS

Tan Martin, President, FSSA

Alan Johnson, President, ENT UK
Eilis McGovern, President, RCSI

2. Background

2.1

The NHS has always been hierarchical with a relatively small number of consultants
supervising a pyramid of “trainees". These trainees worked as apprentices, providing a
significant proportion of the service delivery of a hospital and acquired experience and skills
through working with highly skilled consultants.

22

As a consequence of Britain's links with the Commonwealth, the NHS benefited from access
to large numbers of overseas doctors particularly from the Indian subcontinent. These doctors
swelled the numbers of staff receiving training and most went back to their home countries to
provide care for the local populations after a period of work in the United Kingdom. In
addition, however, the NHS came to depend on these doctors to provide the "non-consultant”
level of secondary care activity, to meet health service requirements.

Indeed, the United Kingdom is still dependent on large numbers of non-UK citizens to
provide the service for its population. According to recent research, the UK is still a major
destination country for health i seas-trained doctors for 36.8 % of
UK-registered doctors in 2008. A census of non-consultant hospital doctors in Ireland carried
out by the Postgraduate Medical and Dental board in 2008 showed that 53% came from
outside the EU. Such reliance on overseas-trained doctors has caused donor countries to call
on all EU member states to be self-sufficient in their own supply of doctors I8
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However, with changes in working practices, society's requirement for treatment by “trained"
staff and increasing political pressure for the United Kingdom to be self-sufficient in medical
personnel, the range of roles and ibilitics of all NHS is changing and this
rate of change is likely to increase.

1. Introduction

There is increasing concern that surgical training is no longer "fit for purpose". This
discussion paper examines some of the issues and makes recommendations for the future.
The fundamental premise behind these recommendations is that it is necessary to train
surgeons for the requirements of patients and society. However, individuals wishing to enter
surgical training should be fully appraised as to what are realistic career opportunities and in
particular in which specialties vacancies are likely to occur.

The landscape of surgical training is extremely crowded. The GMC, Medical Education
England, Surgical Royal Colleges, the Intercollegiate Surgical Curriculum Programme
(ISCP), Specialty Associations, JCST, SACs, Deaneries, Schools of Surgery, Examination
Boards, Programme Committees, Joint Advisory Groups, and a myriad of other associated
bodies all claim the status of ‘provider’ and seek to assert influence on the delivery of “on the
job™ specialty training in surgery. The objectives of all these organisations are not necessarily
complementary, and it can often appear that there is little communication or collaboration
between the various factions; indeed, there is often the perception of competition. The
nuances of interaction between all these bodies is extremely complex and is, no doubt,
viewed from the outside as being an licated, even ing, structure
through which to deliver postgraduate pmtesslonal uammg

At the other end of the spectrum, pulmcal imperatives at the European UK and nauonal
levels as well as NHS ion and fiscal bined with phar i
and research innovations and demographic and societal changes are all impacting on surgical
working practices. With the prospect of a 30 year medical career, surgical training today
needs to meet the demands of society and the surgical landscape of the future. In comparison
to other p ions such as law, or the armed services, surgery has been slow to
respond to this challenge. Surgery provides a satisfying and ding career.
However it is time for surgical leaders to turn their attention to the future. We be]ieve that
this can only be achieved through reversing the growing fragmentation within the surgical
profession and jointly - and willingly - confronting some of the difficult issues which must be
addressed. The award of a CCT should be viewed not as the end of training, but as the
beginning of a surgical career. With that in mind awarding a certificate of “Completion” of
training is perhaps misleading. There is no doubt that, a generation hence, surgery will be
delivered by a different kind of person, with different working practices and contractual
obligations, in different places, with different techniques and instrumentation, on different
patients - with different diseases and expectations — who obtain surgical and healthcare
services through different routes of delivery. Surgery, therefore, has a moral and ethical
obligation to look to the future and to ensure that training delivered today will equip surgeons
to deliver a professional service in 2050 and beyond.

3. Drivers for change

3.1 Workforce

It is beyond the scope of this report to analyse in detail workforce projections for all surgical
specialities. What follows is a summary designed to inform debate.

3.1.1 General Surgery
There are 2087 consultant "general" surgeons in the UK, making it the largest surgical
speciality. The majority of "general" surgeons declare a subspecialty interest (upper GI,
coloproctology, vascular, transplant, endocrine or breast). The Colleges and relevant surgical
a Workforce ratio of 1:25,000 and an overall
maintenance of consultant surgeon numbers' Centre for Workforce Intelligence (CfWI)
suggests that the supply of general surgery consultants over the next 10 years is forecast to
increase to 2560 FTE in 2018, an average increase of 4% annually assuming that retirement
is at 62 years, 30% of trainees are delayed in completing their training by at least a year, and
that there are 60 international recruits per annum and only five conversions from staff grade
or associate specialist grade to consultant’.

Assuming these data to be correct then there will be in of the order of only 47 new consultant
posts per year on average. Recent data suggest that there are approximately 148 consultant
"general" surgical posts advertised annually. The best case scenario therefore is
approximately 200 vacancies per year. This needs to be weighed up against numbers of
individuals obtaining a Certificate of Completion of Training (CCT) each year, the numbers
of successful Article 14 and CESR applications and competition from Europe. The evidence
suggests that the "General Surgery" has a surfeit of trainees’ who expect a traditional
consultant post with a sub-specialty interest.

3.1.2 Orthopaedics and Trauma

There are 2056 consultants in this speciality’. The British Orthopaedic Association
recommends a_consultant workforce ration of 1:15.000 population and recommends an
expansion of consultant numbers. There is id di between

numbers of consultants in this speciality quoted in RCSE document and that in CfWI. This
latter recommends a decrease in trainee numbers against a background of a small increase in
consultant numbers in the next 10 years.

3.1.3 Urology

The previous recommendation of one WTE urologist to a population of 80,000 will need to
be revised in the light of an aging population and the extension of complex care to the very
elderly and those previously deemed untreatable due to comorbidities. A ratio of 1:65,000
balances increased staffing costs with the savings generated by better outcomes and less
expensive community care. As such, a significant increase in consultant numbers in
recommended'. In contrast, CfWI data suggests that training numbers are appropriate to
consultant vacancies and that no significant expansion is requiredz. Currently there are 800
Consultant Urologists in the UK with an average annual rate of expansion of 4.5% for the last
13 years, and 329 recognised trainees as of December 2010. These figures include all those
appointed through National Selection in May 2010. The total also includes those in ACF and
ACL posts. It has also been assumed that trainees will take 50% of their six-month ‘Grace’
period (BAUS Annual Workforce Survey 2010). In urology there is an anticipated surplus of
trainees over anticipated consultant appointments of seven in 2011 rising to 15 in 2013 and
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2014 assuming the average number of Consultant posts advertised over last 10 years is
maintained. This also assumes all SpRs complete their training. These numbers and the
potential surplus does not take into account those Article 14 or EU graduates eligible to apply
for Consultant Posts.

3.1.4 ENT

The RCSEng Surgical Workforce ds an ion of

numbers'. This is at variance with comments from ENT UK which considers the speciality to
be in a situation of oversupply. Between 1* April 2010 and st April 2011 there were 21
English NHS consultant ENT posts (there were also five CATS/ITC jobs and nine NHS jobs
in Scotland Wales and NI). A total of 61 CCTs in ENT were awarded last year. There is
evidence that many trainees have resorted to leaving the UK. This is not by choice but
because of poverty of alternatives. The 32 NN required for 2012 is likely to be continued
for the foreseeable future. All the modelling shows that England will employ around 20 to 22
Consultants per year for the next few years. Even if every retiring specialty doctor (including
Staff Grade/Associate Specialist) were replaced by a CCT holder then there would still only
be 27 or 28 posts per year. dingly, the ENT SAC has determined that they
appoint a maximum of 32 trainees per year.

3.1.5 Other Surgical Specialties

In the other five specialties of surgery (oral and maxillofacial surgery, plastic surgery,
ic surgery, 'y and paediatric surgery), the specialties recommend

increases in consultant numbers. Four of the five specialties are looking for a relatively small

increases although paediatric surgery is seeking a 50% increase. Numerically, however this

does not equate to large numbers of posts.

3.1.6
There is unlikely to be a algmﬁcant increase in surgical consultant posts over the next 10
years. Whilst most specialities are some ion of the grade,

the percentage increases assessed against the totality of the consultant workforce in most
surgical specialities is small. After all there are only of the order of 6000 surgical consultants
in England and Wales, so even a 5% expansion (unlikely) represents 300 posts. This is a
small number in the context of numbers graduating from medical school or currently in core
training. These presumptions rely entirely on provision of care continuing to be provided by
"consultants" as we understand this term today. Further, it is important to emphasise that the
number of consultants required will depend upon what they are, what they do, how teams are
configured and what we define as trained. It is also vital that in future, workforce planning is
viewed in the context of providing surgical services across the length and breadth of the UK,
including Scotland and Northern Ireland.

3.7

Much work in surgery is carried out by non-consultant surgeons and many of these posts are
held by international medical graduates. This suggests that there is potential leeway for
increasing the number of job opportunities for UK graduates.
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As a direct consequence of the changes in medical education under MMC in 2007 there will
soon be a surfeit of “trained" individuals coming to the end of their training. Within two to
three years there will be individuals with a CCT/CESR who are unable to obtain a consultant
appointment in the UK.

contract has resulted in significant pay increases without commensurate increases in
productivity. While comparison with our continental neighbours is fraught with difficulty and
usually centres on the opinion that UK surgeons work much harder than our continental
cousins, support for surgeons in the UK is significantly weakened by frequent press reports
describing the generous salaries carned by carrying out waiting list initiative work and
operating on NHS patients in private institutions. It would be naive to think that this will not
impact on the thinking of politicians and health service managers as they seck alternative
means for delivering services for surgical patients.

333

There is an argument that consultants who have received the present level of comprehensive
surgical training are cost-effective because they minimise unnecessary investigation and
facilitate patient discharge. This argument is probably correct for the management of a
relatively small number of complex and highly specialised conditions but is less casy to
support for the vast majority of routine surgical procedures that are already carried out safely
and efficiently by non-consultant surgeons in many specialties.

o Costs are an i in the decisic king process of Government or
Trusts in deciding whether or not to justify consultant expansion. Many Trusts have
already opted to employ Trust grade doctors who are not CCT holders to carry out
non complex surgery, thereby circumventing the present training and employment
regulations. This move threatens the standards which have been set by the Colleges.
Many of these posts are on short-term time-limited contracts.

34EWTR
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The consequence of EWTR is that it is difficult to deliver the traditional apprenticeship style
of training when the services delivered by surgeons working in shifts and with hours
restricted to 48 per week. Before 2004 the average exposure of a trainee during the six to
eight year training programme was 21,000 hours. It has been estimated that as of August
2009, when the working week was restricted to 48 hours, the average trainee will receive a
total of only 6000 hours during training

If there is no comprehensive review of how service and training are delivered, there is no
escaping the fact that trainees in the future will be “less trained"( or, less experienced) than
they were in the past. The use of modular training, simulators, dedicated training lists and
more dedicated trainers are all useful adjunct is to training but of themselves will not produce
the necessary outcome without a comprehensive review of how both service and training
needs are delivered.
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Therefore, it is highly probable that possessors of a CCT in the future (e.g. those entering
training now or in those last couple of years) will not be equivalent, in terms of clinical
experience, to today’s trainees. We appreciate that some authorities have argued that as the
curriculum will be based and not time-limited the CCT will remain the same.
This will only be the case if the time and energy devoted to training the next generation of
surgeons is recognised in job plans and supported by appropriate training and resources for
trainers (Temple Report 2010). We anticipate that in the future CCT holders will require
additional training in areas of subspecialist interest.

o Itis likely if the present trajectory continues, that, in the future, holders of a CCT,
or those on the specialist register by other routes, may not all obtain traditional
"consultant" posts.

If society wants Surgical care to be provided by a trained specialist working in
multi-disciplinary teams, then we need to review how this service is provided
including redefining the role and title of the ‘consultant’ surgeon.

3.2 Numbers of trainees
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The National Health Service as a whole is having increasing difficulty in providing services
in the traditional way because of diminishing numbers of doctors in training. This has been
compensated for to a degree by an expansion in the Staff and Associate Specialist Grade and
also by the development of a number of non-training grades variously known as Clinical
Fellowships/Research Fellowships/Clinical Officers, etc. The next few years are likely to see
further significant reductions in trainee surgeons. There will also be a reduction in the
numbers of trainee surgeons commg from outwith the EU from the traditional areas of

i in the Indian
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Whilst, by definition, trainees have not completed training, it is worthy of note that trainees
are all qualiﬁed doctors (or dentists) and that they continue to make a valuable contribution
o service delivery. The emphasis is however very much upon progressive supervised
training, leading to the gradual isition of and experience. It is
appropriate for trainees who practice under consultant supervision to undertake delegated
tasks, for which they have received training, been assessed and for which a consultant accepts
responsibility for delegating. The concept that qualified doctors are untrained for cight years
and suddenly become trained once they acquire a CCT is erroneous, and raises unrealistic
public expectations that all aspects of their care will be delivered by fully trained specialists.

o A reduction in the number of trainees is likely to stimulate redesign of service
delivery to reduce the reliance on doctors "in training" by using non-medical and
associated healthcare practitioners as well as increasing the number of trained
surgeons employed by the service.

3.3 Costs
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There is a considerable cost to the nation in the current 10 year postgraduate training
programme in surgery. It is also one of the longest training programs in the world. The
output of this training program is usually a highly specialised surgeon. It must be considered
whether it is necessary or desirable for the service as a whole that all specialists be trained to
the present level in order to attain a consultant post in the NHS.

Perhaps we need to challenge the fundamentally accepted dogma that all specialists (NHS
consultants) are of equal value and deserve equal levels of remuneration.

332
A consultant delivered service is expensive. There is disquiet that the recent consultant
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The consequences of implementation of EWTR to consultants have largely been
overshadowed by its effects on trainees. On the 18" December 2008 the European
Parliament voted to abolish the ability for individuals to opt out of the 48 hours work per
week. The consequences of this to the provision of emergency care, by consultants, are huge.
In brief it means that you need a minimum of eight surgeons to staff an on-call rota to be
compliant with EWTR. Clearly, for smaller specialties this will necessitate liaison between
hospitals. For the larger specialties (Orthopaedics and Trauma, General Surgery) the
provision of emergency care will be unsustainable with less than eight surgeons to participate
in an on-call rota.
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The effect of EWTR has been by stricter of the New Deal by
employers, Simap and Jacger judgements by the European Court of Justice and the
redeployment of trainees from operating theatre lists to fill gaps in clinics in an effort to
comply with maximum waiting time requirements.

o EWTR will stimulate service reconfiguration of emergency services.

3.5 Specialisation

35.1

Increasing specialisation creates a paradox for the provision of all surgical care. Emergency
surgical admissions comprise the largest numerical group of patients but, with a few
exceptions, without dedicated specialists. CEOs are rightly concerned about the adequate
provision of emergency care as all hospitals which function as a District General Hospital
(DGH) have a statutory duty to provide this care. Whilst it is inevitable that specialisation
will continue, there is increasing recognition of the need to produce "generalists" who can
provide emergency cover.

352

Increasing specialisation has a detrimental effect on the provision of care for the generalist
emergency take. For example, in general surgery, specialists in vascular and breast surgery
are coming off the emergency general surgery take because this is seen as increasingly the
responsibility of “GI" surgeons. Further specialisation within general surgery (for example
separation of upper and lower GI surgery) will inevitably add to the difficulties for all
hospitals which try to provide emergency cover. In Trauma and Orthopaedic surgery, the
need to do the generality of trauma well beyond acquiring CCT has protected the specialty
from some elements of this problem.

353

‘While there is no disputing the fact that specialists are required, the question has to be asked
at which point is that degree of specialism acquired. The need for supplementary training
after appointment to a permanent post is not new. It is true across the specialty spectrum.
Prior to “Calmanisation" in 1995 the general surgical senior registrar was trained in all
aspects of what was then “general surgery" He or she then developed additional specialist
skills after i Since “C; i training programs across a surgical
specialties have tended to produce relatively highly differentiated surgeons. We question
whether this is healthy for patients, the NHS, or the surgical profession.
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. i ialisation may have a ious effect on the provision of
emergency care.

* In future trainees will require more training afer they have gained their CCT
parti if they wish o speci

3.6 Feminisation of the workforce

3.6.1

A majority of graduates from medical schools in the UK now are female. If surgery wishes to

continue to attract the brightest and the best, many of which will be female, then training and
pl within surgical ialities must, in future, be more flexible.

3.6.2

The surgical disciplines must rid tt of the impression that training is "too long, too
hard and too angry" if they are to attract young doctors, whether male or female. This will
necessitate a recognition of work/life balances, the need for individuals to have career breaks
and the fact that facility must be made to enable surgeons to evolve and "reinvent"
themselves throughout a career.

3.63

In addition, there needs to be a recognition that some trainee surgeons (both male and female)
may welcome the opportunity to spend part of their career in posts which are perceived as not
being as intensive as some specialist stand-alone consultant posts and which in addition allow
flexibility, security of empl and the ibility of career P! at a later date.

o The perceived inflexibility of surgical training with a single end point (consultant
appointment) is no longer fit for purpose.

3.7 Routine surgery

3.7.1

Much hospital work is routine and can be safely performed without the need for specialised
consultant staff. A lot of this work is already done throughout the UK but in an inconsistent
and variable fashion. Routine surgery forms the bulk of surgical practice. Since it is already
done by non-consultant staff, it seems logical to rationalise the situation to the point where
routine surgery is carried out by surgeons who have achieved a CCT. Therefore a CCT
should be awarded to surgeons who are competent to deliver routine and emergency surgery.
Medical staff wllh a CCT working to specific protocols could be a mechanism for eliminating
variation, imp t and ing the safety agenda. This applies to much
routine general and onhopaedw surgery and to many other conditions within medical hospital
practice.
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The cancer reform agenda has led to the centralisation of major cancer surgery, such as
ic and into high volume units where the outcomes are

better. This provides capacity in other district general hospitals to perform equally essential

and often challenging acute and elective surgical procedures. Similarly, it is now accepted

that patients with multiple trauma (ISS greater than 15) have better outcomes in respect of

both mortality and morbidity if they are managed in trauma centres.

4 Areas for debate/discussion
4.1 Redefining the CCT and the end point of surgical training

4.1.1

At present the CCT in each of the SAC defined nine specialties is achieved after a minimum
of eight years of training and passing the appropriate examination. Training is defined by
carefully constructed curricula for each specialty. Possession of a CCT permits the holder
entry onto the specialist register and entitles them to apply for a consultant post. Possession
of a CCT indicates the level of knowledge and experience commensurate with the individual
being to operate unsupervised in the lity of their chosen specialty and
provide emergency on-call cover.

4.1.2

The paradox of the CCT, however, is that many surgical procedures are carried out each day
in the NHS by surgeons who do not possess a CCT, which infers that the CCT as presently
configured is not fit for purpose.

4.13

The provision of surgical services in the UK should be determined by the needs of the
population. Most surgery carried out in the NHS is for a limited number of common
conditions, and complex surgery is rarer and needs to be performed in highly specialised
facilities, often by multidisciplinary teams. In surgical practice the common operations are
relatively easy to identify. It seems logical to ensure that surgeons in training are trained to
competence in these procedures. It is therefore possible to conceive of a system, which would
allow the award of a CCT once competence is achieved in these common procedures. Thus,
the definition of a “trained” surgeon relates to competence in performing the majority of the
common surgical procedures in the specialty.

4.1.4

It is important to recognise that operative surgery is not the totality of surgical practice and
that there are many other elements to surgical practice which incorporate the overall
management of patients and their illness, medical treatment, communication and probably,
most importantly, an understanding of when not to operate. Being a trained surgeon is much
more than being a competent technical operator.

4.1.5

If a trained surgeon is defined in this way, then the length of training will change. Currently,
a CCT implies at least eight years of training in a surgical specialty (General Surgery,
Orthopaedic Surgery, Urology, ENT Surgery, OMF Surgery, Plastic Surgery, Cardiothoracic
Surgery, Neurosurgery, Pacdiatric Surgery) often with a degree of sub-specialisation. The
selection into each specialty is controlled by a selection process run by that specialty.
However, a subspecialty interest is determined or selected mostly on the personal choice of
the trainee, with the risk that the subspecialty skill acquired during training is wasted because
it is not needed in the post. It would make much more sense if subspecialty skills were
acquired after appointment, to match the needs of the department, hospital and community
where the surgeon is employed.

A logical approach is to train people to a level of specialisation where they are highly
but relatively undif i in surgical skills and then to appoint them to do the
majority of the surgical procedures that are required by the majority of patients.
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Another important consideration is the massive increase in medical school output in recent
years which was justified to make the UK self-sufficient in doctors and i of

overseas graduates. This has been mirrored in Ireland, where Government policy has resulted
in the doubling of the medical school intake in an incremental fashion over the past five
years. It is an indisputable fact that the NHS has been completely reliant on overseas
graduates for most of its existence. Many of these doctors worked in non-consultant posts.
Now that this government has legislated such that (International Medical Graduates (IMGs))
are discouraged from working in the UK, then inevitably the work previously done by non-
consultant IMGs will, in future, have to be done by “home grown graduates”.

Not all surgical procedures require to be done by a consultant: this has always been
the case in the NHS. Discussion should take place as to whether all procedures should
be carried out by or under the direct supervision of a trained surgeon.

Subspecialisation can occur later and should be determined by the needs of the service. This
would also go some way to addressing the problems inherent in workforce design.

4.1.6

An alternative option would be to consider “credentialing” whereby surgeons are trained in a
particular procedure or technique. Judging by previous discussions in the Surgical Forum and
elsewhere there is little appetite for this option in the UK and Ireland at present. As such it
will not be discussed further here.

4.1.7

The whole premise of this requires an adj of the i of all
involved in surgical training. It shifts the focus of training to the needs of patients and the
service. All parties have to accept that this is what determines the pattern of training. It is
important to emphasise that this is not “dumbing down™ surgical training but is merely
changing the "end point". It keeps the award of a CCT to indicate that an individual is trained
to a certain level of competence, which enables that person to independently manage the
generality of the specialty, both elective and emergency. Individuals who wish to develop
further subspecialty interests will require additional experience and training, entry to which
would be on a competitive basis. This will ensure that high standards are achieved and
maintained. This relies on a shift in the expectations of the service providers so that they will
be involved in delivering and supporting the education of their trained (post-CCT) workforce.
This is not unusual in other professions and should be introduced into surgical training.

4.18

In conclusion, we would echo the sentiments expressed by Bill Allum, Chairman of General
Surgical SAC, in a recent article “Is the general surgical CCT fit for purpose?" in which he
concluded that "in keeping with other aspects of professional development the CCT should be
considered part of an evolving process, the evolution being defined by the demands of the
modern NHS".

4.2 The consultant grade

4.2.1
‘What's in a name? Many of the problems with workforce planning within the UK and Ireland
relate to the public and the profession's obsession with the term "consultant". The public's
is that only " are fully trained. Understandably, patients prefer a
consultant-delivered service. But it is probable that many consultants are overtrained for the
nature of the bulk of the work they need to do on appointment. We need to recognise the
reality that a trained surgeon may not necessarily be a consultant surgeon. The profession
remains wedded to the term “consultant” because it infers independence, seniority, expertise
and specialisation. However, those obtaining a CCT in current training programmes are less
experienced and most expect to work as part of a team, with mentoring from a semor older
more experienced surgeon or surgeons. Und dably this aspiration to be an ind
practitioner drives traines but we need to design training to meet the demand for services,
not the aspirations of trainees or the profession. The title given to a doctor who completes
such training is debatable, but it should imply that such a doctor has had specialty training,
has been assessed and has passed that assessment. Such a doctor also needs to be generally
competent within her or his specialty but is not expected to deal with rare or complex
which require training. However, for those who show application
and aptitude, further subspecialty training should be available and supported by the employer,
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but again subspecialty numbers should be defined by the needs of the service, not just the
aspirations of the surgeon.

422

It is our view that the profession must embrace the concept of a new grade or modification of
the current consultant grade. There is nothing new in the concept that there needs to be a
grade of doctor who is trained, but not necessarily a consultant. Sir Heneage Ogilvie writing
in 1954 said:

“Now that surgery has become a nationalized industry, the nation must surely
recognize that it is one in which skill and wisdom are acquired slowly, progressively,
and by apprenticeship. The grades at present recognized in surgery, registrar and
consultant, do not wwgm‘ the progressive nature of surgical training and the
gradual release of supervision and ion o i that is necessary in
any surgical service. There is need for an intermediate grade, one comparable to that
of a surgical specialist with the rank of major in the Army, an assistant surgeon of
specialist rank, responsible for his own beds and his own out-patient sessions, but
advised to some extent by consultant colleagues and remunerated on a scale
intermediate between that of registrar and consultant. Such a grade would absorb
many of the senior registrars who are in fact doing the work, and give them the
security of tenure that they now lack™ .

423

In reality, a new grade has arisen by default as increasing numbers of Trusts appoint to non-
consultant grades. These posts have a bewildering array of titles: specialist doctor, Trust
doctor, fellow, Trust registrar, hospital practitioner, staff grade, specialist surgeon, emergency
surgeon, etc., etc. Not only is there a confusion about titles, there is also confusion (in the
minds of the postholders) about whether these are posts which may be considered for training
recognition at some future point, e.g. when a CESR application is made. Similarly, there is
confusion in the eyes of the public as to where these posts stand in the traditional hierarchy ,
but many non-consultant career grade doctors have not had any formal specialty training or
passed any specialty examinations, despite years of experience and skilful practice in any
cases.

424

It is our view that it is no longer acceptable that large portions of specialist practice are
provided by doctors who are not on the appropriate specialist register. We should recognise
established non -consultant career grade doctors for their contribution, skill and experience.
Doctors obtaining a CCT may not become consultants as we know the term now, but should
have explicit terms and conditions of service and most importantly should be able to progress
along a career ladder. The term “subconsultant” is unacceptable. An alternative would be to
introduce the title Specialist Surgeon.

The title “Specialist” could be used for those who have achicved a CCT and are at the
“undifferentiated” stage referred to in paragraph 4.1.5 (i.e. those who would be competent to
carry out the majority of the common surgical procedures). Some of these surgeons may
choose to remain at this level on a permanent basis, and would gradually replace the cohort of
associate/staff grades. This would bring consistency and uniformity to the role. Such
Specialist Surgeons would be eligible compete for posts where they undergo further training,
or in recognition of their proven ability and motivation, they could be supported by their
employers to undergo subspecialist training to meet the demand in their locality. Such

5. Summary points

It is likely in the future that those gaining entry to the specialist register may not
obtain traditional "consultant" posts.

Reduced numbers of trainees will inevitably lead to redesign of service delivery and
a less reliance on doctors in training by using non-medical and associated
health iti and an trained doctor workforce. This
emphasises the importance of team working.

o Costs are an i infl in the decisi king process of or
Trusts in deciding whether or not to justify consultant expansion. This may result
in a lengthening of the present salary pay scale.

Those surgeons wishing to obtain (sub)specialist training in future may need to
gain this after award of a CCT in recognised posts which might be funded
according to service needs.

o« EWIR  will  stimulate i of g services.

o I i ialisati i ly in elective surgery, has the potential to
destabilise the provision of high quality emergency surgery services. This needs to
be addressed in the context of the present trend to undertake subspecialist training
before the award of a CCT.

.

The perceived inflexibility of surgical training with a single end point (consultant
appointment) is no longer fit for purpose.

Not all surgical procedures require to be done by a consultant. This has always
been the case in the NHS.

There is a need to train surgeons to meet the demands of society. Therefore not all
surgeons will be able to enter the specialty of their choice and the expectations of
trainees should be managed accordingly.

Award of a CCT in one of the present SAC defined specialities indicates a level of
competence which would normally accord with the ability to provide emergency
cover. A CCT must be fit for purpose in the modern NHS and the standards and
competencies required to achieve a CCT will change with time.

e Career progression in a specialty will itic training, f
award of a CCT access to which will be dependant on funding and may therefore by
competitive.

The public have a right to be treated by trained surgeons. Trained surgeons (ie
those on the specialist register) are not necessarily consultants but should be
recognised and known as surgical specialists.

.

Core training may not be fit for purpose and further discussion by the Colleges is
required.

16

ik i ion could be ised by a different title and increased salary if deemed
appropriate.

Allowing an individual flexibility to move up this career ladder in his/her own time would
address the issues discussed in 3.6.

Reconfiguration of hospital services (as referred to in paragraph 3.4.3), with large surgical
departments, would facilitate this mix of surgeons with different skill sets and aspirations.
This mix within a surgical department would also facilitate the changing needs of consultants
coming towards the end of their careers, who might wish to less on-call/less complex surgery.

4.3 Duration of training
4.3.1 Background

43.1.1

Completion of training in the UK is marked by the award of CCT. All trainees by this stage

will, as a minimum have completed two years as Foundation Doctors, two years in core
training and five or six years in specialist training.

43.1.2
If we accept that the end point of training (the award of CCT) will be different in the future
(not equi to current ) and that funding for training is going to be

reduced then either trainee numbers or duration of training must be significantly reduced.
Given that the volume of work will not reduce and that there are fewer trainees available to
work than in the past, it seems inevitable that cither the path to a CCT must shorten to permit
the appointment of surgeons with a CCT to substantive posts or that another marker of
specific training such as credentialing is introduced, accepting that this is a stage in the
process of life-long learning.

4.3.1.3

Another important factor in any discussion of the duration of training must involve the costs
of training. Currently these are met by the Deaneries. Recently, there has been talk that
allocation of monies to the Deaneries is going to be reduced and that there will be substantial
pressure brought to bear to reduce the total numbers of training posts.

4314

One size does not fit all! It is important that different specialties have different needs.
However, it should be possible to establish a framework that allows for the needs of our
patients to be addressed efficiently at the same time as giving clarity to the roles and
responsibilities of surgeons and employers. It is no less necessary to provide trainees with a
clear path to a career in their chosen surgical specialty. Individual specialties will have
differing priorities based on their numbers and the nature of their work, but a flexible
framework

4.3.1.5

Foundation and Core Training: there is increasing disquiet that training and the educational
experience in Foundation Year 2 and in the entirety of Core Training is not fit for purpose
This requires further debate by the Colleges and JCST.
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UEMS Cerrahi Toplantisi 22 Eyliil 2012’de Ziirih’de yapildi

Sayin Uyemiz,

Avrupa Birligi Cerrahi Boliimii Olagan Toplanusi Tiirkiye delegasyonu Prof. Dr. Seher Demirer (TCD
Yeterlik Kurulu Bagkani) ve Prof. Dr. Cem Terzi (TCD Bagkani)’nin katilimiyla 21-22 Eylil 2012 tarihinde
Ziirih'te gergeklesti. Bu toplantt Avrupa Birligi Cerrahi Boliimii Baskanlr’gina yeni segilen Prof. Dr. Vassillos
Papalois ve UEMS Bagkani Prof. Dr. Romuald Krajewski yonetiminde gerceklesti. UEMS’in genel calisma-
lart hakkinda bilgi verildi. Ardindan Isvigre Cerrahi Dernegi, Ulusal Genel Cerrahi Egitimi sunumu yaptu.
Toplantinin ana konularindan biri acil cerrahi organizasyonuydu. Malta delegesi Avrupada acil cerrahi hiz-
met sunumunda yasanan sorunlari iceren bir sunum yapti. Yogun giindemin sonunda, Avrupa Birligi'ne tiye
olmayan ancak UEMS semsiyesi altinda olan tilkelerin birlige davet edilmesi karart alindi. Genel Cerrahi ve
Yan Dal Board Sinav sonuglart sunuldu. Gegen yilin biitgesi onaylandi. Bir sonraki toplantinin Avusturyada
yapilmasina karar verildi.

Bilgilerinize saygilarimizla rica ederiz,

TCD Yonetim Kurulu

Uluslararasi Kardes Derneklik Statiisii

Sayin Uyemiz,

The Association of Surgeons of Great Britain and Ireland (ASGBI) Birlesik
Krallik ve Irlanda'nin cerrahi alaninda etkinlik gosteren dernegidir. Bu
dernegin isbirligi teklifi TCD YK'da goriisiilmiis ve uluslar arasi cerrahi ve
egitim alanlarinda isbirligi yapmak tizere ‘kardes dernek’ / “sister society”

o

statiisii benimsenmistir. Tirk .
Association of Surgeons of ce rrahl
Bilgilerinizi saygilarimizla rica ederiz. Great Britain and Ireland Dernegi

Prof. Dr. Cem Terzi
TCD Bagkan:
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KURUMLARLA ILISKILER

Kurumlarla yapilan yazismalar bu raporun EKLER béliimiinde (sayfa 203) sunulmustur.

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin Katildig1 Toplantilar

KURUM TOPLANTI KONULARI TARIH GOREVLENDIRILEN HEKIM

Sosyal Giivenlik Kurumu Tibbi Malzeme Geri Odeme Bagvuru Kilavuzu 4 Nisan 12 Dr. Ramazan Yildiz

Genel Saglik Sigortasi Genel Midiirligii Galistay

Tibbi Malzeme Daire Baskanligi

TTB-UDEK Uzmanlik Alani ile ilgili Ozgiin Standartlar ve 7 Nisan 12 Dr. Sadik Kiligturgay
Yetkinlikler Belirleme Calistayi Dr. Yaman Tekant

Sosyal Giivenlik Kurumu Tibbi Malzeme Geri Odeme Bagvuru Kilavuzu 11 Nisan 12 Dr. Mutlu Doganay

Genel Saglik Sigortasi Genel Midirligi
Tibbi Malzeme Daire Bagkanligi

Calitay

European Digestive Surgery

6th EDS Postgraduate Course Thessaloniki, Greece

19-21 Nisan 12

Dr. Osman Abbasoglu
Dr. Haldun Giindogdu

istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

3. Kadin Hekimlik ve Kadin Saghgi Kongresi

18-20 Mayis 12

Dr. Kuzey Aydinuraz
Dr. Feza Yarbu Karakayali

TCD Yeterlik Kurulu Cerrahi Yeterlik Sinavi

20. Cerrahi Yeterlik Yazili Sinavi

23 Mayis 12

Dr. Betiil Bozkurt
Dr. Dursun Bugra
Dr. Seher Demirer
Dr. Miinevver Moran
Dr. Mahir Ozmen

TCD Yeterlik Kurulu Cerrahi Yeterlik Sinavi

14. Cerrahi Yeterlik Sozlii Sinavi

27 Mayis 12

Dr. Fatih Agalar

Dr. Gokhan Akbulut
Dr. Oktar Asoglu

Dr. Semih Baskan
Dr. Betiil Bozkurt

Dr. Dursun Bugra

Dr. Aras Emre Canda
Dr. Seher Demirer
Dr. Mutlu Doganay
Dr. Mehmet Eryilmaz
Dr. Ethem Gegim

Dr. Yusuf Alper Kilig
Dr. Sadik Kiligturgay
Dr. Ali Konan

Dr. Faik Ozgelik

Dr. Ersin Oztirk

Dr. Iskender Sayek
Dr. Yaman Tekant

Dr. Altan Tiiziner

Dr. Tayfun Yiicel

Gelistirme Daire Bagkanhgi

Rehberi Toplantisi

UEMS Toplantisi UEMS Malta Toplantisi 31 Mart- 01 Nisan 12 | Dr. Sadik Kiligturgay
Dr. Cem Terzi

Elsevier Workshop Elsevier Workshop 9 Mayis 12 Dr. Sadik Kiligturgay

TTB-UDEK Uzmanlik Alani ile ilgili Ozgiin Standartlar ve 9 Haziran 12 Dr. Sadik Kiligturgay

Yetkinlikler Belirleme Galistayr 2 Dr. Yaman Tekant

S.B. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Klinik Karar Verme Rehberi Komisyonu Dr. Fatih Agalar

Verimlilik Daire Bagkanlg

UEMS Toplantisi UEMS Ziirih Toplantisi 22- 23 Eylil 12 Dr. Seher Demirer
Dr. Cem Terzi

TTB Merkez Konseyi Siddete Sifir Tolerans Galisma Grubu Toplantisi 06.10.2012 Dr. Kuzey Aydinuraz

Saglik Bakalnligi Aile Hekimligi Egitim ve Aile Hekimligi Uygulamasinda Periyodik Muayene 09.10.2012 Dr. Serap Erel
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2012 YILI HUKUK BUROSU
FAALIYET RAPORU

Kalp Damar Cerrahisi Dernegi tarafindan, 18.07.2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlana-
rak ytiriirlige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin kimi maddelerinin iptali ve
bu kapsamda tipta uzmanlik yan dallari ile bu yan dallarin bagli oldugu ana dallar1 ve egitim siirelerini gosterir
EK 3 nolu cizelgede yer alan “periferik damar cerrahisi” yan dalinin “genel cerrahi” ana dalina bagli olduguna
iligkin diizenlemenin ve Gegici 10. maddesinin 1. bendinde yer alan ‘Periferik Damar Cerrahisi’ ibaresinin de
iptali istemi ile acilan davaya, davali Saglik Bakanlig1 ve Bagbakanlik yayinda miidahillik talebinde bulunularak
Kalp Damar Cerrahisi Dernegi’nce agilan davanin reddi talep edilmistir. Dava izlenmektedir.

DANISTAY 8. DAIRESi BASKANLIG’NA
DOSYA NO : 2009/7855 E.
DAVAYA DAVALILAR
YANINDA KATILMA TALEBINDE BULUNAN : Turk Cerrahi Dernegi
VEKIiLi: Av. L. Verda Ersoy
Bllten Sokak No:9/9 Kavaklidere/Ankara
(312) 428 80 84 — 428 80 85

DAVACI : Turk Kalp Damar Cerrahisi Dernegi

DAVALI : 1-Basbakanlik — Ankara
2-Saglik Bakanligi — Ankara

D. KONUSU : Yukarida numarasi belirtilen davaya davali idareler yaninda katilma
istemidir.

ACIKLAMALAR

Davaci, 18.07.2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi’'nin kimi maddelerinin iptalini istemistir. Dava konusu etmis oldugu diizenlemeler arasinda Yonetmeligin
27. maddesinde atif yapilan ve tipta uzmanlk yan dallari ile bu yan dallarin bagl oldugu ana dallari ve egitim sirelerini
gosterir EK 3 nolu gizelgenin 36. sirasinda yer alan “periferik damar cerrahisi” yan dalinin “genel cerrahi” ana dalina bagh
olduguna iliskin diizenlemenin ve Gegici 10. maddesinin 1. bendinde yer alan ‘Periferik Damar Cerrahisi’ ibaresinin iptali
istemi de yer almaktadir. Davacinin bu istemi hukuka aykri olup reddi gerekecegi kanisindayiz.

Turk Cerrahi Dernegi, Tuzliglinde de belirtildigi izere; Tiirk Cerrahi Dernegi, genel cerrahi ana dalinda egitim, arastirma,
hasta bakimi (korunma, tani ve tedavi) ve halk saghgi alanlarinda galismalar yapmak (izere, genel cerrahi ana uzmanlk
dali ve yan dallarindaki tiim ilerlemeleri takip etmek, tilke capinda bir yliksek cerrahi standart meydana getirmek amaciyla
kurulmustur.(Ek 2)

Bu amaglan gergeklestirmek veya gergeklestirilmesinin 6niindeki engelleri kaldirmak amaciyla mivekkil Dernegin,
gerektiginde idari ve hukuksal basvurularda bulunma ve her sekilde Gyelerinin menfaatlerini koruma konusunda
yukdmlulGaginin bulundugu aciktr.
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Periferik Damar Cerrahisi alaninda yan dal uzmanlk egitimi verilmesi ve bu alanda uzmanlasmis is giici yetistirilmesi,
topluma damar cerrahisi alaninda verilecek saglik hizmetinin kapsami ve niteligi acisindan son derece dnemlidir. Ote yandan
genel cerrahi uzmanlarinin da 6teden beri bu alandaki galismalarini tipta yan dal uzmanhgi olarak sistematize etmelerine,
bilimsel gcalismalarinin gelistirilmesine ve 6zetle cerrahi standartlarin gelistirilmesine olanak saglayacaktir.

iptali istenilen diizenleme, toplumun bu alandaki gereksinimlerine, bilimsel zorunluluklara, yabanci iilke rneklerine ve
tipta uzmanlik egitiminde Ulke kaynaklarinin dogru ve verimli kullanilmasi gerekliligine uygundur. Dava konusu diizenleyici
islemin iptal edilmesi halinde; gerek toplum, gerekse mivekkil dernegin liyeleri olan uzman hekimler asagida agiklanacak
nedenlerle olumsuz etkilenecek ve menfaatleri ihlal edilecektir. Bu nedenle muvekkil Dernegin davaya davalilar yaninda
katilma zorunlulugu dogmustur.

Asagida dava dilekgesinde ileri siiriilen hususlar da dikkate alinarak davaya konu edilen islemin hukuka uygunluk nedenleri
aciklanacakdr.

1. Davaci Dernegin goriilmekte olan davayi agmakta menfaati yoktur.

idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2. maddesinde diizenlendigi lizere tesis edilmis bir islemden dolay sadece ‘menfaatleri
ihlal edilenler’ dava acabilecektir.

Dava konusu dizenleme Genel Cerrahi uzmanlarinin damar cerrahisi alaninda ileri diizeyde nitelikli hizmet vermek lzere
yan dal uzmanlk egitimi almalarina olanak saglamaktadir. Ancak dava konusu edilen Perferik Damar Cerrahisinin ayri bir
yan dal olarak diizenlenmesi, tipta uzmanlik ana dali olan Kalp ve Damar Cerrahisi uzmani hekimlerin, bu alanda saglhk
hizmeti sunmalarinin 6niinde hicbir bicimde engel olusturmamaktadir.

Kaldi ki Yonetmelikte ilk defa diizenlenen kimi ana dal ve yan dal uzmanlik alanlarinin diger uzmanlik dallarinin 6teden beri
yaptiklari mesleki uygulamalarini sinirlandirmamasi igin, dava konusu Yonetmeligin Gegici 1. maddesinin 1. fikrasinda ‘Bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki mevzuata gére kazanilmis bulunan uzmanlik ve egitim yetkisi ile ilgili haklar
saklidir” seklinde bir diizenleme de yapilmistir.

Bu nedenlerle dava konusu diizenleme, davaci Dernegin lyelerinin hak ve menfaatlerini ihlal etmediginden davanin
oncelikle taraf ehliyetinin bulunmadigi gerekgesi ile reddi gerektigi diisiincesindeyiz.

2. Periferik Damar Cerrahisinin bir yan dal olarak diizenlenmesi bilimsel gerekliliklere uygundur.

Bir tip alaninin, tipta uzmanlk ya da yan dal uzmanlik alani belirlenirken o alanda (ilke gereksinimleri, istihdam alanlari,
isglicl, bu alanda 6zel bilgi, beceri ve egitime 6zel bir ihtiya¢ olup olmadigl, diinyadaki uygulamalar ve diizenlemeler dikkate
alinmalidr.

Ulkemizde kentlesmenin ve kent niifusunun artmasi, stres, ortalama yasam siiresinin uzamasi, beslenme aliskanliklarinin
degismesi, obezite, seker hastaligl, sigara icme yasinin diismesi ve oraninin artmasi gibi dolasim sistemini olumsuz etkileyen
faktorler nedeniyle damar hastaliklarinin gériilme sikligi her gegen giin artmaktadir. Buna bagli olarak damar hastaliklarinin
onlenmesi, tani ve tedavisinin nitelikli bir bicimde yetismis insan giicii tarafindan verilmesi gereksinimi de biymektedir.

Avrupa Tip Uzmanlarn Birligi (UEMS) Damar Cerrahisi BélimU tarafindan damar cerrahisi; arter, ven ve lenfatik sistemi
etkileyen hastaliklarin tani, tedavisi ve 6nlenmesi ile ugrasan klinik ve bilimsel disiplin olarak tanimlanmaktadir. Kalp ve
kafatasi damarlari disinda yer alan tiim cevrel (Periferik) damarlar damar cerrahisi kapsamina girmektedir.

Periferik damar cerrahisi kalp ve kafatasi disindaki atardamar, toplardamar ve lenf hastaliklari ile ugrasan bir bilim dahdir.
Bu dal, tani/tedavi yontemlerinde 6zellikle son yirmi yilda olan gelismeler nedeni ile giderek daha kapsamli hale gelen,
gun gectikge ilerleyen bir bilim dalidir. Gerek kapsam gerekse igerik agisindan gelisen damar cerrahisi, artik kalp ve damar
cerrahisi egitiminin iginde verilemeyecek kadar genis ve 6zellesmis bir seviyeye ulagmistir.

Ote yandan fizyolojik anlamda dolasim sistemi bitiin olmakla beraber, klinik ve uygulanabilirlik anlaminda sistem bir
bitiin degildir. Ornegin, tiim diinyada beyin damarlariyla ilgili uygulamalar kalp ve damar cerrahisi yerine beyin cerrahisi
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ve noéroradyolojinin kapsamina girmektedir. Biitliin bu nedenlerle periferik damar cerrahisinin ayri bir uzmanlik olarak
diizenlenmesi bilimsel gerekliliklere uygundur.

Bu nedenlerle asagidaki tabloda da goriilecegi izere, bircok gelismis tilkede Periferik Damar Cerrahisi alani, genel cerrahi
lizerine bir yan dal uzmanligi ya da ayri bir uzmanlik dah olarak diizenlenmistir.

EGITIM SURESI

ULKE ici EITiMI Genel Cerrahide Damar Cerrahisinde

DAMAR CERRAHISI EGITIMI e St Eaeneie Toplam
Avusturya Genel Cerrahi sonrasi yan dal 6 3 9
Belcika Dal degil (Egitim Genel Cerrahi ve Kalp damar . o5 .

cerrahi iginde veriliyor)?
Finlandiya Bagimsiz ana dal 3 3 6
Fransa Bagimsiz ana dal 2-3 4 6-7
Almanya Bagimsiz ana dal 2-3 4 6-7
Yunanistan Bagimsiz ana dal 3 4 7
italya Bagimsiz ana dal 0.5 4.5 5
Hollanda Genel Cerrahi sonrasi yan dal 6 2 8
Norveg Genel Cerrahi sonrasi yan dal 4-5 3 7-8
Portekiz Bagimsiz ana dal 2 4 6
ispanya Bagimsiz ana dal 1 4 5
isveg Genel Cerrahi sonrasi yan dal 2 4-5 6-7
isvigre Genel Cerrahi sonrasi yan dal 6 3 9

Bu llkelerde damar cerrahisi, genel cerrahi ya da kalp ve damar cerrahisi gibi uzmanlik dallarindan zaman iginde ayrilmistir.
Dinyada giderek genisleyen ve artik baska bir dalin icine sigmayan periferik damar cerrahisini halen kalp ve damar cerrahisi
icinde sirdiirmeye calisan az sayida Ulke kalmistir.

Nitekim Cronenwett tarafindan aralarinda Turkiye’nin de oldugu diinya genelinde 34 (lkede yapilan bir arastirmaya gore;
2007 itibari ile bu (lkelerin %44 linde damar cerrahisi ayri bagimsiz bir dal iken %30 Ulkede bir yan daldir. Aralarinda
Turkiye’nin de oldugu llkelerin sadece %26 sinda damar cerrahisi ayri bir dal degildir. Bunu gosteren tablo ektedir. (Ek 3)

Hemen belirtelim ki, Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’da da genel cerrahi uzmanlik egitiminden sonra iki yillik bir
yan dal uzmanlik egitimi ile damar cerrahi olunmaktadir. Yine Avrupa’daki llkeler arasinda farkliliklar olmakla beraber
bu daldaki egitimin ya genel cerrahi sonrasi yan dal ya da bagimsiz ana dal seklinde oldugu da goézetildiginde, davacinin
Periferik Damar Cerrahisi uzmanlk egitiminin, Turkiye disinda hicbir llkede Kalp ve Damar Cerrahisi disinda yan dal ya da
ana dal uzmanligi olarak verilmedigi yonindeki iddialarinin gercegi yansitmadigi gérilmektedir.

Ayrica Saglik Bakanhgi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagskanhgi tarafindan Aralik 2002 de yayinlan “Avrupa Birliginde
Tip Uzmanlik Dallari Egitimi ve Egitim Merkezleri Denetim Sartlan” raporunda “Vaskiiler Cerrahi Uzmanligi icin Sartlar”
icinde damar cerrahisi egitiminin tamamen ayri bir disiplin halinde verilmesinin tavsiye edilmis olmasi (Ek 4), yani sira
mivekkil Turk Cerrahi Dernegi’'nin de bu alanin gereklerine, lilkemiz gereksinimlerine ve dinyadaki gelismelere paralel
olarak 21 Subat 2009 tarihli Calistay’da Periferik Damar Cerrahisinin bir yan dal olarak diizenlenmesi gerektigi konusunda
goris olusturmasi (Ek 5), dava konusu diizenlemenin bilimsel gerekliliklere uygun oldugunu gostermesi bakimindan
onemlidir.
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3. Yapilan diizenleme kamu yararina uygundur.

Damar cerrahisi egitiminin tamami damar hastaliklari alaninda gectigi taktirde ancak bu alanda gosterilen basari oranlari ve
verilen saglik hizmetinin kalitesi daha yiksek olmaktadir. Kalp ve damar cerrahisi uzmanlik egitimi ise kendi basina zaten
kapsamli ve 6zellik isteyen bir egitim olup, ayni sekilde kapsamli bir egitim gerektiren ve kapsami giderek genisleyen damar
cerrahisi egitimine bu ¢ercevede (kalp ve damar cerrahisi ana dal egitimi icinde) yeterli zaman ve enerji ayrilamamakta,
yeterli egitim de verilememektedir.

Oysa damar cerrahisi alaninda 6zellesmis bilgi birikimine sahip cerrahlar tarafindan yapilan ameliyatlarda ve hasta bakiminda
basarinin arttigi, 6limlerin ve yan etkilerin azaldig1 bilinmektedir. Bir cok ¢calisma yilda yapilan damar cerrahi vaka sayisi ile
basari arasinda dogru bir oranti olduguna isaret etmektedir. Bu agcidan cerrahin giinliik ugrasilari, yani damar cerrahisinin
disinda yapmis oldugu diger cerrahi islemler, sonuca etki edebilmektedir. Ornegin cerrahin yilda yaptigi ameliyat sayisi iki
kat arttikga morbidite (yan etki) ve mortalitede (6lim) karotis endarterektomisinde %4, alt ekstremite bypass greftlerinde
%8, aort anevrizmasinda ise %11 azalmaktadir. Bu agidan yilda yapilan damar cerrahisi sayisi arttikga basari artmakta,
komplikasyonlar azalmaktadir. Bu sonuglar tlkemiz igin en iyi ¢dzimiin genel cerrahlar tarafindan genel cerrahinin ilgi
alanina giren diger ameliyatlara veya kalp-damar cerrahlari tarafindan da kalp ameliyatlarina ek olarak damar cerrahisinin
yapilmasi degil, sadece damar cerrahisinin damar cerrahlarinca veya kendini sadece bu alana adamis cerrahlarca yapilmasi
gerektigine isaret etmektedir.

Ote yandan damar cerrahisinin bir yan dal ihtisasi olarak kabul edilmesi, damar cerrahisi egitiminin tiim tilkede belirli bir
standartta ve kalitede verilmesini saglayacaktir. Dolayisiyla bu egitimi almis damar cerrahlari da, sadece damar cerrahisi
yapacaklari i¢in kazanmis olduklari bilgi, deneyim ve yetenek ile en kaliteli saglik hizmetini sunacaklardir.

Bu nedenle ¢ok daha karistk damar hastaliklari olgularini yiksek basari ve diisik komplikasyon orani ile tedavi edecek
yeterli bilgi, beceri ve deneyimle donatilmis damar cerrahlari yetistirmeye yonelik olarak yapilan diizenleme kamu yararina
da uygundur.

4. YOK, Periferik Damar Cerrahisinin Genel Cerrahi Anabilim Dalina bagh bir Bilim Dali olarak kurulmasina karar
vermigtir.

Bilindigi Gizere Anayasa’nin 130 ve 131. maddeleri uyarinca yiksekégretimin planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi,
denetlenmesi, egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin ydnlendirilmesi gérevleri Yilkksek Ogretim Kurulu’na verilmistir.

Davaci bu gérevleri yiriiten Yiksek Ogretim Kurulu’nun periferik damar cerrahisini kalp ve damar cerrahisinden ayrilabilir
bir bilim dali olarak gérmedigini ileri sirmektedir. Oysa, Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 18.11.2009 tarih ve 037751
sayili yazisinda, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali biinyesinde Periferik Damar Cerrahisi Bilim
Dali kurulmasinin uygun gériildigi bildirilmekle (Ek 6), davacinin iddiasinin aksine YOK, Periferik Damar Cerrahisi alaninin,
Genel Cerrahi Anabilim Dali iginde ayri bir bilim dali olmasi gerektigini belirtmektedir.

5. Periferik Damar Cerrahisinin lilkemizdeki temsilcileri Genel Cerrahi Uzmanlaridir.

Ulkemizde damar cerrahisi ilk olarak Ankara ve istanbul Universitesi Tip Fakilteleri genel cerrahi kliniklerinde baslamistir.
Ulkemizde Periferik damar cerrahisi alaninda ¢alisan ve her biri bir cok kalp ve damar cerrahisi uzmanindan damar cerrahisi
alaninda daha ehil en az 13 genel cerrahi kdkenli cerrah bulunmaktadir (Ek 7). Bunlarin biyik bir cogunlugu yurtdisinda
damar cerrahisi egitimi almis ve sadece damar cerrahisi alaninda calismaktadir. Ote yandan iilkemizde Avrupa Damar
Cerrahisi board sinavini vermis ve Avrupa Damar Cerrahisi Diplomasi sahibi olmus sadece iki kisi (Prof. Dr. Clineyt Koksoy ve
Dog. Dr. Murat Aksoy) mevcut olup, ikisi de genel cerrahi uzmanlik egitimini tamamlayip yurtdisinda damar cerrahisi egitimi
aldiktan sonra sadece damar cerrahisi alaninda galisan hekimlerdir. Tum bu kisilerin calismakta olduklari hastanede yapilan
damar cerrahisi sayisi ortalama bir kalp ve damar cerrahisi uzmanlik egitimi verilen merkezlerden fazla ve gesitlidir. Bunun
yani sira bu merkezlerin damar cerrahisi altyapisi bircok kalp ve damar cerrahisi merkezinden de daha ileridedir.
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Ornegin Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Damar Cerrahisi Birimi bu alanda iilkemizde bir ¢ok ilke
(Aorta anevrizmalarinin agik onarimi, endovaskiiler greft ile onarimi, v.b.) imza atmis bir merkez olup, halen yurtdisindaki
orneklerinin dizeyinden Ulkemizdeki tek damar hastaliklari tani laboratuarina, endovaskiler ameliyathaneye sahiptir.
(Ek 8) Ozetle Genel Cerrahi Anabilim Dalina bagl olarak Periferik Damar Cerrahisi Yan Dalinda uzmanlasmis isgiiciini
yetistirecek akademik ortam ve akademisyen bulunmaktadir. Dava konusu diizenlemeden sonra yetistirilecek insan glicii ile
cok daha karisik damar hastaliklari olgularini yiiksek basari ve diisiik komplikasyon orani ile tedavi edecek damar cerrahlari
yetistirilebilecektir.

HUKUKi NEDENLER : 1219 Sayil Yasa, Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi ve idari Yargilama
Usulii Kanunu ve ilgili hukuksal diizenlemeler.

DELILLER : Ekte sunulan belgeler ve her tiirli hukuksal delil.

iSTEM SONUCU :Yukarida agiklanan ve resen dikkate alinacak nedenlerle davaya davali idareler yaninda

katilma istemimizin kabuliine, davacinin iptal isteminin reddine karar verilmesini vekil
olarak talep ederim. Saygilarimla, 11.01.2010

Katilma isteminde Bulunan
Tiirk Cerrahi Dernegi Vekili
Av. L. Verda Ersoy

EKLER:

1. Vekaletname 6rnegi

2. Muvekkil Tirk Cerrahi Derneginin Tlzugu

3. Damar cerrahisi egitiminin diinyadaki 34 tlkedeki durumunu yansitan tablo ve
Yurt disi 6rnekleriyle ilgili agiklama metni.

4. Saghk Bakanligi tarafindan 2002 yilinda yayimlanan Avrupa Birliginde Tip
Uzmanlik Dallari Egitimi Ve Egitim Merkezleri Denetim Sartlari raporu.

5. Muvekkil Tirk Cerrahi Dernegi de, 21 Subat 2009 tarihli Calistay Sonug Bildirgesi.

6. Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 18.11.2009 tarih ve 037751 sayili yazisi.

7. Ulkemizdeki genel cerrahi kdkenli olup, Damar Cerrahisi yapan bazi cerrahlarin
isimleri ve bu alandaki galismalarinin listeleri.

8. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Damar Cerrahisi
Birimi Faaliyet raporu.
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A) DAVALAR

« 08.02.2011 tarih ve 27840 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin; yan dal uzmanlik egitimi bilim sinavina girebilmek igin yabanci dil basar belgesinin aranmamasina,
bilim sinavi puani esit olanlar arasinda ise segimi yapilan uzmanlik yan dalini daha st tercininde gésterene, bunda da esitlik olmasi du-
rumunda dogum tarihi daha yeni olan adaya dncelik verimesine iliskin diizenlemelerinin iptali ve yiritmesinin durdurulmasi istemiyle
acllan davada ydriatmeyi durdurma istemimizin reddine dair karara itirazimiz tizerine inceleme yapan Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu
oycoklugu ile itirazimizi reddetmistir. Esastan incelemesi siiren dava takip edilmekte olup davali idarenin yanitlarina yanit verildi.

* 18.02.2011 tarih ve 27850 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Saglik Bakanhigina Bagh Saglik Tesisleri ve Universitelere
Ait llgili Birimlerin Birlikte Kullamimi ve Igbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin Anayasa’ya ve ilgili mevzuata, yiksekogretim
kurumlannin kurulug amaglarina ve 6zerkligine aykin oldugu dustniilen diizenlemelerinin yiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle
acilan ve Danigtay 10. Dairesi 2011/6051 E. sayili ve 26.10.2011 giinli kararinda dayanak Yasa hikminiin Anayasaya aykiri oldugu itirazi
ile Anayasa Mahkemesi’ne basvuruldugunu da belirterek dava konusu edilen tiim Yonetmelik hukimlerinin yiriitmesinin durdurulmasina
karar verilen davaya davali idare tarafindan verilen yanitlara karsi yanit verildi.

* 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirl-
erinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmeligin, performansa dayali 6deme sistemine
iliskin duzenlemelerinin tip egitimini ve bilimsel arastirmalan olumsuz etkileyecedi gibi, tip fakiiltelerinde sunulan saglik hizmetini de
olumsuz etkileyeceginden yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali ile bu diizenlemelerin dayanagi olan 2547 sayili Yasa’'nin 58. maddesinin
Anayasa’ya aykirihig iddiamiz ‘ciddi’ bulunarak dosyanin Anayasa Mahkemesi'ne gonderilmesi istemiyle agilan davada Danistay 8. Dairesi
2011/3116 E., sayil ve 14.10.2011 giinlii karan ile yiriitmeyi durdurma istemimizi reddetmistir. Bu karara itiraz edilmig olup bu konudaki
inceleme sirmektedir. Ote yandan davali idarenin yanit dilekgesine kargi yanit verilmis olup dava takip edilmektedir.

* 01.03.2011 giinlii ve 27861 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige konulan, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Tebligin EK/2-A numarali ekindeki genel cerrahi uzmanlarinin antibiyotik recete etmelerini kisitlayan EHU*,
EHU** ve EHU kisaltmali agiklamalarin yiiritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle dava agilmistir. Danistay 10. Dairesi 2011/6403E.
saylll ve 25.10.2011 giinld karan ile yiriitmeyi durdurma istemimizi reddetmistir. Bu karara itiraz edilmis olup bu konudaki inceleme
sirmektedir. Ayrica davali idarenin yanitlarina yanit verildi.

 Mugla Universitesi Rektérligi’niin son bagvuru tarihini 26.12.2011 olarak belirttigi Mugla Universitesi’nin bazi fakiiltelerinin bos
kadrolarina ogretim yesi alinmasina dair akademik ilaninin, Tip Fakiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalina profesér alimina iligkin agiklama
bolimiinde yer alan “Egitim-Arastirma Hastanesinde bashekimlik yapmis olmak” ek kosulunun iptali ve yiriitmesinin durdurulmasi istemi-
yle agilan davada ytratmeyi durdurma istemimiz konusunda heniz bir karar verilmemis olmakla birlikte davada ara kararla istenen husu-
slara yanit ile davali idarenin yanitiarina karsi yanit dilekcesi verilmigtir.

B) DIGER HUKUKSAL iSLEMLER
« Dernek ile Flap Tur arasinda imzalanan 18.02.2011 tarihli organizasyon sozlesmesinde belirtilen yikimlaliiklerin yerine getirilmesi
konusunda Flap Tur Ltd. Sti.’ne ihtarname cekildi.

C) BILGILENDIRME NOTLARI
« Genel cerrahi uzman hekimlerini ilgilendirecegi diistiniilen hukuksal diizenlemelere iligkin Yonetim Kurulu diyeleri ile Dernek dyelerinin
bilgilendiriimesine yonelik kisa notlar hazirland..

C) HUKUKSAL GORUS iSTEMLERI
« Tirk Cerrahi Dernegi yesi olan genel cerrahi uzman hekimlerinin yasadiklan kisisel sorunlara iligkin hukuksal distince bildirildi.

D) MALPRAKTIS SEMINERLERI )
« Tiirk Cerrahi Dernegi tarafindan organize edilen ve Abdi Ibrahim tarafindan desteklenen proje kapsaminda “Cerrahin Sorumluluklarn ve
Komplikasyon-Malpraktis Aynimi” konulu kurslar sirdirildi ve hekimin hukuksal sorumluluklar hakkinda bilgi paylasildi.
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itiraz Eden (Davaci) : Turk Cerrahi Derne@i‘

Vekili ; :Av. L. Verda Ersé’y e,
Bulten Sok. No: wggz f _" i

A
istemin Ozeti : Damigtay Sekizingi yuriitmenin
durdurulmasi isteminin reddine iliskin 11.7.2011 ginla, E:2011/2898 saylll karara davac itiraz
etmekte ve yuritmenin durduruimasini istemektedir. i
Damstay Tetkik Hakimi Tug :éYan dal uzmanlik
egitimi, uzmanlik egitiminden daha ileri seviyede bir egitim olup, uzmanlik egitiminin hemen
sonrasinda yapilabilecedi gibi, daha sonra da yapilabilecek bir egitirﬁdir Tipta ve Dig
Hekimlijinde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi uyarinca uzmaniik egitimi | |g:m belli diizeyde

ba Demirer Akar'in_Diisiincesi

yabanci dil bilgisi aranmakta iken, uzmaniik ediminden daha ileri seviyede | bbir egitim olan yan
dal uzmanlik egitimi icin aranmamasi, bu alanda calisma yap:labllecek nitelikte hekimin
seciminin isabetli olarak yapiimasini engelleyeceginden, deetmellglng dava konusu 8.
maddesinde, hizmet gerekleri ve kamu-yarari ilkelerine uyaﬂlk'bulunmadlél; ~bu-nedenle-bu-
madde ydninden itirazin kabuli, dava konusu diger diizenleme yénﬁr;den itirazin reddi
gerektigi dusintimektedir. i

Danigtay Savcisi A.Yahya Ozdemir'in Diigiincesi : Itiraz dllekcesmde ileri sardlen
nedenler Danigtay Sekizinci Dairesince verilen yiirlitmenin n:iun::iurulmasni isteminin reddiné
iligkin kararin kaldinimasini gerektirecek nitelikte gérilmediginden, itiraz"i reddi gerekecegi
disintlmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukim veren Danigtay ldari Dava Daireleri Kurulunca dosyaf incelendi, geregi

' goriguldi:

8.2.2011 gunli, 27840 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yﬁrﬁrllilge giren "Yan Dal

‘Uzmanlk Egitim Girig Sinavi Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina D?air' Yénetmelik"in
128.4.2007 giinli, 26506 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yan Dali Uzn‘;\anllk Egitim Girig

Sinavi Yénetmeligi'nin 10. maddesini yirrirlkien kaldiran 8. maddesi ile 12. maddesini

‘degistiren 9. maddesinde gegen " Bir uzmanlik yan dalini daha ast tercihinde gdsterene
:6neelik verilir, bu durumda da esitligin bozulmamasi halinde dogum tarir;ri daha yeni olan

adaya dncelik verilir." ciimlesinin iptali ve ylrdtmenin durdurulmasi istemiyle agilan davada;

‘Danigtay Sekizinci Dairesince verilen yiriitmenin - durdurulmasi isteminin reddine iligkin
11, 7.2011 gonla, E:2011/2898 saylh karara, davaci itiraz etmekle ve yliritmenin

durdurulmasini istemektedir.
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Beginci Daire Uyesi Ibrahim Aliusta ve Oniigiincii Daire Uyesi IAhmet Egerci'nin;
davaci Dernedin bu davayr agmada, fyelerinin ortak ¢ikarlarinin koriunma& amacinin
mevcudiyetinden s6z etmenin mimkin olmadid, bu nedenle davai agma ehliyetinin
bulunmadigi yéniindeki oylanna kargi, Turk Cerrahi Dernegi, Tl]zngnndé belitilen, genel
cerrahi ana uzmanlik dali ve yan dallarindaki tum ilerlemeleri takip e&nek, ilke gapinda bir
yiksek cerrahi standardi meydana getirmek amaci dogrultusunda dava; actiindan, dava
agma ehliyetinin olduguna oygoklugu ile karar verilerek igin esasinin incelen;rnesine gegildi.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesine gére Eancak idari iglemin
uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkansiz zararlann dogmasi ve idari islemin acgikga
hukuka aykiri olmas sartlaninin birlikte gergeklesmesi durumunda yi.'lri.]tmerf:in durdurulmasina
karar verilebilir.

ltiraz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden, yuritmenin durdurulmasi karar:
verilebilmesi igin Yasanin aradidi kosullarin gergeklesmemis oldugu anlasgildigindan, itirazin
REDDINE, 29.3.2012 giininde oygoklugu ile karar verildi. |

Danigtay idari Dava Daireleri Kurulu -

Danigtay Bagkanvekili  10. Daire Bagkan 2. Daire Bagkani 5. Daire B:agkanl
Sinan Ydrikoglu Mehmet Unliigay Kamuran Erbuda Mustafa Kilighan
X X X i
XX XX XX
6. Daire Sagkan: 13. Daire Bagkani 6. Daire Uyesi 6. Daire ﬁyesi
Habibe Unal Nevzat Ozgir Banu Dilgin Suna Tirkoglu
X X X |
XX XX XX|
11. Daire Uyesi 10. Daire Uyesi 14. Daire Uyesi 11. Daires Uyesi
Abdullah Dértlemez ibrahim Berberoglu Talin Ozgeng M. Temel Kogaklar
X X X X
XX XX XX
11. Daire Uyesi 12. Daire Uyesi 14. Daire Uyesi 5. Daire Uyesi
Emel Cengiz N. Kemal Ergani ilyas Arh Mustafa Doner
X ; XX
XX
14. Daire Uyesi D\ﬂ 6. Daire Uyesi
Enver Kaya odiu usta Ertugrul Arslanoglu
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AR
7 - 7
. . e — U o
15. Daire Uyesi 12. Daire Uyesi 10. Daire Uyesi | g_ibaire Uyes y
Vahit Bektag Hasan Turgut Ali Kazan | Kemalettin Islek Y
oo P X 3
X %. > o ‘f (‘L 2
HAK XX XX PR
~ -
¥, n
13. Daire Uyesi 11. Daire Uyesi 12. Daire Uyesi Fﬂg{@i‘l
Ahmet Egerci Vecdi Karanfil Ibrahim Glineng Hasan Demir
X T
XX
13. Daire Uyesi 14. Daire Uyesi 15. Daire Uyesi 15. Daire|Uyesi
E. Yicel Seyhan Orhan Boyraz Siileyman Kurt S. Hilmi Aydin
2. Daire Uyesi 15. Daire Uyesi 13. Daire Uyesi 13. Daire Uyesi
Hiiseyin Ofuz Hannan Yilbagi Nizamettin Kalaman Prof. Dr. Ali D. Ulusoy
X XX X
*X
6. Daire Uyesi 13. Daire Uyesi 10. Daire Uyesi
Fatih Cihangir Hamza Eyidemir Mustafa Elgim

(7]
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KARSIOY

X- Dava, 8.2.2011 giinl, 27840 sayih Resmi Gazete'de yaylmla}’ﬁg‘i‘\a,kr_y!t'@ﬁﬁl‘ﬂgigéﬁjgr\eln
Yan Dal Uzmanhk Egitim Giris Sinawi Yénetmeliginde Degisikli_:ll_t';:_‘(?b_gifj_r_l_as,fffa Pagir
Yénetmeligin 28.4.2007 ganl, 26506 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan® ia'm'qgg.’ugmgghk
Egitim Girig Sinawi Yénetmeligi'nin 10. maddesini yariirlikten kaldiran Ef-&f"'&?de%ﬂé"u.
maddesini degigtiren 9. maddesinde gegen " Bir uzmanlk yan dahm daha .u::ﬁercihinde
gosterene dncelik verilir, bu durumda da esitligin bozulmamasi halinde dogum tarihi daha yeni
olan adaya éncelik verilir." cimlesinin iptali ve ytritmenin durulmasi istemiyle agilmigtir.

Dava konusu Yonetmeligin 8. maddesi ile kaldinlan Yan Dal Uzr'rl-anllk Egitimi Girig
Sinav Yénetmeliginin 10. maddesinde; "OSYM tarafindan yapilacak olan bilim sinavina,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya Universitelerarasi

Kurul Dil Sinavindan (UDS) 100 iizerinde en az 50 ve Uzeri puan alanlar katilabilir. Yabanci Dil
Belgesi igin, bu belgenin verilmesine esas olan ilgili mevzuatinda belirtilen gegerlilik suresi
uygulanir." kuralina yer verilmigtir. Bu maddenin kaldinimasi ile birlikte, Yan Dal Uzmanlk
Egitimi Sinavina katilabilmek icin belli dizeyde yabanci dil bilgisine sahip olma kosulu da
kaldinimigtir.

18.7.2009 glnla, 27292 sayilh ‘Resmi Gazete'de yayimlanan--Tipta ve - Dig
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yénetmeligi'nin 17. maddesinin 2. flkrasmdL da, "Mesleki bilgi
sinavlarinin sonucuna gére yerlestirme igleminin yapilabilmesi igin yabanc dil yeterliligi aranir.
Yabanci dil yeterlilii igin Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birisinden Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda veya Universitelerarasi Kurul Dil
Sinavinda yliz tzerinden en az elli puan almig olmak yada Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
bu puana denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarlfr.
Yabanci dil sinav sonuglan sinav tarihinden itibaren bes yil stire ile gegerlidir. Bes yillik
siirenin sona erdigi tarihin hesabinda mesleki bilgi sinavi bagvuru tarihi dikkate alnir.”
dizenlemesine yer verilmigtir.

Yan dal uzmanlik egitimi, Yan Dal Uzmanlik Egitim Giris Sinavi Y&netmeligi'nin
1.maddesi uyarinca, tipta uzmanlik egitimi mevzuatina gére uzman tabip olanlarin daha ileri
seviyede yapacaklan bir egitimdir.

Dava konusu degisiklik &ncesinde yan dal uzmanlik egitimi yapabilmek igin belli
seviyede yabanci dil bilgisi aranmakta iken; daval idarece, Tipta ve| Dig Hekimliginde
Uzmanlik Yénetmeligi uyarinca ana dal uzmanlik egitimine zaten yabian:;l dili belli bir
seviyenin Ostinde olan adaylarnin kabul edildigi, bu nedenle yan dal uzmanlik egitimi yapmak
isteyen bir hekimin, yabanci dil yeterliligini daha 6nce ispat etmig oldugu, ileri dizeyde
uzmanlagmig insan glcil ihtiyaci bulundugu, yan dala girigte, yeniden yabanc dil belgesi
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aranmamasi ile, ¢ok yodun ve mesakkatli olan ana dal uzmanlik egitim sirasinda adaylarin
yilin belirli zamanlarinda yapilan sinavlarda yabanci dil basgari belgelennl temin etmekle
ugragsmamalan ve ana dalda uzman olmalanindan sonra hemen kes:ntustz olarak yan dal
egitimlerine devam edebilmelerine imkan saflamak: Gzere bu sartin kalqmlmasmm uygun
gorildagi belirtilmistir.

Yukarida yer verilen Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi'nin 17.
maddesinde, Uzmanlik Egitimi Girig Sinavlarinin sbnucuna gdre yerlestirme yapllabilmesi
icin yabanei dil bilgisi yeterliligi aranmis, bu yeterlilijin tespitinde &gl olfan KPDS ve UDS
sonuglarinin da sinav tarihinden itibaren bes yil sure ile gegerli olacag: bielirlirmis, bes yillik
sirenin sona erdigi tarihin hesabinda mesleki bilgi sinavina basvuruétarihinin dikkate
alinacagi kurala baglanmak suretiyle, giincel bir yabanci dil bilgisinin mevé::udiyeli aranmigtirs
Yan dal uzmanlk egitimi, uzmanlik egitiminden daha ileri seviyede, ihlisasfasmaya yénelik bir
egditim olup, uzmanlik egitiminin hemen sonrasinda yapilabilecegi gi{)i, daha sonra da~
yapilabilecek bir egitimdir. Uzmanlik egitimi igin belli dizeyde yabanci dil bilgisi aranmakta
iken , uzmanlik egitiminden daha ileri seviyede bir egitim olan yan dal uzénanllk egitimi igin
aranmamasi, bu alanda c¢aligma yapabilecek nitelikte hekimin se:;.imiﬁin isabetli olarak
yapiimasini engelleyeceginden, Yénetmeligin-dava konusu 8. maddesinde - hizmet gerekleri
ve kamu yarari ilkelerine uyarliik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, yiritmenin durdurulmasi karari verilebilmesi igin 2577 sayih
Idari Yargilama Usulu Kanunu'nun 27. maddesinde ongdorilen kosullarin ba:ktlan uyusmazlikta
dava konusu Yénetmeligin 8. maddesi yoniinden gergeklestigi anlaslldlg'mdan, yoritmenin~
durdurulmas isteminin reddine iliskin Daire kararina yapilan itirazin bu%madde yéniinden
kabulil gerektigi oyuyla, karara katiimiyoruz.

Danigtay Bagkanvekili  10. Daire Bagkan 2. Daire Béskam 6. Daire Bagkan
Sinan Yérikoglu Mehmet Unliigay Kamuran Erbuga Habibe Unal

6. Daire Uyesi 6. Daire Uyesi 11. Daire Uyesi 10. Daire Uyesi

Banu Dilgin Suna Tirkoglu Abdullah Dértlemez Ibrahim Berberoglu
14. Daire Uyesi 11. Daire Uyesi 11. Daire Uyesi 14. Daire Uyesi

Tulin Ozgeng M. Temel Kogaklar Emel Cengiz ilyas Arh

10. Daire Uyesi 13. Daire Uyesi 2. Daire Uyesi 13. Daire Uyesi

Ali Kazan J g Prof. Dr. Ali D. Ulusoy
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KARSIOY

XX-Yan Dal Uzmanlk Egitimi Girig Sinavi Yénetmeligi'nin ?2:@5{)1}; g_ﬂmu ;
sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Yan Dal Uzman'.lk Egitimi GIrIsﬁ’S?ﬂ;V{ ﬁ{onetTelfglqde
Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmeligin 9. maddesl ile deg|s|[s 12 m“éciu‘éswn(:‘tS
timcesinde, " Bir uzmanhk dalina segme yapilirken ilgili puanda esltllk\ olqna,sn ha"lnrgt@;egml
yapilan uzmanlik yan dalini daha Ust tercihinde gosterene dncelik venllr"‘bul dtlfumda da
esitliginin bozulmamasi halinde dogum tarihi daha yeni olan adaya éncelik verilir. " kuralina
yer verilmistir. . ‘

Yénetmeligin bu maddesinin dava konusu degisiklik &ncesi hali " Bir uzmanlik dalirra
segme yapilirken ilgili puanda esitlik olmasi halinde, yabanci dil puani daha yiiksek olan

adaya oncelik taninir. Bu durumda da esitligin bozulmamasi halindje segimi yapilan®

uzmanlik yan dalini daha @ist tercihinde gosterene oncelik verilir." geklindedir.

Dava konusu Yb&netmeligin 8. maddesiile yan dal uzmanlik eg'rliimi yapabilmek igin
KPDS veya UDS'den 50 puan almis olma kosulu kaldinidigindan, mesleki bi'.im sinavi puani
esit olan adaylardan yabancs dil puani‘daha yiiksek olana &ncelik lanlna;cagl, bu durumda
esitligin  bozulmamas! halinde segimi yapilan uzmanlik yan dalini déha st tercihinde
gosterene oncelik verilecegine iligkin kural da degistirilmig; mesleki bilim sm:aw puant esit olan
adaylardan, segimi yapilan uzmanlik yan dalini daha Ust temcihinde ;gésterene oncelik

verilecedi, bu durumda da esitiigin bozulmamasi halinde, dogum tarihi daha yeni olan adaya’

dncelik verilecedi kurali getirilmigtir.

Davaci tarafindan; yapilan bu degisiklikle alana 6zgi bilimsel bilgi duzeyleri esrl
adaylar arasindan segimin, bir bagka bilgi dizeyi olan yabanci dil bilgisine g_ﬁre yapiimasindan
vazgegilmesinin ve bunun yerine segimi yapilan uzmanhk yan dalini d%aha st tercihinde
gosterene 6ncelik verilmesinin, yan dal uzmanlik egitimi gereklerine uygu:n dugmedidi, daha
basanl ve daha nitelikli olani belilemeye y&nelik dlgutun, objektif olarak, linIirnseIIik ve liyakat
temeline “dayall sekilde belilenmesi gerektigi, &te yandan bu durﬁmda da esitligin
bozulmamasi halinde, dogum tarihi daha yeni olan adaya oncelik venlerek yaga dayal
ayrimcilik yapildid ileri striiimektedir.

Bir uzmanhk yan dalina segilecek hekimin niteligi, meslegin kamu ve kigi yararina
gelistiriimesi  ile insan saghgd agisindan  biydk 6nem tagimakta olup, dava konusu
degisiklikle, yan dal uzmanlik egitimi mesleki bilim sinav puani esit olani adaylar arasindan
yapilacak segimde bilimsel ve objektif 8igltler yerine, kisilerin iradelerine bagh olmayan ve
herhangi bir bilgi duzeyini dlgmeyen yag esasinin getirilmesinde, kamlél yaran ve hizmet
gereklerine uyarhik bulunmamaktadir. .
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Agiklanan nedenlerle, yiritmenin durdurulmast karar verilebilmesi igin 2577 sayili
Idari Yargilama Usulu Kanunu'nun 27. maddesinde sngérilen kosullarin baliulan uyusmazlikta
dava konusu Yonetmeligin 9. maddesi ile degigik Yonetmeligin 12. madciesinin 5. tumcesi
yoniinden gergeklestigi anlagildigindan, yiritmenin - durdurulmasi |stern|n|n reddine iligkin
Daire kararina yapilan itirazin bu kisim y&niinden kabulu gerektigi oyuyla, karara katilmiyoruz.

Danigtay Bagkanvekili

Sinan Yérikoglu

6. Daire Uyesi
Banu Dilgin

10. Daire Bagkam
Mehmet Unlugay

6. Daire Uyesi
Suna Tirkoglu

2. Daire Bagkani
Kamuran Erbuga

11. Daire Uyesi
Abdullah Dértlemez

6. Daire Bagkani
Habibe Unal

10. Daire Uyesi
ibrahim Berberoglu

11. Daire Uyesi 11. Daire Uyesi 12, Daire Uyesi 14. Daire Uyesi
M. Temel Kogaklar Emel Cengiz 'N. Kemal Ergani llyas Arl
5. Daire Uyesi 15. Daire Uyesi 12. Daire Uyesi 10. Daire Uyesi
Mustafa Déner Vahit Bektas Hasan Turgut Ali Kazan

13. Daire Uyesi 13. Daire Uyesi 13. Daire Uyesi

Ahmet Egerci Nizamettin Kalaman Prof. Dr. Ali D. Ulusoy,
FK
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TURK CERRAHI YETERLIK
SINAV ve SORU KOMISYONLARI

Tiirk Cerrahi Yeterlik Sinav Komisyonu

Egitim Ust Kurulw'nun segecegi dernegin aktif iiyesi olan en az 5 yildir aktif egitici kadrolarinda bulunan
(Profesor, Dogent, Sef, Sef yardimcist ve halen calisir olmast) 9 asil 3 yedek tiyeden olusur. Sinav Komisyonuna
secilebilmek icin Yeterlik Belgesine sahip olmak gerekir. Bu tyeler 4 yil igin segilir. Segilen tyeler kendi aralarindan
bir baskan bir sekreter seger. Yilda en az 4 kez toplanarak yillik degerlendirmeleri iceren raporlart Yiritme Kuruluna
sunar. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ard: ardina iki toplantiya katilmayan tiyelerin tiyelikleri diser ve yerlerine
eksilen saytya gore yedek tyeler gbreve cagirilir.

Sinav Komisyonu

Dr. Betiil Bozkurt

Ankara Numune Egitim
Arastirma Hastanesi Genel
Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Gokhan Yagci

Gulhane Askeri Tip
Akademisi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Dr. Seher Demirer

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali

E-posta:
demirers02@yahoo.com E-posta:

E-posta:
b2bozkurt@yahoo.com

gyagci@gata.edu.tr

Dr. M. Faik Ozcelik

istanbul Universitesi Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Dr. Teoman Coskun
Manisa Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim
Dali

Dr. Settar Bostanoglu

Ankara Numune Egitim
Arastirma Hastanesi Genel
Cerrahi Anabilim Dali

E-posta:

E-posta:
ozcelik@istanbul.edu.tr

settarb@yahoo.com E-posta:

coskun@hotmail.com

Dr. N. Zafer Cantiirk

Kocaeli Universitesi Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Dr. Mehmet Mihmanli

Sisli Etfal Egitim ve Arastirma
Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi

Dr. Mehmet Haciyanh

izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma
Genel Cerrahi Klinigi

E-posta:
mmihnanli@yahoo.com

E-posta:
E-posta: mhaciyanli@hotmail.com

canturkz@yahoo.com
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Soru Komisyonu

Dr. Seher Demirer

Ankara Universitesi Tip
| Fakiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

E-posta:
demirers02@yahoo.com

Dr. Miinevver Moran

Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi Genel
Cerrahi Klinigi

E-posta:

munevvermoran@gmail.com

Dr. Ali Konan

Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

E-posta:
akonan@hacettepe.edu.tr



CERRAHI YETERLIK SINAVLARI

20. Cerrahi Yeterlik Yazili ve 14. Cerrahi Yeterlik
Sozlii Sinavlart bagari ile yapildi.

20.Cerrahi Yeterlik Yazili Sinavi ve 14. Cerrahi Yeterlik

Sozlii Sinavi Izmirde diizenlenen 18. Ulusal Cerrahi 0. CERRAHI YETERLIK
Kongresi’ nde basari ile gergeklesmistir. Kongrenin bi- —— YAZILI SINAVI
rinci giinii 23 Mayis 2012 tarihinde yapilan 20. Cerrahi o3 Mayis 2012
Yeterlik Yazili Sinavina 80 katilim olmus ve % 45 lik bir [ e

basar1 oraniyla 36 kisi sinavi kazanmigtir. Yazili sinavda T:%ﬁgg%ﬁ::'
Dr. Metin Eser birinci olarak 1.000 TL lik Yeterlik tesvik . fin,| ANBHNRREE
sdiliiniin sahibi olmustur. &

Kongrenin bitiminde 27 May1s 2012 Pazar giinti Dokuz
Eyliil Universitesi Dekanlig’'nda gergeklestirilen 14.
Cerrahi Yeterlik Sozlii Sinavi bugiine kadarki en yiiksek mmfo:uxi%:nﬁﬁmmm

kaulim olan 27 kisi ile gerceklesmis olup % 100 basart e cERRAHi
saglanarak tiim kaulimcilarimiz board sertifikast almaya )

hak kazanmuistir.

Sinavda gorevli olan tiim hocalarimiza katkilarindan do-
lay1 sonsuz tegekkiirlerimizi sunar, sinavi kazanan iyele-
rimizin basarilarinin devamini dileriz.
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Tiirk Cerrahi Yeterlik
Yazihi ve Sozlii Sinavlardan
Goriintiiler




YENIDEN BELGELENDIRME

TCYK Olarak Ilk Resertifikasyonumuzu Gerceklestirdik

Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulunun 24.03.2012 Cumartesi giinii yapilan toplantisinda Prof.Dr.Iskender SayeK'in reserti-
fikasyon bagvurusu degerlendirildi (Ek 1). Gerekli kosullarin saglandig: saptandi ve Tiirk Cerrahi Yeterlik Resertifikast

verilmesine karar verildi.

Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu olarak “Tiirk Cerrahi Yeterlik” kavraminin yillar icinde resertifikasyon noktasina gelmis
olmasindan biyitk mutluluk duydugumuzu belirtir, bu konuda emegi gegen tiim hocalarimiza sitkranlarimizi sunariz

Konu: Prof. Dr. iskender Sayek’ in Resertifikasyon Basvurusu”
Tutanak Tarihi: 24.03.2012

Prof. Dr. iskender Sayek’in bagvurusu degerlendirildi;

Dosya degerlendirilmesinde;
- Ozgecmisi,
- TTB Kredilendirme Kurulu” ndan alinan ve katildigi etkinlikleri gosteren belgeler,
- Bilimsel yayin dokiimii, (2003-2012)
- Yapilan mesleki uygulamalar, (2009-2012)

Ait dokiimanlar incelendi. incelemeler sonucunda;

- TTB Kredilendirme Kurulu’ndan alinan STE/SMG Puani: 468 puan
- Bilimsel Yayinlar (2003-2012): 44 adet yayin

- 2009-2012 yili ameliyat sayisi: 487 cerrahi girisim yaptigi saptandi.

Kurulun yaptigi degerlendirme sonucunda “Prof. Dr. iskender Sayek” in 10 yil siireyle Yeniden
Belgelendirilmesine karar verildi.

Prof. Dr. Sadik Kiligturgay Prof. Dr. M. Mahir Ozmen Prof. Dr. Fatih Agalar
Prof. Dr. Ahmet Coker Prof. Dr. Ethem Gecim Prof. Dr. Dursun Bugra
Prof. Dr. Yesim Erbil Dog. Dr. Betiil Bozkurt
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“Yeniden Belgelendirme” Basvurularina Yenileri de Eklendi

Tiirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulu olarak kisa bir siire dnce
ilki verilen Resertifikasyon bagvurularina yenileri de eklendi.

Yeterlik Kurulu iiyelerimizden Prof. Dr. M. Mahir Ozmen |
ve Dog. Dr. Betiil Bozkurt un bagvurulari Yeterlik Kurulu
Toplantisr'nda degerlendirilmis, bagvuru kosullarini tam olarak
yerine getiren hocalarimiza Yeniden Belgelendirme yapilmasina
karar verilmistir.

Yeniden belgelendirme ile ilgili calismalarin sonuglarini bu kadar
huzli gergeklestigini gormek Yeterlik Kurulu olarak bizi ok mut-
lu etmektedir.

Yeterlik Belgesi olup on yili doldurmus olan hekimlerimizin ye-
niden belgelendirilmesi icin gerekli kosullar ekte bilgilerinize sunulmusgtur.

1.

Yeniden Belgelendirme Icin Gerekli Belgeler

Yeniden belgelendirilmek i¢in bagvuracak adaylardan siirenin dolmasina en az 3 ay kala asagidaki dokiimanlar:
dosya halinde degerlendirilmek tizere TCYYK’ na teslim etmesi gerekmekeedir:

TTB tarafindan kredilendirilmis etkinliklere katldigini ve aldig: kredileri gosterir belgeler: 5 yil i¢in (TTB-
Kredilendirme yonergesinde tanimlanmis 6grenme etkinliklerinden) toplam 250 kredi puan: alinmalidir.
Yilda 100 den fazla puan alinmis ise fazla puanlar degerlendirmede dikkate alinmaz, (T'TB'den (kredilendir-
me@ttb.org.tr adresinden mail yoluyla) talep edilecektir)

Bagvuran adayin kisa 6zge¢misi ve bu siire zarfinda yapmis oldugu bilimsel yayinlarin ve ISI-Web of Science'da
yayinlarina yapilan atflarin listesi,

Bu siire zarfinda yapmig/veya yapurmis oldugu mesleki uygulamalarin(ameliyat, poliklinik, girisimsel islem-
ler (endoskopi gibi) vb.) yillara gore tasnif edilmis listesi,

Egitici kadrolarda ¢alisanlar igin bir yil i¢inde vermis olduklari uzmanlik 6grencisi derslerinin listesi,

Egitici kadrolarda ¢alisanlarin bu siire zarfinda ilgili anabilim dali ve/veya kliniklerden yetistirilen uzmanla-
rin isimleri ve danigmanlik yapug tezlerin sayisi.

Teslim edilen belgeler TCYYK tarafindan degerlendirilerek uygun olan adaylarin belgelendirme siireleri uzatilir.
Belgeleri yeterli olmayanlarin yeniden belgelendirme igin ya sinavin 2.basamagina girerek basarili olmalari ya da
en geg bir yil icinde eksik belgelerin tamamlamalari istenir.

Gecici Madde: Bu yénergenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyle belgelendirme siiresi dolmus olanlar i¢in yeniden
belgelendirme amaciyla bagvuru siiresi 2 yil sonrasidir. Bu yonerge ile ilk kez bagvuracak adaylarin sadece 1 yilda
yapilan etkinliklerden kazandiklar: puanlar dikkate alinir.
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TCYK-EGITIM KURUMLARI
_ VE PROGRAMLARINI
DEGERLENDIRME KOMISYONU
CALISMALARI

TCD Yeterlik Kurulu,

Egitim Kurumlarini ve Programlarini Degerlendirme ziyaretlerine devam ediyor.

12.03.2012 tarihinde TCD Yeterlik Kurulu ‘Egitim Kurumlarini ve Programlarini
Degerlendirme’ ziyaretlerinden besincisini Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde
gerceklestirdi.

Prof Dr Iskender Sayek, Prof Dr Emin Erkogak, Prof Dr Ali Akyiiz, Prof Dr Ertugrul Goksoy, Dog Dr Faruk Coskun
ve Prof Dr Sadik Kiligturgay'dan olusan EKPDK’ ya TTB Temsilcisi olarak Prof Dr Figen OZGUR de eslik ettiler.
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Baskani Prof Dr Semih Baskan’in sunumu, Uzmanlik
Ogrencileri ile goriisme, hastanenin ilgili boliimleri, ameliyathaneler ve tiim béliimiin dolagiimast ve son olarak da
Dekan Prof Dr llker Okten’in ziyaretinin ardindan ziyaret programi 17.30°'da tamamlandi.

Daha 6nce EKPDK Hacettepe Universitesi, Uludag Universitesi, Istanbul Universitesi ve Ankara Numune Egitim ve
Aragtirma Hastanesi’'ne ziyaret gergeklestirmis ve bu merkezler akredite edilmisti.
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23.03.2012 Tarihinde TCD Yeterlik Kurulu ‘Egitim Kurumlarini ve Programlarini
Degerlendirme Komisyonu’ Ziyaretlerinden Altincisini Giilhane Askeri Tip Akademisi’'nde
Gerceklesti

Prof Dr Iskender Sayek, Prof Dr Mehmet Ali Akkus,Prof Dr Ali Akyiiz, Prof Dr Semih Baskan, Dr Ertugrul Goksoy,
Dog¢ Dr Hulagii Kargici ve Prof Dr Sadik Kiligturgay'dan olusan EKPDK Ziyaret Komisyonu, Genel Cerrahi Anabilim
Dali Baskant Prof Dr Yusuf Peker'in sunumunun ardindan, Uzmanlik Ogrencileri ile goriiserek hastanenin ilgili
boliimlerini, ameliyathaneleri dolagiltr ve son olarak da Dekan Prof Dr Sadettin Cetiner’i ziyaretlerinin ardindan

17.30’da programlarini tamamlad.

LAY E_"“E‘E}:"Hi TIP A

Giilhane Askeri Tip Akademisi’ne ‘Kurum
Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Belgesi’ Verildi

23.03.2012 tarihinde gergeklestirilen ziyaret sonrast
degerlendirme stiregleri tamamlanmis ve 07.05.2012
tarihinde Giilhane Askeri Tip Akademisi Genel
Cerrahi Klinikleri Ortak Akademik Toplantist sirasin-
da Turk Cerrahi Dernegi Bagkani Prof.Dr. Cem Terzi,
Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu Bagkani Prof.Dr.Sadik
Kiligturgay, Egitim Kurumlari Program Degerlendirme
Komisyonu Baskani Prof.Dr.Iskender Sayek ve EKPDK
Uyeleri Prof.Dr.Mehmet Ali Akkus ve Prof.Dr.Semih
Baskan'in kaulimi ile Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik
Belgesi takdim toreni gergeklestirilmistir.
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Basta AD baskani Prof. Dr.Yusuf Peker olmak iizere
Giilhane Askeri Tip Akademisi Genel Cerrahi AD’inda
calisan tiim egitici arkadaglarimizi ve bu siirece verdigi
goniilden destek i¢in Kurum Dekani Prof. Dr. Sadettin
Cetiner’i yiirekten kutluyor, basarilarinin  devamint
diliyoruz.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’ne “Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Belgesi” Verildi

12.03.2012 tarihinde gergeklestirilen ziyaret sonrasi degerlendirme siiregleri tamamlanmus ve 07.05.2012 tarihinde
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Klinikleri Ortak Akademik Toplantist sirasinda Tiirk Cerrahi Dernegi
Bagkani Prof.Dr. Cem Terzi, TCD Yeterlik Kurulu Bagkan: Prof. Dr. Sadik Kiligturgay, Egitim Kurumlart Program
Degerlendirme Komisyonu Bagkani Prof.Dr.Iskender Sayek, Yeterlik EKPDK Uyesi Prof. Dr. M. Ali Akkus'un katili-
mui ile Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi takdim t6reni gergeklestirilmistir.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Klinikleri'nde ¢alisan tiim egitici arkadaslarimizi ve bu siirece verdigi
goniilden destek igin Kurum Dekani Prof. Dr. Ilker Okten’i yiirekten kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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TCD Yeterlik Kurulu ‘Egitim Kurumlarini ve Programlarini Degerlendirme Komisyonu’
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi, istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi ve
Umraniye Egitim Arastirma Hastanesi’nin bagvurularinin degerlendirilmesinin ardindan
yogun bir tempo kurumlarin ziyaretlerini gerceklestirdiler

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalr'nin ziyareti 14.05.2012 tarihinde Prof. Dr.Iskender
Sayek, Prof. Dr. Nusret Korun, Prof.Dr.Semih Baskan, Prof.Dr. Hiilagii Kargict, Do¢.Dr. Faruk Coskun, Prof.Dr.Sadik
Kiligturgay ve TTB-UDEK temsilcisi Prof.Dr. Figen Ozgiirnin katlimu ile gerceklesmistir. Genel Cerrahi Anabilim
Dali Baskani Prof. Dr. Gokhan Moray’in sunumunun ardindan, Uzmanlik Ogrencileri ile goriiserek hastanenin ilgili
boliimlerini, ameliyathaneleri dolagilti ve son olarak da Dekan Prof. Dr. Haldun Miiderrisoglu'nun ziyaretlerinin ar-
dindan 17.30'da programlarini tamamladi.

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalrnin ziyareti 15.05.2012 tarihinde Prof.
Dr.Iskender Sayek, Prof.Dr.Semih Baskan, Prof.Dr.Nusret Korun, Dog. Dr. Ferda Nihat Koksoy, Prof.Dr.Cumhur
Yigen, Prof.Dr.Sadik Kilicturgay ve TTB-UDEK temsilcisi Dog. Dr. Muzaffer Bagak’in kaulimi ile gerceklesmistir.
Genel Cerrahi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Ertugrul Goksoy’un sunumunun ardindan, Uzmanlik Ogrencileri ile
goriiserek hastanenin ilgili boliimlerini, ameliyathaneleri dolasildi ve son olarak da Dekan Prof. Dr. Ozgiin Enver'in
ziyaretlerinin ardindan 17.30°da programlarini tamamladi.

Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi'nin ziyareti 16.05.2012 tarihinde Prof. Dr. Ali Akyiiz,
Prof. Dr. Ertugrul Goksoy, Dog. Dr. Ferda Nihat Kéksoy, Prof.Dr.Sadik Kilicturgay ve TTB-UDEK temsilcisi Prof.
Dr. Iskender Sayek'in katilimi ile gergeklesmistir. Genel Cerrahi Klinik Sefi Dog.Dr. Orhan Alimoglu’ nun sunumu-
nun ardindan, Uzmanlik Ogrencileri ile goriiserek hastanenin ilgili boliimlerini, ameliyathaneleri dolasildi ve son
olarak da Bashekim Dog. Dr. Eyiip Giimiig'in ziyaretlerinin ardindan 17.30°da programlarini tamamlad.

Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu
Uc¢ Kuruma Daha ‘Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi’ Verdi

Tiirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulu - Egitim Kurumlari ve Programlart Degerlendirme Komisyonu (EKPDK) ta-
rafindan 14-15-16 May1s 2012 tarihlerinde Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali, Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali ve TC SB Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi
Genel Cerrahi Klinigi’'ne yapilan ziyaretler sonucunda,“Kurumlarin Genel Cerrahi Egitimi konusunda iist diizey bir
egitim uygulandiklart saptanmis ve 5 yil siireyle gegerli olmak tizere ‘Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi’ nin

verilmesine” karar vermistir.

T . - ——

TC SB Umraniye Egitim Arastirma Hastanesi ziyareti
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Lstanbul Universitesi Cerrabpasa Tip Fakiiltesi ziyareti

EKPDK Baskani Prof. Dr. Iskender Sayek, Yeterlik Kurulu Bagkani Prof. Dr. Seher Demirer, Tiirk Cerrahi Dernegi
Bagkani Prof. Dr. Cem Terzi, EKPDK Uyeleri Prof. Dr. M. Ali Akkus ve Dog. Dr. Faruk Coskun’un katilimi ile 17
Eyliil 2012 Pazartesi giinii sabah programinda énce TC SB Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde ve ardindan
ogleden sonra da Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde ve 18 Eyliil 2012 Sali giinii de Tiirk Cerrahi Dernegi Genel Sekreteri
Prof. Dr. Savas Kogak'in da katilimiyla Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde yapilan torenlerde, “Kurum Uzmanlik
Egitimi Yeterlik Belgesi” Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cem Terzi ile Yeterlik Kurulu
Baskani Prof. Dr. Seher Demirer tarafindan Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi Idari ve
Egitim Sorumlusu Dog. Dr. Orhan Alimoglu'na, Cerrahpagsa Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Bagkani Prof.
Dr. Ertugrul Goksoy’a ve Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Gékhan
Moray’ a takdim edilmistir.

Bagkent Universitesi Trp Fakiiltesi ziyareti

Umramye Egitim Aragurma Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Eyiip Glimiis, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Dekant Prof. Dr.
Ozgiin Enver'in ve Baskent Univeristesi Tip Fakiiltesi Baghekimi Prof. Dr. Ali Haberal, Kurum Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Levent Peskircioglu’ nun da katildiklart toplantilarda, EKPDK Baskani Prof. Dr. Iskender Sayek, Akademik
Kurul tiyelerine raporlar hakkinda bilgi vermistir.

Bu giine kadar Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi, TC SB Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ve Giilhane
Askeri Tip Akademisi Genel Cerrahi Anabilim Dali ve Kliniklerinin akreditasyonlar1 yapilmistir. Bundan sonraki
siiregte de kurumlarin bagvurulart dogrultusunda kurum ziyaretlerine devam edilecektir.

Bilgilerinize saygilarimizla.

Prof. Dr. Seher Demirer
TCD Yeterlik Kurulu Bagkan:
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2012-2016 DONEMI ICIN
YETERLIK GENEL KURULU SECIMI

2012-2016 Donemi icin Yeterlik Genel Kurulu Secimi tamamlandi

Yeterlik Genel Kurulu Segimleri 25 Mayis 2012 tarihinde 18. Ulusal Cerrahi Kongresi’ nde 146 iiyenin katlimu ile
gerceklesmistir.

Genel Kurul Segimleri Prof. Dr. Iskender Sayek’ in Divan Baskani, Prof. Dr. Ciineyt Kayaalp’ in ve Dog. Dr. Belma
Koger’ in Divan Sekreteri olarak secilmesi ile baglamis giindemin onaylanmasinin ardindan Yeterlik Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Sadik Kiligturgay acilis konusmasinda Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu'nun kurulusundan giintimiize kadar
gecirdigi stireci ve Yeterlik kavraminda alinan yollar1 6zetlemistir. Ayrica tiim bu siireglerle ilgili faaliyet raporunun
cok yakinda bir kitapgik olarak biitiin tiyelerimize dagitlacagini da bildirmistir. Ardindan Yeterlik Genel Kurul
Sekreteri Prof. Dr. M.Mahir Ozmen {iyelere calisma raporunu ve Denetleme Kurulu iiyesi Dog. Dr. Mutlu Doganay
da Denetleme Kurulu Raporu’'nu Genel Kurul iiyelerine sunmus, raporlar oybirligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul Segimleri Prof. Dr. M. Mahir Ozmen’ in I¢ Yonergedeki 3 maddenin degismesi yoniindeki onerisi ile
devam etmis, degisiklik oy goklugu ile kabul edilmistir. Prof. Dr. Iskender Sayek “hafizali baskanlik” konusunda
yeni yonetime 6nerilerde bulunmus, dilek ve temennilerin alinmasinin ardindan yeni Yeterlik Yiiriitme Kurulu ve
Denetleme Kurulu i¢in adaylar belirlenmis ve secimlere gecilmistir.
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Oy sonuglari asagidaki gibidir:

Yeterlik Yiiriitme Kurulu

1. Seher Demirer: 101

2. Betiil Bozkurt: 86

3. Fatih Agalar: 83

4. Ciineyt Kayaalp: 76

5. Mehmet Faik Ozcelik: 72
6. Yaman Tekant: 69

7. Ali Konan: 63

8. Ersin Oztiirk: 61

9. Settar Bostanoglu: 53
10. Miinevver Moran: 49
11. Neget Koksal:34

12. Atdila Celik: 31

13. Mehmet Kilig: 31

14. Gokhan I¢oz: 27

15. Dursun Akdemir : 21
16. Ozer Makay: 18

Yeterlik Denetleme Kurulu

1. Mutlu Doganay: 102
2. Orhan Kozak: 71

3. Mete Dolapet: 61

4. Kaya Saribeyoglu: 59
5. Necmi Kurt: 55

6. Mehmet Fatih Can: 30

1. Yedek
2. Yedek
3. Yedek
4. Yedek
5. Yedek
6. Yedek
7. Yedek
8. Yedek

1. Yedek
2. Yedek
3. Yedek
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Tiirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi 29.09.2012 tarihinde
gerceklesti.

TCD Yeterlik Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi 29.09.2012 tarihinde Ankara Tiirk Cerrahi Dernegi’nde gergeklesti.
Toplantida Yeterlik Kurulu I¢ Yonergesi’nde yapilacak olan diizenlemeler gériisiilerek yonergenin yeni hali karar yeter

say1st elde edilerek kabul edildi.
Yeterlik I¢ Yonergesi'nin yeni hali asagida bilgilerinize sunulmustur.
Saygilarimizla,

Prof. Dr. Seher Demirer
TCD Yeterlik Kurulu Baskan:

TURK CERRAHI YETERLIK KURULU iIC YONERGESI

GiRis

Tiirkiye'de genel cerrahi uzmanlik egitimini diizenleyen Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu, (yonergedeYeterlik Kurulu olarak gegecekeir) Tiirk
Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan, dernek tiiziigiine dayali olarak ve dernek genel kurulu onayt ile kurulmustur.

Yeterlik Kurulu, Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu ile eggiidiim igerisinde calisan ancak akademik anlamda 6zerk olan, kar amaci giit-
meyen bir belgelendirme ve egyetkilendirme (akreditasyon) kurulu olarak kurulmustur.

Yeterlik Kurulu galigmalari Tiirk Cerrahi Dernegi Iktisadi [sletmesince finanse edilir.

Dernek Yonetim Kurulundan bir iiye Yeterlik Kurulunun Yiiriitme Kurulunda gorev alir. Bu iiye diger gérevlerinin yanisira dernek yénetim
kurulu ve yeterlik kurulu iligkilerinde esgiidiimden sorumludur.

Yeterlik Kurulunun calisma ilkeleri Tipta Uzmanlik Tiiziigii ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) — Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
(UDEK) ve TTB - Ulusal Yeterlik Komitesi (UYEK) yénergeleri ile uyumlu olacaktir.

GENEL KONULAR

1- Tanim

Tiirk Cerrahi Dernegi ile esgiidiim igerisinde ve 6zerk olarak calisan Yeterlik Kurulu, uzmanlik egitimi programinin gelistirilmesi, uygulan-
mast ve degerlendirilmesi i¢in standartlar belirleyen, yeterlik sinavlari araciligiyla yeterlik belgelendirmesi yapan, yeterlik belgesinin siirdiiriilmesi
alaninda kogullart belirleyen ve degerlendirmeleri saglayan, uzmanlik egitimi veren birimler icin, hizmetin hacmi ve ¢esitliligini, egitici ve tibbi
personelin say1 ve yetkinligini, alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterligini, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik
olup olmadigini, egitim ortaminin uygunlugunu, tatmin edici bir teorik ve pratik egitim programinin uygulanip uygulanmadigini ve arastirma
olanaklarini degerlendirebilecek rehber bilgiler ve standartlar olusturan, egitim birimlerini gdniilliiliik temelinde ziyaret ederek eksikleri belirleyen,
giderilmesi icin Sneriler gelistiren ve egitim birimlerini esyetkilendiren bir kurulustur.

2- Amaglar
Tiirk Cerrahi Derneginin ve Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulunun bu temel amaglar dogrultusunda hedefleri sunlardr:

2.1- Genel cerrahi uzmanlik egitiminin ulusal standartlarini olusturmak ve gelistirmek, ayni zamanda uzmanlik egitimindeki “yeterligin® ve
egitim birimleri es yetkilendirmesinin temel ilkelerini olusturmak.

2.2- Uzmanlik egitimi siiresi boyunca islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim programlarinin (kuramsal egitim icin ¢ekirdek egitim
programi ve uygulamali egitim icin en az yapilmasi beklenenler) hazirlanmasini saglamak.

2.3- Uzmanlik égrencisinin egitim siirecini izlemek ve degerlendirmek i¢in ‘asistan karnesi’ /portfolio gibi belgelendirme araglarinin olugmasini
saglamak.

2.4- Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve esitliligini, egitici ve ubbi personelin say1 ve yetkinligi ile alt yapinin (saglik hizmeti
ve egitim agilarindan) yeterligini, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadigini, egitim ortaminin uygunlugunu, tatmin
edici bir teorik ve pratik egitim programinin uygulanip uygulanmadigini ve arastirma olanaklarini degerlendirebilecek rehber bilgiler ve
standartlar olusturmak, egitim birimlerini goniilliiliik temelinde ziyaret etmek ve yukarida sézii edilen 6lgiitler agisindan egyetkilendirmek.

2.5- Mesleki bilgi ve uygulamalar agisindan uzman hekimlerin yeterliklerini sinamak ve belgelendirmek.

2.6- Uzmanlik yeterlik belgesi vermek.

2.7- Egiticilerin ve uzmanlik grencilerinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katillimini 6zendirmek ve izlemek, yeniden belgelendirme
calismalari yapmak.
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2.8- Uzmanlik egitiminde olusturulan ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “esyetkilendirme” standartlarinin uluslararasi standartlara uygunlugu-
nu saglamak.
2.9- Tiim bu ¢abalarin iilke capina yayilmast icin gerekli calismalari yapmak

3. Calisma ilkeleri

3.1- Tiirk Cerrahi Dernegi yapisinda, dernek tiiziigiine uygun olarak kurulur ve calisir.

3.2- Tiirk Cerrahi Derneginin akademik anlamda 6zerk bir ¢alisma organidir.

3.3- Yeterlik Kurulu'nun ¢alismalari ile ilgili tiim gelir-giderleri Tiirk Cerrahi Dernegi Iktisadi Isletmesi tarafindan finanse edilir.

3.4- Yeterlik Kurulunun temel ¢alisma alanlari, esasen goniilliiliik temelinde olmak iizere, uzmanlarin yeterliklerinin belgelendirilmesi/yeniden
belgelendirilmesi ve egitim kurumlarinin/birimlerinin uzmanlik egitimi programlarinin esyetkilendirilmesi/yeniden esyetkilendirilmesidir.

3.5- Yeterlik Kurulu tiim ¢alismalarinda kamu yararini gozetir ve toplum sagliginin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini hedefler.

3.6- Yeterlik Kurulu tiim ¢alismalarinda oldugu gibi belgelendirme ve esyetkilendirme ile ilgili calismalarinda da standartlarin ve siireglerin agik-
lik, esitlik ve adalet ilkelerine uygunlugunu saglar.

KURUL ve KOMISYONLAR

4- Kurulun Yapist

Yeterlik Kurulu agagidaki organlardan olusur:

4.1- Genel Kurul

4.2- Yiiriitme Kurulu

4.3- Denetleme Kurulu

4.4- Egitim Ust Kurulu

4.5- Egitim Kurumlarini ve Programlarini Degerlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu)
4.6- Yeterlik Sinav Komisyonu

4.1- Genel Kurul

Yeterlik Kurulunun ana karar organidir. Genel Kurul, en az iki yilda bir (diizenlenmis ise dernegin ulusal kongresinde) toplanr.

Tirk Cerrahi Dernegi tiyesi olan ve aidatini diizenli olarak deyen Genel cerrahi dalinda yeterlik belgesini almis her uzman Genel Kurulun dogal
tiyesidir. Kurul iiyeleri kendi aralarindan toplantiy: yiiriitmek iizere bir baskan ve bir sekreter secerler.

Genel Kurulun Gérevleri:

4.1.1  Genel Kurul'un temel gorevi Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kuruluw'nu 4 yillik bir dénem i¢in se¢mek, onerilerde bulunmak ve gerekli
kararlari almak.

4.1.2  Yeterlik I¢ Yonergesi ile ilgili olarak getirilen énerileri karara baglayarak kesinlestirmek

4.1.3- Yiiriitme Kurulu ¢alisma raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu goriismek.

4.1.4- Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini goriismek, karar almak ve segmek.

4.2-Yiiriitme Kurulu

Yeterlik Genel Kurulunca secilen 8 asil, 6 yedek iiyeden olusur. Bu gruba Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu’ nun gérevlendirecegi 1 yonetim
kurulu iiyesi de eklenir. Yiiriitme kuruluna segilmek icin; Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olmak, Genel cerrahi dalinda yeterlik belgesini almus ve en az
5 yildir iiniversite veya egitim arastirma hastanelerinde akif egitici kadrolarinda calistyor olmak gereklidir. TCD yeterlilik yiiriitme kurulu iiyeleri
ve TCD yénetim kurulu iiyeleri ayni anda iki gérevde (TCD yénetim kurulunun gorevlendirdigi tiye hari¢ olmak iizere) ¢alisamazlar. Yiiriitme
Kurulu iiyeleri 4 yillik bir dénem icin segilirler ve en fazla iki dénem gérev yaparlar.

Yiiriitme Kurulu Yeterlik Genel Kurulunca segilen 8 kisi icinden bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir muhasip iiye seger.
Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katulmayan iiyelerin veya aday olma kosullarini kaybeden iiyelerin iiyelikleri diiger
ve yerlerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler goreve cagirilir.

Yiiriitme Kurulu Gérevleri:

4.2.1- Yiiriitme Kurulu, Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu ile esgiidiim icerisinde ¢alisir.

4.2.2-  Gerekli caligmalart yiiriitebilmek i¢in yilda en az 4 kez toplanir.

4.2.3- Yeterlik Kurullari ve Komisyonlarinin ¢alismalarini saglar, izler ve islevlerini diizenler.

4.2.4- Yeterlik Genel Kurul toplantlarina giindem hazirlar, genel kurulu toplar ve ¢alisma raporu sunar, kurul ve komisyonlarin éneri ve rapor-
larini degerlendirir ve kararlar alir.

4.2.5- Uzmanlik dali ile ilgili egitim ve uzmanlik alani konusunda iist kurul ve ilgili kurumlarca talep edilen bilgileri hazirlar, kararlar alir ve
Dernek Yonetim Kuruluna sunar.

4.2.6- Yeterlik ve esyetkilendirme ile ilgili ileriye yonelik calismalar yapar ve yapilanmay: saglar.

4.2.7- Yeterlik sinav tarihlerini, giris aidatin1 belirler ve yil basinda duyurur.

4.2.8- Yeterlik sinavina girmek iizere bagvuran adaylarin bagvurularini sinav komisyonu ile beraber degerlendirir ve uygun olanlarin sinava alin-
mastni saglar, sinav listelerini onaylar.

4.2.9- Smnav sonuglarint duyurur ve belgeleri onaylar.
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4.2.10- Géniillii egitim kurumlari/birimleri icin esyetkilendirme komisyonu araciligi ile esyetkilendirme yapar, belirlenen standartlara ulasamamis
olan egitim kurumlarini/birimlerini uyarir, oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda Dernek Yonetim Kuruluna, TTB-
UDEK ve UYEK e bilgi verir.

4.2.11- Turk Cerrahi Dernegini’ni ve Yeterlik Kurulu'nu TTB-UDEK ve UYEK de ve ilgili diger kurumlarda temsil eder.

4.3- Denetleme Kurulu

Yeterlik Genel Kurulunca segilen 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusur. Denetleme kuruluna secilebilmek i¢in; Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olmak, Genel
cerrahi dalinda yeterlik belgesini almis ve en az 5 yildir tiniversite veya egitim aragtirma hastanelerinde aktif egitici kadrolarinda ¢alisiyor olmak
gereklidir. Gorev siireleri 4 yildir ve bu iiyeler en fazla iki donem icin segilebilirler. Denetleme Kurulu iiyelerinin se¢imi Yiiriitme Kurulu secimleri
ile birlikte yapilir. Aday olma kosullarint kaybeden tiyelerin iiyelikleri diiser ve yerlerine se¢cimde belirlenen siraya ve eksilen saytya gore yedek iiyeler
goreve cagirilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri:

4.3.1- Yiiriitme Kurulunun ¢alismalarint denetler.

4.3.2- Alinan ve uygulanan kararlarin tiiziik, yonetmelik ve yonergelere uygunlugunu denetler.

4.3.3- Her yil bir rapor hazirlar, bu raporlar: Yiiriitme Kuruluna ve TCD Yénetim Kuruluna sunar. 2 yilda bir de o ana kadar hazirlanmis raporlar:
ve donem sonu kesin raporu, diizenlenmigse Genel Cerrahi Kongresi sirasinda gerceklestirilen, kongre diizenlenmemisse ayrica toplanan
Yeterlik Genel Kuruluna sunar.

4.4 Egitim Ust Kurulu

Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olan, Tip fakiilteleri ve Tiirk Silahli Kuvvetleri egitim hastaneleri genel cerrahi anabilim dali baskanlart ve gefleri*
ile Saglik Bakanligi Egitim Hastaneleri genel cerrahi klinikleri egitim sorumlularindan*® olusur. Bir kurumda birden fazla sef varsa seflerin kendi
aralarinda segecegi bir temsilci (koordinator sef* veya egitim sorumlusu*) bu kurula katlir.* Bu iiyeler disinda Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim ku-
rulundan bir kisi bu kurula katlilir. Kurul tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve bir sekreter segerler. Baskan ve sekreterin gorev siireleri dort yildir
(Egitim iist kurul tiyeligi kriterlerine uygunlugu degisen iiyenin gérevi kendiliginden sonlanir). Yiiriitme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda
en az 2 yilda 1 kez toplantiya cagrilir.

*EK 1. Devletin yasal diizenlemeleri ile bu kadrolar i¢in tanimlanacak kadro tinvani gegerlidir.

Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:

4.4.1- Egitim Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme Komisyonunu (Esyetkilendirme Komisyonu) segmek.
4.4.2- Yeterlik Belgesi olan uygun adaylar arasindan sinav komisyonu iiyelerini segmek

4.4.3- Adi gecen komisyonlarin icraatlarini denetlemek

4.4.4- Yirtitme Kuruluna her alanda danigmanlik yapmak.

4.4.5- Cerrahi Uzmanlik Egitimi miifredatini belirlemek

4.4.6- Egitimi kurumlart standardini belirlemek

4.4.7- Kurul ve Komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlik egitimi siirecinde birimlerde uygulanmasini saglamak.
4.4.8- Uygulamadan dogan sorunlar hakkinda geri bildirim vermek ve bu sorunlarin ¢6ziimil igin projeler onermek.

4.5- Egitim Kurumlar1 ve Programlarini Degerlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu)

Egitim tist kurulunca segilen 8 asil (Universite ya da Egitim ve Arastirma Hastanelerinin her birinden en az iicer iiye ile temsil edilirler) ve 3 yedek
tiyeden olusur. Bu gruba Tiirk Cerrahi Dernegi’nin gérevlendirdigi 1 kisi eklenir. Esyetkilendirme komisyonuna segilebilmek i¢in Tiirk Cerrahi
Dernegi aktif iiyesi olmak, ve uzmanlik egitimi veren bir kurum/birimde en az 10 yildir aktif egitici kadrolarinda bulunmak gereklidir. Bu iiyeler 4
yilda bir secilir. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ard ardina iki toplantiya katilmayan tiyelerin veya aday olma kosullarint kaybeden iiyelerin
iiyelikleri diiser ve yerlerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayya gore yedek iiyeler géreve cagirilir. Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir baskan
ve bir sekreter secerler. Gorev siireleri 4 yildir ve en fazla iki donem icin segilebilitler.

Esyetkilendirme Komisyonu yilda en az iki defa toplanarak hazirladiklari raporu Yiiriitme Kurulu ve Egitim Ust Kuruluna sunar.

Egitim Kurumlar1 ve Programlarini Degerlendirme Komisyonunun (Esyetkilendirme Komisyonu) Gérevleri:

4.5.1- Temel hedefi “toplum sagligini gelistirmek/ iyilestirmek” olan ulusal cerrahi uzmanlik egitim programi’ni agagidaki maddelerde verilen alt
bagliklari igerecek sekilde degerlendirmek ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in Yiiriitme Kuruluna énerilerde bulunmak.

a. Egitim programinin hedefleri (genel ve 6zel hedefler bilgi-tutum-davranis-) ve gerekgesi

b. Egitim programini uygulama ydntemleri (siire, rotasyonlar, egiticiler, komiteler gibi)

c. Egitim programini sinama yontemleri (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-sézlii sinavlar, sinav sekli, yeterlik él¢iitleri gibi)

d. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yontemi (geri bildirimler, siire¢ degerlendirmesi, ¢ekirdek program
analizi gibi)

4.5.2-  Gerekli rotasyonlari, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon degerlendirme yontemlerini degerlendirerek, 6neriler getirmek.

4.5.3- Asistan karneleri ve/veya asistan egitim dosyalarinin (portfolyolarinin) hazirlanma ve uygulanmasi konusunda standartlari belirlemek ve
oneriler getirmek. Egitim ve uygulama etkinliklerinin zamaninda ve ayrintli olarak kaydedilip kaydedilmedigini denetlemek ve saptamala-
rini esyetkilendirme raporunda belirtmek. Asistan karneleri ve/veya asistan egitim dosyalar1 (portfolyolari) yoluyla siire icinde uygulanan
becerileri nicelik ve nitelik olarak izlemek ve esyetkilendirme raporunda degerlendirmek.
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4.5.4- Yiiriitme Kurulunda ve Genel Kurulda onaylanmis ulusal Genel Cerrahi Uzmanlik Egitim Programinin tiim egitim birimlerinde uygu-
lanmasi ve siirekli gelistirilmesi icin, egitim veren birimlerin goniilligiine dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile yiiriitiilen bir
esyetkilendirme mekanizmasi kurmak. Asagida belirtilen konularda esyetkilendirme icin rehber bilgiler ve standartlar olusturmak. Bu
standartlar cercevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirmek, eksikleri belirlemek ve giderilmesi i¢in oneriler gelistirmek.
Egitim kurumlarinin/birimlerinin esyetkilendirilmesini saglamak tizere Yiiriitme Kuruluna asagidaki konular1 iceren esyetkilendirme ra-
poru vermek. Rapor,

a. Yeterlik Kurulu tarafindan énerilen egitim programu ile uyumlu bir egitim programinin olup olmadigi ve bu programin diizenli olarak
uygulanip uygulanmadig;,

b. Egitim programlarinin amag ve hedefleri ve bunlari gerceklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki hedeflerin (bilgi, beceri, tutum
ve davranzg) 6liilebilir davranislar olarak agik¢a tanimlanmis olup olmadig, uzmanlik 6grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde
olup olmadig,

c.  Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterlik ve uygunlugu,

Egitici ve tibbi personelin sayist ve yetkinligi,

e. Hizmetin hacmi ve gesitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadigs, f. Egitim ortaminin uygunlugu (gérev
tanimlars, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi),

g. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip katilmadig, konularinda detaylt
bilgiler icermelidir.

4.5.5-  Gerektiginde Yiiritme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturmak.

4.6- Yeterlik Sinav Komisyonu

Egitim Ust Kurulu’nun segecegi Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olan, Genel cerrahi dalinda yeterlik belgesini almig ve en az 5 yildir iiniversite veya
egitim arastirma hastanelerinde aktif egitici kadrolarinda calisan, 9 asil 3 yedek iiyeden olusur. Bu iiyeler 4 yil icin segilir. Segilen tiyeler kendi
aralarindan bir bagkan bir sekreter secer. Yilda en az 4 kez toplanarak yillik degerlendirmeleri iceren raporlar: Yiiriitme Kuruluna sunar. Mazeretini
yazili olarak bildirmeksizin ard1 ardina iki toplantiya katilmayan iiyelerin veya aday olma kosullarin: kaybeden tiyelerin iiyelikleri diiser ve yerlerine
secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler géreve cagirlir. (Sinav komisyonu yeterlilik sinavlari icin gerekli goriirse, konusunda
uzman kisilerden destek talep edebilir.)

Yeterlik Sinav Komisyonunun Gérevleri

4.6.1- Yeterlik Sinav Komisyonu gorevlerini Egitim Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu) ve
Yiiriitme Kurulu ile isbirligi icerisinde ve asagida siralandig gibi yiiriitiir.

4.6.2- Yeterlik sinavina girmek iizere bagvuran adaylarin bagvurularini degerlendirmek, Yiiriitme Kurulundan ve Egitim Kurumlari ve
Programlarint Degerlendirme Komisyonun (Esyetkilendirme Komisyonu) ‘dan goriis alarak sinav listelerini hazirlamak.

4.6.3- Yeterlik sinavlarinin yapilacagl zamanlari, sinav yéntemlerini, sinav ortamlarini tespit ve organize etmek ve gerekli malzemeyi temin
etmek.

4.6.4- Sinav hazirliklar ile ilgili alt komisyonlart belirlemek

4.6.5- Genel cerrahi uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasini saglamak tizere gerek uzmanlik egitimine ve gerekse uzman
hekimlerin 6grenme ve siirekli mesleksel gelisim siireclerine yon vermek icin, asagida belirtilen maddelere uygun olarak yeterlik sinavlarini
yapilandirmak ve denetimini saglamak. Yeterlik sinavlarinin gecerlilik ve giivenilirliklerini en tist diizeye ¢ikarmak icin caba gostermek.

4.6.6- Sozlii/uygulama (nesnel 6rgiin klinik sinav vb. gibi) sinavlarinin gérevlilerini (en az 5 yillik akif egitici kadrosunda bulunan kisiler arasin-
dan) belirlemek ve Yiiriitme Kuruluna énermek.

4.6.7- Gerektiginde egitim ici sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglamak.

4.6.8- Uygulanan her sinav i¢in sinavin gegerlilik-giivenilirlik kanitlarini, sinav-soru madde analizlerini, sinava giren adaylarin performanslarini
ve sinav siirecini iceren bir rapor hazirlayarak onerileri ile birlikte Yiirtitme Kurulu’na sunmak.

5-Yeterlik Sinavlar1

5.1 Egitimin Belgelendirilmesi

Genel cerrahi uzmanlik egitimi vermekle yetkili egitim kurumlarinda yasal siireyi tamamlayan uzman aday1 Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen

degerlendirmelerden sonra uzmanlik belgesi alir. Adayin yeterlik sinavlarinin iki asamasina da girebilmesi icin bagvurusunda asagidaki slciitleri

yerine getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

5.1.1- Tipta Uzmanlik Tiiziigiine uygun olarak egitim siiresinin tamamlanmis ve uzmanlik belgesi almis olmas:

5.1.2- Adayin asistan karnesinin, mevcut egitim programina uyumlu, ayrintli ve zamaninda islenmis oldugunun, uzmanlik egitimi siiresince
katldigt kuramsal ve uygulamali egitim etkinliklerinin, egiticileri tarafindan onaylanmus gekilde belgelendirilmesi,

5.2-  Egitimini yukaridaki él¢iitlere uygun olarak belgeleyen her uzman yeterlik sinavlarina girme hakkina sahiptir. Son yil asistanlar1 yeterlik
sinavlarinin bilgiye ydnelik kismina (birinci basamak) girebilirler. Beceri ve tutuma ydnelik sézlii/uygulama sinavlarina (ikinci basamak)
girmek ve yeterlik belgesi almak igin uzman ve TCD Uyesi olmast gerekir.

5.3-  Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava girmek icin gerekli él¢iitlere uygun kisilerin tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari,
kademeleri, yeri ve tarihleri (giin/ay/yil), 3 ay 6nceden ilan edilir.
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5.4- Yazili Sinav

Bilgi 6lgmeye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda en az iki kez yapilir. Bu sinava genel cerrahi dalinda uzmanligini almig ve 5.1 deki sartlart
yerine getirmis her aday ve son yil asistanlari kaulabilir. Sinav sonuglart yalnizca sinava kaulan adaya bildirilir. TTB-UDEK ve UYEK’na ve diger
ilgili kurumlara kisilerin kimlik bilgileri agtklanmadan sinav sonuglart hakkinda (katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) genel bilgi verilir.

Sinavi gegenler ikinci basamak sinavi olan sézlii/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavin sekli ve kapsami Sinav Komisyonu ve Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenir.

5.5- Sozlii/Uygulama Sinavi
Yazili sinavda basarili olan adayin klinik uygulama ve hastaya yaklasim becerilerini 6l¢ecek bicimde diizenlenecek olan sozlii/uygulama sinavi yilda
en az bir kez yapilir. Bu sinava yazili sinavda basarili olan adaylar kaulabilir.

Sinav, olusturulan jiiri tarafindan klinik problem ¢6zmeye yonelik, beceri ve tutum 6zelliklerini de iceren bir sekilde yapalur.
Sinavin nesnel ve yapilandirilmis olmas: gerekir.

Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir. TTB-UDEK ve UYEK ‘na ve diger ilgili kurumlara kisilerin kimlik bilgileri agiklanmadan
sinav sonuglari hakkinda (katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) genel bilgiler verilir.

5.6-Yeterligin Belgelendirilmesi

Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla goniilliliik ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Yazili ve sézlii/uygulama sinavlarinda basarili olanlara “Yeterlik Belgesi”
verilir. Bu belgenin gegerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda uygulamaya gecilmisse “yeniden belgelendirme” siirecine dahil olunmasi 6zendirilir.
Yeniden belgelendirme siireci baslayana kadar ilk belgelendirme gegerlidir.

5.7.Yeniden Belgelendirme

1. Yeniden belgelendirme siireci tamamen goniilliiliik ¢ercevesinde TTB-Kredilendirme Komisyonu ile paralel yiiriitiiliir.

2. Yeniden belgelendirme siiresi 10 yildir. Yeterlik belgesi verilmis olanlar 10 yil sonra yeniden belgelendirme siirecine dahil olmaya davet edilir

3. Yeniden belgelendirilmek i¢in bagvuracak adaylardan siirenin dolmasina en az 3 ay | zaman kala asagidaki dokiimanlari dosya halinde deger-
lendirilmek tizere TCYYK’na teslim etmesi istenir:

a.- TTB tarafindan kredilendirilmis etkinliklere katildigint ve aldig1 kredileri gésterir belgeler: 5 yil i¢in (TTB-Kredilendirme yonerge-
sinde tanimlanmis 6grenme etkinliklerinden) toplam 250 kredi puani alinmalidir. Yilda 100 den fazla puan alinmis ise fazla puanlar
degerlendirmede dikkate alinmaz,

b.- Bagvuran adayin kisa dzge¢misi ve bu siire zarfinda yapmis oldugu bilimsel yayinlarin ve ISI-Web of Science ‘da yayinlarina yapilan
atflarin listesi,

c.- Bu siire zarfinda yapmus/veya yaptirmis oldugu mesleki uygulamalarin (ameliyat, poliklinik, girisimsel islemler (endoskopi gibi) vb.)
yillara gore tasnif edilmis listesi,

d.- Egitici kadrolarda ¢alisanlar icin bir yil icinde vermis olduklar1 uzmanlik 6grencisi derslerinin listesi,

e.- Egitici kadrolarda ¢alisanlarin bu siire zarfinda ilgili anabilim dali ve/veya kliniklerden yetistirilen uzmanlarin isimleri ve danismanlik
yapug tezlerin sayist.

f- Yeniden Belgelendirme icin ancak TCD Uyesi olan adaylar basvuruda bulunabilir.

4. Teslim edilen belgeler TCYYK tarafindan degerlendirilerek uygun olan adaylarin belgelendirme siireleri uzatilir. Belgeleri yeterli olmayanlarin
yeniden belgelendirme icin ya sinavin 2. basamagina girerek basarili olmalari ya da en geg bir yil i¢inde eksik belgeleri tamamlamalari istenir.

Gegici Madde: Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle belgelendirme siiresi dolmus olanlar i¢in yeniden belgelendirme amaciyla bagvuru
siiresi 2 yil sonrasidir. Bu yonerge ile ilk kez bagvuracak adaylarin sadece 1 yilda yapilan etkinliklerden kazandiklari puanlar dikkate alinir.

6-OZEL DURUMLAR

6.1-Yabanci bir iilkede genel cerrahi uzmanlik egitimini tamamlayan ve o iilkenin yeterlik sinavina girmeye hak kazanan adaylar, oncelikle Saglik
Bakanlig1 ve/veya YOK ten Tiirkiye'de genel cerrahi uzmanligt yetkisini aldiklarini belgelendirmelidirler. Daha sonra genel cerrahi uzmanlig1 ye-
terlik sinavina giris sartlarina uygun olduklarini belgelendirdikleri takdirde, sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar i¢in aranacak sartlar ve
izlenecek kurallar Tiirkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla aynidir.

7- YORURLUK
Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulunda ve Egitim Ust Kurulunda kabul edilen bu yonerge 29.09.2012 tarihinde Yeterlik Genel Kurul iiyelerince
onaylanmigs ve yiiriirlige girmistir.
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TCD CALISMA GRUPLARI

ASISTAN KOMiISYONU

Dr. Egemen Cicek Dr. Taner Kivilcim
Ankara Universitesi TCSB Sakarya Egitim ve
Tip Fakiiltesi Aragtirma Hastanesi

Soldan saga

Musluh Hakseven (Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi), Egemen Cicek
(Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi), Zeliha Ozlem Sert (Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi), Mustafa Atabey (Cumhuriyet Universitesi

Tip Fakdiltesi), Taner Kivilcim (TC.SB. Sakarya Egitim ve Arastirma
Hastanesi)

Dr. M. Cem Terzi Dr. Serap Erel Dr. Mehmet Eryilmaz
Dokuz Eyliil Universitesi TC. SB.Ankara Egitim ve Giilhane Askeri Tip Akademisi
Tip Fakdiltesi Arastirma Hastanesi Genel

na rast Acil Tip Anabilim Dali
Cerrahi Klinigi
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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu yénergenin amaci; genel cerrahi alaninda uzmanlik egitimi gérmekte
olan asistanlarn;
(@) Uzmanlik egitiminde karsilagabilecekleri sorunlan belirlemek ve
bunlara ¢oziim tretmek,
(b) Uzmanlik egitimleri stiresince karsilagabilecekleri mesleki ve 6zlik
haklar ile ilgili sorunlanni belirlemek ve bunlara ¢6zim tiretmek,
(c) Kendi iclerinde diger asistan meslektagslaryla ve TCD’nin diger
resmi organlar ile iletisimlerini arttirmak,
amaglarina dair usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge TCD YK tarafindan gérevlendirilmis bir temsilci, TCD Yeter-
lik Kurulu tarafindan gérevlendirilmig bir temsilci ile yirirlikte olan Tipta Uzmanlik
Yonetmeli§i mevzuatina gére Genel Cerrahi uzmanlik dalinda uzmanlik egitimi
veren tiim cerrahi servis ve kliniklerin asistanlan arasindan belirlenmis temsilcil-
erden olugan komisyon genel kurul tiyelerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- TCD tiizigiiniin 2. maddesine ve “Dernekce Sirdirilecek Galisma
Konulari ve Bicimleri” bolimunun (6) bendine dayanarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonergede yer alan ifadelerden;
(@) TCD; Tirk Cerrahi Dernegini,
(b) TCD YK; Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulunu,
(c) Asistan; Gniversite genel cerrahi anabilim dallarinda ve TC Saglik

Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde mesleki egitimini

sirdiirmekte olan genel cerrahi uzmanlik dgrencilerini,

TCD VYeterlik Kurulu: Tirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulunu,

(e) TCD Asistan Komisyonu Genel Kurulu (AKGK); Tiirk Cerrahi
Dernegi Asistan Komisyonu’nun kurulus agamasinda anabilim dali
bagkanlarindan ve klinik seflerinden temsilci istenerek olusturulan
temsilciler komisyonunu,

(fy TCD Asistan Komisyonu Yiriitme Kurulu (AKYK); Genel kurulca
secilen, bir baskan ile dniversite hastanelerinde calisan bir ve
egitim ve arastirma hastanelerinde galisan bir asistandan olusan
iki ayn sekreter, iki adet Gyeden olugan kurulu,

(9) TCD Asistan Komisyonu Galisma Grubu; Tiirk Cerrahi Dernegi
lyeleri arasindan olusan, TCD YK’'na karsi sorumlu genel cerrahi
uzmanlarinin yer aldigi calisma grubunu,

(h) TCD YK Temsilcisi; Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan
TCD Asistan Komisyonuna gérevlendirilen temsilciyi,

(i) TCD Yeterlik Kurulu Temsilcisi; Tiirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulu
tarafindan TCD Asistan Komisyonuna gérevlendirilen temsilciyi if-
ade eder.

=

iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Yapilanma
Kurulug
Madde 5- (1) Genel Kurul kurulug asamasinda anabilim dali baskanlarindan ve
klinik seflerinden temsilci istenerek olusturulur,
(2) Genel kurul islerlik kazandiktan sonra AKYK temsilcilerinin segimle belirlen-
mesine yonelik caligmalar yapilir.

Genel Kurul

Madde 6- AKGK, TCD’nin her yil diizenledigi ulusal kongreleri esnasinda toplanir,
toplantiya dair giindem ve program Tirk Cerrahi Dernedi Yonetim Kurulu
tarafindan yGratilir.
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Yiiriitme Kurulu

Madde 7- (1) AKYK, AKGK iiyelerinin kendi iclerinden iki yillik bir siire igin sectigi

bes kisilik bir kuruldur.

(2) Bu kurul;

() Yilda en az iki kez toplanr,

(b) Ik toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve iki sekreter secer,

(c) Bu stireden once kurul tiyelerinden biri uzmanlik sinavina girer ve
asistanlik statiisiini kaybeder ise ilk yedek iye, AKYK'nun asil
liyesi olur,

(d) Asistanlik statisiini yitiren dyenin bagkan veya her iki sekreterden
biri gérevini tagimasi durumunda ise, AKYK gerceklestirecedi bir
toplanti ile yuritme kurulu iginden yeni bir baskan veya sekreter
Secer,

(e) AKYK Baskani sorumlulugunda yiritme kurulu Gyeleri arasinda
elektronik posta aracihigi ile iletisim saglanir,

(3) TCD YK tarafindan gérevlendirilen bir yénetim kurulu tiyesi, TCD Yeterlik Ku-
rulu tarafindan belirlenen bir yeterlik kurulu diyesi ve TCD Asistan Komisyonu
Galisma Grubu dyeleri ile TCD’nin tim tyeleri AKYK toplantilarina alinacak
kararlarda oy haklarn olmaksizin katilabilir,

(4) Toplanti zamanlar ve merkezi Asistan Komisyonu Yiritme Kurulu teklifiyle
TCD YK tarafindan belirlenir.

~ UcONCU BOLOM
Isleyis, Gorev tanimlan

Asistan Komisyonu Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 8-
(1) AKYK’ nda iki yilik bir siire gérev yapmalari igin kurul Uyeleri arasindan bes
asil ve bes yedek iye seger.
(2) Asistanlannin egitim, arastirma, 6zlik haklar ve sosyal konulardaki
sorunlarini tartigir, cozim onerileri Gretir.
(3) Asistanlanin TCD ile iletisimini saglar;
(a) Asistanlarin TCD’den beklentilerini,
(b) TCD’nin asistanlardan beklentilerini,
(c) lletisimde yasanan sorunlar tartisir ve ¢ozim onerileri dretir.
(4) Asistanlanin birbirleri ile iletisim ve dayanisma icinde olmalari i¢in calismalar
yapar.

Asistan Komisyonu Yiiriitme Kurulunun gérevleri

Madde 9-

(1) AKGK tarafindan alinan kararlan TCD YK’na iletir ve TCD YK onayindan sonra
bu kararlar yiritir.

(2) Asistanlar ile TCD arasindaki iletisimi eksiksiz ve kesintisiz saglar.

(3) TCD YK toplantilarinda asistanlara iligkin sorunlar giindeme getirir.

(4) Kongre diizenleme kurullarina énerilerde bulunur ve gerektiginde toplantilara
katilir.

(5) TCD Yeterlik Kuruluna dnerilerde bulunur ve gerektiginde toplantilara katilir.

DORDUNCU BOLUM
Son hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 10- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan sonra
yirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 11- Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu ytritir.



TURK CERRAHI DERNEGI ASISTAN KOMISYONU GENEL KURULU

Toplanu Tarihi : 25 Mayis 2012
Toplant1 Yeri : Kaya Otel Kongre Merkezi, [zmir
Toplantinin Konusu: TCD Asistan Komisyonu Segimli Ugiincii Genel Kurulu

Tiirk Cerrahi Dernegi (TCD) Asistan Komisyonu 18. Ulusal Cerahi Kongresinde Kaya Otel Kongre Merkezi’nde /
[zmirde toplandi. Komisyonun bu toplantisina Universiteler ve Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerini
temsilen 22 kisi katildu.

Giindem geregi;

*  Genel Cerrahi Asistanlarinin Ozliik haklari, egitim, calisma saatleri, nébetler,ndbet ertesi izin rotasyonlar, yeterlik
stnavlari, asistan karneleri ve medikolegal sorunlar gibi genel sorunlari tartigild ve yiirtitme kurulunun giindemine
oneri olarak sunuldu.

*  Segime gecildi ve TCD Asistan Komisyonu Yiirtitme Kurulu igin yapilan se¢im sonucunda;

Asil

Dr. Egemen Cicek Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dr. Mustafa Atabey Cumburiyet Universitesi Tip Fakiiltesi

Dr. Musluh Hakseven  Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi

Dr. Zeliha Ozlem Sert  Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi

Dr. Taner Kivilcim 1.C. Saglik Bakanligi Sakarya Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yedek
Dr. Oktay Celik Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Dr. Abdulridvan Kulu  Erciyes Universitesi 1ip Fakiiltesi

Segimin Ardindan Yénetim Kurulu Asil Uyelerin katlimi ile ilk toplantisini gergeklestirdi ve kendi igerisinde gorev
dagilimint yapt.

Dr. Egemen Clicek Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi (Bagkan)

Dr. Mustafa Atabey Cumburiyet Universitesi Tip Fakiiltesi (Genel Sekreter)
Dr. Musluh Hakseven  Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi (Uye)

Dr. Zeliha Ozlem Sert  Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi (Uye)

Dr. Taner Kivilcim Sakarya Universitesi Egitim ve Aragtirma Hastanesi (Uye)

Ek 1: TCD Asistan Komisyonu Yonetim Kurulu 26 Mayis 2012 Tarihli Toplant: Kararlar:
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TURK CERRAHI DERNEGI ASISTAN KOMIiSYONU
25 MAYIS 2012 TARIHLI YONETIM KURULU KARARLARI

1. Asistan Temsilcisi listelerinin yenilenmesi; Boliim Baskanliklarindan boliim asistan temsilcilerinin
iletisim bilgilerinin talep etmesi, temsilcisi olmayan boliimlerde secim yolu ile temsilci belirlenmesi
mezun olmak {izere olan temsilcilerin yerine segimle yeni temsilcilerin segilip bildirilmesi icin resmi talep
yazilmasi kararlastirilmistir.

2. TCD biinyesinde verilen yurtdist burslarin asistanlari da igermesi icin gerekli girisimde bulunulmast
kararlagtirilmistir.

3. Cerrahi Asistanlarinin TCD Asistan komisyonundan taleplerinin tespit edilmesi ve taleplere uygun
projeler baslatilmasi kararlastirilmistr.

4. Asistan Hekimlerle ilgili ¢ikan yasa, yonetmelik ve kararlarin takip edilmesi ve Cerrahi Asistanlarina
iletilmesi kararlagtirilmustir.

5. Asistan Hekimlere 6zel kurs, kongre diizenlenmesi ve sertifikasyon programlarina dahil olunmasi
kararlagtirilmistir.

6. TCD Asistan Komisyonu biinyesinde komisyon ¢aligma gruplarinda ¢alisacak goniilli grubu
olusturulmast kararlastirilmistir.

7.  Cerrahi Asistanlarinin TCD onayli endoskopi ve kolonoskopi sertifikasi almasinin saglanmasi
kararlagtirilmistir.

8. Cerrahi Asistanlarinin Klinik ici ve Klinikler arasi rotasyonlarla ilgili sorunlarinin ¢6ziimii i¢in ¢aligma
baslatilmasi kararlastirilmustir.

9. TCD Asistan Komisyonu biinyesinde galisma gruplarinin belirlenmesi planlanmugstir. Calisma
gruplarinin az sayida ve etkin olmasi esas alinmugtir.

10. Opzlitk haklari konusunda yapilmast gereken ¢alismalarin belirlenmesi kararlastirilmistir.

11. Yeni temsilcilerin katilimu ile kasim ayinda toplanti(genel kurul) diizenlenmesi kararlastirilmugtir.

12. Bélge toplantilarinin takip edilmesi duyurulmasi ve bu toplantilarda TCD Asistan Komisyonun
tanitiminin yaptlmasi kararlagtirilmugtir.

13. Cerrahi toplantilarinda rutin asistan oturumlarinin diizenlenmesi kararlagtirilmigtir.

Dr. Egemen Cicek
TCD Asistan Komisyonu Baskan:

N
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YAN DAL VE BOLGE DERNEKLERI ILE iLiSKILER KOMiSYONU

Dr. Omer Alabaz
Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Fatih Kaya

Acibadem Adana Hastanesi

Genel Cerrahi Bolimii
Cerrahi Klinigi

Dr. Ziya Anadol
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Birol Bostanci )
Istanbul Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas
Egitim ve Arastirma Hastanesi Genel

Dr. Mehmet Yildirim
T.C.S.B. Dr. Liitfu Kirdar Kartal Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Dr. Ekrem Kaya
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Genel
Cerrahi Anabilim Dali

TCD YAN DAL VE BOLGE DERNEKLERI iLE iLiSKiLER KOMiSYONU YONERGESI

(TCD ydnetim kurulu 21.03.2010 tarih ve 366 sayili onayi ile yiriirliige girmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Genel Cerrahi alaninda faaliyet gosteren yan dal dernekleri ve
bolgesel dernekler ile TURK CERRAHI DERNEGI (TCD) arasinda iligkiler
geligtirmek ve taraflarin igbirligi yapmast icin caligmak.

Kapsam ]
Madde 2- Bu yonerge TCD Yan Dal ve Bolge Dernekleri ile lliskiler Komisyo-
nunun galigma esaslarini belirler.

Dayanak

Madde 3- TCD tiiziigunin 2. maddesine ve “Dernekge Sirdiirilecek
Gahgma Konular ve Bigimleri” bolumiinin b,n ve ¢ bentlerine dayanarak
hazirlanmigtir

iKiNCi BOLUM
Kurulug ve Yapilanma

Madde 4- TCD Yan Dal ve Bolge Dernekleriile iliskiler Komisyonu 10.1.2009
tarihinde Dr. Cem Terzi kurucu baskanliginda Dr Cavit Avci, Dr. Mehmet
Eryilmaz, Dr. Ziya Anadol ve Dr. Fatih Kaya tarafindan kuruldu.

UGUNCO BOLOM
Teskilati ve Gorevleri

Madde 5-

1) Komisyon TCD galigma organidir. Bagkanini kendi seger. Uyeler TCD YK’ nu
temsilen en az bir tiye ve gonilli kisilerden olusur. Galisma konularina gore
ya da gonilld kisiler oldugunda gruba yeni (yeler eklenebili. TCD YK'nu
temsilen katilan dyelerin birincil gérevi Komisyon ile YK arasindaki koordi-
nasyonu saglamak ve Komisyonun gereksinimlerini kargilamaktur.

TURK CERRAHI DERNEGI
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2) Komisyon her yil bir dnceki yilin ¢aligmalanini degerlendirmek ve o yilin
calismalarini planlamak Uzere Kasim ayinda dernek merkezinde toplanir.
Bundan sonraki toplantilarin sikligi Komisyonca belirlenir. Toplanmak ya da
karar almak icin cogunluga gerek yoktur. Komisyon bagkani, bir TCD YK
temsilcisi ve en az bir dye katiimi ile toplanmak ve karar almak mimkiindr.

3) Komisyon gerekli goriilen hallerde baskanin cadrisi lzerine olaganistii
toplanir.

4)  Proje onerileri TCD YK onayina sunulur.

5)  Uretilen galismalarin, raporlarin vb. kamuoyu ile paylasiimasi, basiimasi vb.
gibi sirecler TCD TK onayt ile olur.

6) Komisyonun sekretaryasindan TCD sekreterlerinden biri sorumludur. Tim
toplantilara katilir. Yazigmalari ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

Gorevleri
Madde 6- Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Genel Cerrahi alaninda yapilan siirekli tip egitimi ve stirekli mesleki
gelisim etkinliklerinin tamimlarini yapmak ve yayinlamak. Kongre ,
kurs, sempozyum, vb. gibi etkinliklerin tamimlarini ve standartiarini
belirlemek tizere calismalar yapmak. Bu galismalarin genel cer-
rahi alaninda benimsenmesi igin calismak (Ek 1).

b)  Genel cerrahi alaninda etkinlik gosteren tim dernekleri tanimak
ve tanitmak. Bu konuyla ilgili olarak tim dernekler anket yap-
mak ve bu sekilde edinilen bilgiler bir kitap haline getirmek, web
sayfasindan yayinlamak

c) Yandal ve bolge derneklerinin stirekli tip egitimi ve stirekli mesleki
gelisim etkinliklerinin ayni tarihlere denk gelmemesi igin ¢aba gos-
termek

d) Yan dal ve bélge derneklerinin stirekli tip egitimi ve stirekli mesleki
gelisim etkinliklerinin TCD web sayfasindan duyurulmasi igin
calismak

TURK CERRAHI DERNEGI

YONETIM KURULU (2010-2012)
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DORDUNCU BOLOM
Son hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 7- Bu yonerge Turk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan
sonra yiirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 8- Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
yUratr.

Kurucular

Madde 9- 10 Ocak 2009 tarihinde kurulan Komisyonun iyeleri asagida belirtilen
kisilerdir.

Cem Terzi (Komisyon kurucu bagkani), Dr Cavit Avci, Dr. Mehmet Eryilmaz, Dr.
Ziya Anadol, Dr. Fatih Kaya

Madde 10- is bu yonerge 10 (on) maddeden ibarettir.



SGK ILE iLISKILER KOMiSYONU

Dr. Osman Abbasoglu Dr. Nuri Aydin Kama Dr. Atila Korkmaz
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Numune Egitim ve Aragtirma Ufuk Universitesi Tip Fakdiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali Hastanesi, Genel Cerrahi Klinigi Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Rasm Gencosmanoglu Dr. Asim Cingi
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Hakan Kulacoglu Dr. Mutlu Doganay
S. B. Yildirnm Beyazit Egitim ve Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Aras.Hastanesi, Genel Cerrahi Klinigi Hastanesi, Genel Cerrahi Klinigi
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TCD SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLE iLISKILER KOMiSYONU YONERGESI

(TCD ydnetim kurulu 21.03.2010 tarih ve 366 sayili onayi ile yiriirliige girmistir.)

BiRINCi BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Genel Cerrahi alaninda yapilan faaliyetlerle ilgili olarak So-
syal Givenlik Kurumu tarafindan yapilan uygulamalara iligkin caligmalar
yapmak, raporlar hazirlamak ve Sosyal Givenlik Kurumu ile igbirligini
geligtirmek.

Kapsam
Madde 2- Bu ydnerge Tiirk Cerrahi Dernegi Sosyal Givenlik Kurumu ile
Iligkiler Komisyonun ¢alisma esaslarini belirler.

Dayanak

Madde 3- TCD tiziigiinin 2. maddesine ve “Dernekce Sirdiriilecek
Galigma Konular ve

Bicimleri” bolumiiniin b,n ve 6 bentlerine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede yer alan ifadelerde;
(@) TCD; Tiirk Cerrahi Dernegi'ni
(b) TCD YK; Tirk Cerrahi Denegi Yonetim Kurulu’nu
(c) SGK; Sosyal Giivenlik Kurumu’nu
)

(d) SUT; Saglik Uygulama Tebligi'ni ifade eder.

iKiNci BOLUM
Kurulug ve Yapilanma
Kurulug
Madde 5- TCD SGK ile iligkiler komisyonu ilk olarak TCD SUT calisma
grubu adiyla 21.1.2009 tarihinde kurulmugtur. Galigma grubunda Dr.
Osman Abbasoglu, Dr. Nuri Aydin Kama, Dr. Atilla Korkmaz, Dr. Rasim
Gengosmanoglu, Dr. Asim Cingi, Dr. Hakan Kulagoglu yer almigtir.

UcUNCU BOLOM
Teskilati ve Gorevleri

Madde 6- 3

1)  Komisyon TCD ¢alisma orgamidir. Bagkanini kendi secer. Uyeler TCD YK’nu
temsilen en az bir dye ve gonllii kisilerden olusur. Galigma konularina gore
ya da gondlli kisiler oldugunda yeni iiyeler eklenebilir. TCD YK’y temsilen
katilan dyelerin birincil gorevi Komisyon ile YK arasindaki koordinasyonu
saglamak ve Komisyonun gereksinimlerini karsilamakir.

2) Komisyon her yil bir 6nceki yilin caismalarini degerlendirmek ve o yilin
calismalanni planlamak izere Aralik ayinda dernek merkezinde toplanir.
Bundan sonraki toplantilarin sikiigi Komisyon tarafindan belirlenir. Toplan-
mak ya da karar aimak igin cogunluga gerek yoktur. Komisyon bagkani, bir
TCD YK temsilcisi ve en az bir dye katiimi ile toplanmak ve karar almak
mimkindir.

3) Komisyon gerekli gorilen hallerde baskanin cagnisi Uzerine olaganiisti
toplanir.

4)  Proje onerileri TCD YK onayina sunulur.

) Uretilen galismalarin, raporlann vb. kamuoyu ile paylasiimasi, basiimasi
vb. gibi siirecler TCD TK onayi ile olur.

6) Komisyonun sekretaryasindan TCD sekreterlerinden biri sorumludur. Tiim
toplantilara katilir. Yazigmalari ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komisyonun gdrevleri

Madde 7-

a) SGK tarafindan yayinlanan SUT ve benzeri tebligleri incelemek, bu
tebliglerde genel cerrahi uzmanlik alanina giren konularda goris hazirlamak
ve bu gorisleri bir rapor halinde YK’na sunmak.

b)  SGK’nin genel cerrahi uzmanlarini ilgilendiren diger faaliyetlerini iziemek ve
gerektiginde bu faaliyetlerle ilgili goris olusturmak ve TCD YK'na iletmek.

DORDUNCU BOLOM
Son hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 8- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan
sonra yirdrliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu yénerge hikiimlerini Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
yriitir.

Kurucular
Madde 10- Ocak 2009'da kurulan Komisyonun (iyeleri asagida belirtilen
kisilerdir.

Dr. Osman Abbasoglu, Dr. Nuri Aydin Kama, Dr. Atilla Korkmaz,
Dr. Rasim Gengosmanoglu, Dr. Asim Cingi, Dr. Hakan Kulagoglu
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INSAN GUCU -iSGUCU VE iSYUKU- CALISMA GRUBU

Dr. M. Cem Terzi Dr. Semih Baskan Ugur Okman
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi  Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali Cenel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Orhan Odabasi Dr. Haluk Bagcil Dr. Miige Yetener
Ozel Ozkaya Tip Merkezi TTB Isci Saghgi ve Isyeri Hacettepe Universitesi Tip
Hekimligi Kolu Baskani Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Komisyon, genel cerrahi uzmanlarinin is yikiini tim ayrintilari ile tanimlamak tzere

TCD GENEL CERRAHI IS YUKU ANKETI baslikli yeni bir calisma hazirladi. TCD Genel Cerrahi
is Yiikii Anketi 6niimiizdeki dénem Uyelerimize sunulacak ve sonuglari komisyon tarafindan
raporlastirilacaktir.
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TCD iNSAN GUCU-is Yilkii ve ig giicii - GALISMA GRUBU YONERGESI

(TCD Yonetim Kurulu’ nun 21.03.2010 tarih ve 366 sayili onayi ile yirirlige girmistir.)

BiRINCi BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Ulkemizde genel cerrahi alanindaki saglik hizmeti yiikiinii ve bu
hizmeti karsilamaya yonelik genel cerrahi uzman gereksinimini saptamaya
yonelik bilimsel calismalar yapmak ve raporlar hazirlamak.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge TURK CERRAHI DERNEGI iINSAN GUCU —is yilkii ve
is gicti- CALISMA GRUBU’nun ¢alisma esaslanni belirler.

Dayanak

Madde 3- TCD tiiziginin 2. maddesine ve “Dernekge Sirdiriilecek
Galisma Konulari ve Bicimleri” béliminin b,n ve 6 bentlerine dayanarak
hazirlanmigtir

iKiNci BOLOM
Kurulus ve Yapilanma

Kurulug

Madde 4- TCD INSAN GUCU —is yiki ve is giicii- GALISMA GRUBU 10
Ekim 2008’de Prof. Dr. M. Cem Terzi baskanlhiginda, Prof. Dr. Semih Bak-
san, Ugur Okman, Dog Dr. Ginar Yasti, Yrd. Dog. Dr. Mehmet Eryilmaz, Dr.
Orhan Odabas, Dr. Haluk Basgll, Dr. Miige Yetener tarafindan kurulmustur.

UcUNCU BOLUM
Teskilati ve Gorevleri

Galisma Grubu

Madde 5 -

1) Galigma Grubu, TCD galigma organidir. Baskanini kendi seger. Uyeler
TCD YK’ nu temsilen en az bir iiye ve gonilli kisilerden olusur. Galisma
konularina gore ya da gondlli kisiler oldugunda gruba yeni iyeler eklene-
bilir. TCD YK’ nu temsilen katilan dyelerin birincil gorevi ¢alisma grubu ile
YK arasindaki koordinasyonu saglamak ve galisma grubunun gereksinim-
lerini kargilamakir.

2) Galgma Grubu her yil bir 6nceki yiin ¢caismalarini degerlendirmek ve o
yilin galismalarini planlamak iizere ekim ayinda dernek merkezinde toplanir.
Bundan sonraki toplantilanin sikligi caisma grubunca belirlenir. Toplanmak
ya da karar almak i¢in cogunluga gerek yoktur. Galisma grubu baskani, bir
TCD YK temsilcisi ve en az bir tiye katihmi ile toplanmak ve karar almak
mimkinddr.

3) GCalgma Grubu, gerekli gorilen hallerde baskanin cagnsi izerine
olaganiisti toplanr.

4)  Proje onerileri TCD YK onayina sunulur.

5) Uretilen caligmalarin, raporlarnn (vb. gibi) kamuoyu ile paylasiimasi,
basiimasi vb. gibi stirecler TCD TK onayt ile olur.

6) Calisma grubunun sekretaryasindan TCD sekreterlerinden biri sorumludur.
Tum toplantilara katilir. Yazigmalar ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

Galisma Grubunun gorevleri

Madde 6-

a) TCD icin Genel Cerrahi alaninda insan giicii —is yikii ve is gici- calismalan
yapmak

b) Bu calismalardan periyodik olarak raporlar hazirlamak.

DORDUNCU BOLOM
Son hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 7- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan
sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8- Bu yénerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
yiritdr.

Kurucular
Madde 10- Ekim 2008 tarihinde kurulan Galisma Grubunun iyeleri agagida
belirtilen kigilerdir.

Prof. Dr. M. Cem Terzi (Galisma grubu kurucu bagkani), Prof. Dr. Semih
Baskan, Ugur Okman, Dog Dr.Ginar Yasti, Yard. Dog. Dr. Mehmet Eryilmaz,
Dr. Orhan Odabagl, Dr. Haluk Basgll, Dr. Miige Yetener.

Madde 9- is bu yénerge 9 (dokuz) maddeden ibarettir.
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ELEKTRONIK OGRENME KOMISYONU

Dr. M. Cem Terzi
Dokuz Eyliil Univ. Tip Fakdiltesi,
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Haldun Giindogdu
Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Genel Cerrahi Klinigi

Dr. Fatih Agalar
Ozel Anadolu Saglk Merkezi
Genel Cerrahi Bolimii

Dr. Nuh Zafer Cantiirk
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. iskender Sayek
TTB_UDEK Baskani

Dr. Savas Kocak
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Mehmet Eryilmaz
Ankara Gilhane Askeri Tip
Akademisi

Dr. Yesim Erbil
Istanbul Univ.Istanbul Tip Fakiiltesi,
Genel Cerrahi Anabilim Dali

i

Dr. Hakan Giilkesen
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Ceerahi Anabilim Dal

Dr. Serdar Topaloglu
Karadeniz Teknik Universitesi
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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- TCD’nin elektronik 6grenme (E- 6grenme) programi igin tutarl
bir kullanici ara yiizii Gizerinden katiimcilarin hazirlanan genel cerrahi egitim
materyallerini biitiin yonleri ile ele alabilmelerini saglayan “sanal dgrenme
ortam1” olusturmak, bazen de yonetilen bilgi sistemi ile kombine edilerek
“yonetilen 6grenme ortami” olusturmak (izere TCD Sanal Akademisi’ni
kurmak ve yonetmek.

Madde 2- Bu yonerge TURK CERRAHI DERNEGI E-OGRENME
KOMISYONU’nun ¢alisma esaslarini belirler.

Dayanak

Madde 3- TCD tiiziginin 2. maddesine ve “Dernekce Siirdiirilecek
Gahsma Konulari ve Bigimleri” béliminin b,n ve 6 bendlerine dayanarak
hazirlanmistr.

iKiNCi BOLOM
Kurulug ve Yapilanma

Kurulug

Madde 4- TCD E-Ogrenme Komisyonu 19 Haziran 2009 tarihinde Cem
Terzi’ nin kurucu bagkanliginda Savag Kogak, Haldun Giindogdu, iskender
Sayek, Fatih Agalar, Yesim Erbil, Nuh Zafer Cantiirk, Mehmet Eryilmaz ve
Hakan Giilkesen tarafindan kurulmustur.

UcUNCU BOLUM
Teskilati ve Gorevleri

Komisyon

Madde 5 -

1) Komisyon TCD’nin bir organidir. Bagkanini kendi seger. Uyeler TCD YK'nu
temsilen en az bir Gye ve goniillii kisilerden olusur. Galisma konularina gére
ya da gonlli kisiler oldugunda gruba yeni iiyeler eklenebilir. TCD YK'nu
temsilen katilan dyelerin birincil gérevi komisyon ile YK arasindaki koordi-
nasyonu saglamak ve komisyonun gereksinimlerini kargilamaktr.

2) Komisyon her yil bir 6nceki yilin calismalarini degerlendirmek ve o yilin
calismalarini planlamak iizere Aralik ayinda TCD merkezinde toplanir. Bun-
dan sonraki toplantilarin sikligi komisyonca belirlenir. Toplanmak ya da
karar almak icin cogunluga gerek yoktur. Komisyon baskani, bir TCD YK
temsilcisi ve en az bir (iye katimi ile toplanmak ve karar almak miim-
kiindir.

3) Komisyon gerekli gorilen hallerde baskanin cagnsi Uzerine olaganiisti
toplanir.

4)  Proje 6nerileri TCD YK onayina sunulur.

5) Uretilen calismalarin, raporlarin vb. kamuoyu ile paylagimasi, basimas
vb. gibi siirecler TCD TK onayi ile olur.

6) Komisyonun sekretaryasindan TCD sekreterlerinden biri sorumludur. Tiim
toplantilara katilir. Yazigmalari ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) TCD'nin elektronik 6grenme (E- 6grenme) programi igin tutarh bir kullanici
ara ylizil izerinden katiimcilanin hazirlanan genel cerrahi egitim materyal-
lerini biitiin yonleri ile ele alabilmelerini sadlayan “sanal 6grenme ortami”
olusturmak, bazen de yonetilen bilgi sistemi ile kombine edilerek “yonetilen
ogrenme ortami” olusturmak tizere TCD Sanal Akademisi’'ni kurmak ve
yonetmek.

b) Ek 1'de yazili olan E- 6grenme tanim ve ilkelerine uyumiu galigmak,

¢) Ek 2'de yazlh olan TCD SANAL AKADEMI ELEKTRONIK (')GRENI\/_IE
MATERYALLERI KABUL KRITERLERI, TCD SANAL AKADEMI ELEKTRONIK
OGRENME MATERYALLERI URETME ILKE VE KURALLARI uyarinca
calismak.

DORDUNCU BOLUM
Son hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 7- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan
sonra ydrirlige girer.

Yiiriitme
Madde 8- Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
yiritar.

Kurucular

Madde 9- 19 Haziran 2009 tarihinde kurulan komisyonun yeleri asagida
belirtilen kisilerdir.

Cem Terzi (komisyon kurucu bagkani), Savas Kogak, Haldun Giindogdu,
iskender Sayek, Fatih Agalar, Yesim Erbil, Nuh Zafer Cantiirk, Mehmet
Eryilmaz, Hakan Giilkesen.

Madde 10- is bu yonerge 10 (on) maddeden ibarettir.
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CERRAH

DERNEGI

Dr. Cem Terzi'nin agihs
konusmas: igin tiklayiniz

Dr. Cem Terzi'nin e-Ggrenme
konulu makalesine
ulazmak igin tiklaymz

En Yeniler

Kurslar

Sanal Akademi

i, ciliak arter, barkow hatt

Wusal Cerrahi Dergisi'ne
ulasmak icin tiklayinz

etiket: rektum or, cerrahi teknik, total

ezorektal e

devami »

makle

sis, fistll, sepsis, seton -r‘f;l‘t'_‘l-'l_';’_'ll-ﬂ‘l

TCD Sanal Akademi

E-Ogrenme; tasinabilir ve farkli lokalizasyonlardan
ulagilabilir, ¢esitli karmagitk goriintiileri kullanabilen,
simiilatdrlerle egitim siirecini destekleyen, kullanicinin
kendi kendini degerlendirebilmesine olanak saglayan,
asistanlar i¢in ¢ekirdek miifredat programu ile iligkilen-
dirilebilen, bireysel siirekli mesleki gelisim programla-
rint destekleyen, sertifikasyon ve resertifikasyona olanak

veren ve profesyonellerin ve toplumun egitiminde kul-
lanilabilen ortam saglar. Degisen tip ve cerrahi ortami-
nin gereksinmelerine hizlica uyum saglayabilme, egitici
ve katilimcilara kendi kendini degerlendirme ve geribil-
dirim saglamast ve diger egitim yaklagimlarina kiyas-
la daha biiyiik oranda maliyeti azaltabilme 6zellikleri
e-Ogrenmenin tip egitimindeki en 6nemli avantajlaridir.

12 Aralik 2009 tarihinde Tiirk Cerrahi Dernegi (TCD)
tarafindan kurulan Sanal Akademi, tiyelerine, Turk
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Tabipleri Birligi (TTB) Siirekli Tip Egitimi (STE)/
Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Kredilendirme Kurulu
tarafindan akredite e-6grenme araglart sunmakta ve buna
bagli olarak siirekli tp egitiminde erisilebilirligi artirma-
ya, glincel ve gerekli bilgiyi sunmaya ve STE/SMG kali-
tesinde iyilestirme saglamaya ¢alismaktadir.

2008 yilinda TCD Sanal Akademi i¢in yapilacak calis-
malart planlamast ve yiiriitmesi igin TCD e-Ogrenme
Calisma Komisyonu kurulmustur. Sanal Akademi igin
baslatilan gereksinim analizleri siirecinde diinyadaki ben-
zer uygulamalar detaylica arastirilmus, gerceklestirilen uy-
gulamalarin gelisim siiregleri, bagarilt ve bagarisiz yanlar
irdelenmistir. Bu amagla Ingiliz Cerrahi Dernegi ziyaret
edilmis ve e-learning programi ayrintli incelenmistir.

TCD Sanal Akademi i¢in yapilan incelemeler sonucun-
da Turkiye egitim sistemi ve lokal gereksinimler dikkate
alinarak TCD Sanal Akademi igin temel olusturacak bir
miifredat olusturulmugtur. TCD e-Ogrenme Calisma
Komisyonu tarafindan yapilan periyodik toplanular-
da mifredat gézden gegirilerek gelistirilmesi y6niinde

caligmalar yapilmaya devam etmektedir. TCD Sanal
Akademi miifredati 5 ana béliimden olusmaktadir:
Genel konular, temel konular, temel cerrahi beceriler,
ileri cerrahi beceriler ve kanita dayali cerrahi.

Miifredat olusturulduktan sonra TCD e-Ogrenme
Calisma komisyonu tarafindan TCD Sanal Akademi
Elektronik Ogrenme Materyalleri Uretme Ilke ve
Kurallari dokiimani hazirlandi. Bu dokiimanda hazirla-
yicilara kullanacaklari kaynaklar, videolar, ¢izimler, telif
haklari, etik kurallar hakkinda detayli bilgi verilerken
hazirlanacak bir modiiliin hangi stiregleri igerecegi, ha-
zirlanma teknigi, modiil siiresi, giincelleme periyotla-
rt ve modiil hazirlamada yardimci olacak tekniklerden

bahsedilmektedir.

TCD e-Ogrenme Calisma Komisyonu hazirlayicidan
gelen modiillerin bir denetleyici tarafindan incelene-
rek yayinlanmasina karar vermis ve bu nedenle TCD
Sanal Akademi Elektronik Ogrenme Materyalleri
Kabul Kriterleri'ni hazirlamis ve TCD Sanal Akademi
web sitesinde yayinlamistir. Modiil denetleyicileri bu
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dokiimanda yer alan kriterlere uygun olan modiilleri ka-
bul etmektedir.

TCD sanal akademideki modiillerin interaktif ve prob-
leme dayali modiiller olmasina 6zen gosterilmektedir.
Modiil sonunda bir pos-test yer almaktadir ve TTB STE
Kredi puani kazanilabilmesi i¢in bu testi tamamlamak
gerekmektedir. Her modiil sonunda kullanicinin modiil
hazirlayicist ve diger kullanicilar ile iletisime gegecegi,
yorum yazacag, soru soracagl bir forum mevcuttur.

E-makale: “Okudum &grendim” ilkesine gore calisan
yeni bilginin ilgili kisiye en hizli ulagmasini saglayan
modiillerdir. Burada yeni yayinlanan bir makale, bir
e-modiile doniistiiriiliir ve bazi interaktif dzellikler ka-
zandirilarak kullaniciya ulagtirilir.

E-derleme: “Okudum 6grendim” ilkesine gore calisan
e-derleme modiillerinde iyi “review” makalelerin okutul-
mast amaglanir.

E-olgu: “Izledim 6grendim” ilkesine gére galisan e-olgu
modiilleri ¢ok gesitli amaglar i¢in kullanilabir. En sik gé-
riillen hastaliklarin tani ve tedavisi ya da ender goriilen
hastaliklarin tani ve tedavilerine yonelik gercek yasami
simiile eden problem ¢oziicii ya da algoritmik teknikleri
kullanan modiillerdir.

E-ameliyat: “Gordiim 6grendim” ilkesine gore calisan
ameliyat kliplerini pek ¢ok diger egitim materyali ile bir-
likte sunan, duraklatma, biiyiitme, yeniden oynatma gibi

Uzmanlik Alam Dagilimi (%)

6,25

= Getel Cerruh
= Genel Cerrahl Asistam
Digier Lemanbik Alanlan

olanaklar iceren modiillerdir.

adresinde 2 yildir yayinda olan
uygulamada Ocak 2012 verilerine gére 3.090 tekil ka-
yitlt kullanict, 107 modiil (e-ameliyat, e-olgu, e-kilavuz,
e-makale) yer almakradir.

TCD Sanal Akademi Aralik 2009'da 21 interaktif mo-
diil ile yayina hayatina baglamistr. Ilk iig¢ ay sonunda
sistemde yer alan toplam 21 modiile baslayan kullanict
sayist 3414 (tekil olmayan), tamamlayarak TTB-STE
kredi puani almaya hak kazanan kullanici sayisi ise 760
(tekil olmayan) olmustur. {lk bir yilin sonunda sistemde
yer alan 47 modiile baglayan 10,257 (tekil olmayan) ve
tamamlayarak TTB STE kredi puan alan kullanici sayi-
s1 2.766 (tekil olmayan) olmustur. Ocak 2012 itibariyle
modiillere baglayan kullanici sayisi 23.460 (tekil olma-
yan), tamamlayan kullanict sayist 7.786 (tekil olmayan)
ve toplam modiil say1s1 106dur.

Ocak 2012 verilerine gre sisteme kayitlt tekil kullanic
say1s1 3.090°dur ve bu kullanicilarin %70,61 genel cerra-
hi uzmani, %23,14 cerrahi asistani, %06,25’i diger uz-
manlik alanlaridir. Su anda sadece Tiirkge olarak yayin
yapan sistem, TCD ve Azerbaycan Saglik Bakanlig: ile
yapilan 28 Mayis 2010 tarihli protokol ile Azeri cerrah-
larin kullanimina da ticretsiz olarak agilmugtir.

6. Cerrahi Aragurma Kongresi'nin agilis giinii olan 08
Aralik 2011 tarihinde uzmanlik egitimi sirasinda gok faz-
la gereksinim duyulan tez hazirlama siirecleri konusunda

15 farkli modiilden olusan Tez Hazirlama Kursu TCD
Sanal Akademi'de yayinlanmaya baglanmustir.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



TCD Sanal Akademi Miifredat

* Aydinlatilmis Onam

e Hukuki Sorumluluklar

e Zor Hasta ile Bas Etme

e Oliim Haberi Verme

e Problemli Calisma Arkadasi Yonetimi

e AIDS’li Hasta Yonetimi

* Bilimsel Bir Makale Nasil Sunulur

e Bilimsel Bir Makale Nasil Sunulur

* Bilimsel Makale Nasil Okunur

* PubMed’in Kullanimi

e Tibbi Arastirmalarda Calisma Tasarimi

e Tanimlayicr Istatistikler ve Normal Dagilim

* istatistiksel Testlerin Secimi

* Abdominal Radyografilerde Cerrahlar igin Pif
Noktalari

e Toraks Radyografilerde Cerrahlar igin Pif Noktalari

e Transplantasyon Yapilan Hastalarda Diger Cerrahi
Sorunlara Yaklasim

Tez Hazirlama KURSU

e Arastirma Planlamasi

e Arastirma Etigi

e Kanita Dayali Tip / Bilimsel Yayin Kalite
e Klinik Aragtirma Metodolojisi

¢ Deneysel (Hayvan) Arastirma Metodolojisi
* Tibbi Istatistik

® Proje Yazma ve Basvuru islemi

e Arastirmanin Yiritilmesi

e Arastirmanin Raporlanmasi

e Sunum Teknikleri

e Bilimsel Arastirmalar icin Hakemlik

e Respiratuar (Solunum) Destek, Endotrakeaal
entiibasyon, Hava Yolu Yonetimi

* Sivi ve ElektrolitAsit Baz Fizyolojisi

* Asit Baz Destegi

e Cerrahi Yara ve Yonetimi

* Beslenme

* Agri Kontroli

e Pre-Operatif Hasta Degerlendirme

e Cerrahi Hastada Biling Bulanikligi ve Ajitasyon Ya-
pan Durumlar

* Cerrahi Hastada Kardiyak Sorunlar

Gastrointestinal Sistemin Sik Karsilagilan Sorunlari

KURSU

e Barsak Tikanmalar
e Sarilik
o Eklenecekler

Post-Operatif Hasta Takibi KURSU

* Ates

e Oliguri

e Karin agrisl

* Hipotansiyon

Travma KURSU

e Kint Karin Travmasi

¢ Sol Torakoabdominal Penetran Yaralanmalarda Cer-
rahi Yaklagim

¢ Sok

* Resiisitatif Toraks Girisimlerin Teknigi ( Resusitatif
Torakotomi, Toraks Tiip Drenaji, Torosentez)

e Travmali Olgularda Diagnostik Laparoskopi

e Karin ici solid organ yaralanmalar

¢ Hasar Kontrol Cerrahisi

e Alt GiS Kanamalarinda Cerrahi Yaklagim

e Ust GiS Kanamalarinda Cerrahi Yaklasim

¢ Vaskdiler Yaralanmalara Cerrahi Yaklagim

e Akut Mezenterik Iskemi (arterial/ven6z/ nonokluziv),
Embolektomi trombektomi arter-ven

¢ Kolon ve Rektum Yaralanmalari

¢ Abdominal Kompartman Sendromu Tasarimi

* intraabdominal infeksiyonlar -1 Antibiyotik Tedavisi

¢ Derin Ven Trombozu

e Skorlama Sistemleri

* Sepsis

e Yanik Kursu

¢ Antibiyotik Profilaksisi

o Akut Apandisit

¢ Akut Divertikdilit

e Akut Karin Agrisi

¢ Akut Kolesistit

¢ Akut Kolanjit

e Kolorektal poliplere yaklagim

e Kolelitiyazis

e Koledekolitiyazis

e Karaciger Kitlelerine Yaklagim

* Gastroozefagalreflii ve Barrett Ozefagus

* Ulseratif Kolit

¢ Crohn Hastalig

* Asepsi ve Cerrahi Aletleri Tanima: temel beceri
egitim kursu

e Dikisler: temel beceri egitim kursu

e Diigim Atma: temel beceri egitim kursu

¢ Dokular, diseksiyon, yara kapama, yara yonetimi:
temel beceri egitim kursu

* Flepler, Deri Grefleri: temel beceri egitim kursu

TURK CERRAHI DERNEGI
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* Santral Ven6z Yol ve Arteriyal Kateterler

* Vaskiiler Anastomoz

e Varisler ve Cerrahi Tedavileri

* Ust Gastrointestinal Endoskopi ve Polipektomi

* Kolonoskopi ve Polipektomi

* Rektoskopi

* Pilonidal Sins

* Kateterizasyon, Uretral ve Suprapubik

* Laparotomi A¢gma ve Kapama

* Kasik Anatomisi

» Temel Laporoskopik Beceriler

e ileri Laparoskopik Beceriler

* El ile Gastrointestinal Anastomoz

» Stapler ile Gastrointestinal Anastomoz

e Eksploratuvar laparotomi — Agik

e Eksploratuvar laparotomi — Diagnostik Laparos-
kopik

e Kasik Fitiklart Acik Onarimi

* Niiks kasik fitiklar

e Laporoskopik Kasik Fitiklari

e Laparoskopik/Agik Kolosistektomi

* Acik/ Laporoskopik Karin Duvari Fitiklari

* Acik Kolon Rezeksiyonlari

 “Complete” Mezokolik Eksizyon

e Laparoskopik Kolon ve Rektum Rezeksiyonu

e Laparoskopik/Acik Safra Yolu Eksplorasyonu

¢ Kolodekoenterik anastomoz

e iyatrojenik akut safra yolu yaralanmasinda onarim

e Perkutan Endoskopik Gastrostomi

¢ Acik Gastrostomi

* Beslenme Jejunostomisi Agik/Laparoskopik

e Duodenum perforasyonu onarimi

e Trunkal Vagotmi ve Drenaj

e ince Barsak Rezeksiyonu Agik /Laparoskopik

e Adezyolizis — agik/laparoskopik

e Stomalar ileostomi kolostomi Hartmann( agma ve
kapama)

e Laparoskopik Apendektomi

e Laparoskopik Nissen Fundoplikasyonu

e Laparoskopik/Acik Splenektomi

Meme Kanseri KURSU

* Meme Sagligi Hizmetlerinin Diizenlenmesi ve
Kalite Yonetimi

¢ Meme Hastaliklarinda Anamnez ve Muayene Be-
lirti ve Bulgulara Gore Yaklasim Algoritmalari

e Mamografik Tarama BIRADS Mamografi BIRADS
US Tarama ve Goriintiileme

* Benign Meme Hastaliklari

e Riskli Hastanin Belirlenmesi ve Riskli Hastaya
Yaklagim

¢ Meme Kanserinde Evreleme, Tedavi ve izlem
ilkeleri

* Memeye Yonelik Tanisal ve Cerrahi Girisimler

e Aksillaya Yaklasim

¢ Onkoplastik Meme Cerrahisi

* Meme Patolojisi

Tiroid Kanseri KURSU

¢ Tiroid Nodiltne Yaklasim

* Tani ve Tedavi ilkeleri

e Total Tiroidektomi ve Santral Diseksiyon
e Lateral Boyun Diseksiyonu

e Komplikasyonlar

e izlem

Adrenal Kitleler ve Cerrahi Tedavisi KURSU

¢ Adrenal Kitlelere Yaklagim
¢ Adrenal Cerrabhisi

Paratiroid KURSU

e Primer Hiperparatiroidi’de Cerrahi Tedavi

e Primer Hiperparatiroidide Goriintiileme Yontemleri

e Primer Hiperparatiroidi’de Tani, Klinik Bulgular ve
Ameliyat Endikasyonlari

¢ Mide Kanseri

¢ Pankreas Kanseri

* Hepatik Rezeksiyonlar

e Kist Hidatik

¢ Ozefagus Kanseri

Rektum Kanseri KURSU

* Rektum Cerrahisi
® Rektum Kanseri - Ekstralevator Abdominoperineal
Rezeksiyon

Hemoroid KURSU

¢ Hemorodial Hastalik I: Patogenez/Klinik/Tani

¢ Hemorodial Hastalik II: Tedavi/Hemoroidektomi/
Yeni Teknolojiler

* Anal Fissir

e Perianal Sepsis ve Anal Fistl

e Diyabetik Ayak

* Morbid Obezite

e e-Kilavuzlar
e e-Makaleler
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Ornek Yeni Modiiller

Bir Cerrrah Istatistik Anlatiyor
Dr. Yesim Erbil

TCD Sanal Akademi

Anasayfa » Modiiller » Bir Cerrah Istatistik Anlatiyor

I C el Modil | Test | Son
Bir Cerrah Istatistik Anlatiyor

Hazirlayanlar Modiillin Amaci:

Bu modilde; SPSS dosyasinin verilerin kayd: icin kullammi, istatistik testlerinin tanitimi, testlerin
secimi, Ikl kargilagtirmalar, ikiden fazla grubun karsilastinimasi, risk faktérlerinin belirlenmesi,
testlerin videolarla uygulamasinin gésteriimesi, sik kullanilan grafik ve tablolarnn uygulamal olarald
ghsterilmesi konularinda bilgi verilmesi amaclanmigtr.

l'l l' icerik:

Dr. Yegim Erbil
# SPSS dosyasina veri girigi
i * S5SPS5S dosyasina veri girisi
1'I'B-’STE .K_r‘Ed' Puani: « SPSS'de verilerin yeniden kodlanmasi
Bu edjitim igin puan yoktur. s Testlerin segimi

Laparoskopik Kolon Rektum Cerrahisi Kursu
Dr. Emre Balik, Dr. Oktar Asoglu, Dr. Dursun Bugra

TCD Sanal Akademi

hnasayfa » Modiller » Laparoskopik Kolon Rektum Cerrahisi Kursu

L0 Modiil | Test | Son
Laparoskopik Kolon Rektum Cerrahisl Kursu

Hazirlayanlar Kursun Amaci:

Bu kursta, kolon ve rekium kanseri tedavisinde uygulanan laparoskopik yéntemler hakkinda teknild
bilgilerin veriimesi hedeflenmistir.

Laparoskopik Kolon ve Rektum Cerrahisinde Altyapi ve Egitim:

Motlar

Girlg

Minimal Invaziv Cerrahi
Laparoskopik Kolon Rezeksiyon
Alt Yap

Teknik Alt Yapi
Ameliyathane

instflatsr

Teleskop

Yeni Nesil Optilder

Kamera Sistemleri

Maonitér

Isik Kaynadj

Laparoskopik Cerrahi Aletler
Pnémoperituan

Trokar

El Aletleri

Dr. Emre Balik

<A

Dr. Oktar Asodlu

-
Dr. Dursun Budira
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TCD Sanal Akademi Yayinda Olan Modiiller

1 Gevsek Seton ile Tedavi Edilen Bir Transsfinkterik Fistiil Olgusu Dr. M. Cem Terzi

2 Rektum Cerrahisi Dr. M. Ayhan Kuzu

3 Aydinlatilmig Onam Dr. M. Cem Terzi

4 Tiroid Kanseri - Tiroid Noduliine Yaklagim Dr. Bahadir Giilliioglu

5 Tiroid Kanseri - Tiroid Kanserinde Tani ve Tedavi ilkeleri Dr. Bahadir Giillioglu

6 Tiroid Kanseri - Total Tiroidektomi ve Santral Diseksiyon Dr. Savag Kogak, Dr. Yesim Erbil, Dr. Yasemin Giles

7 Tiroid Kanseri - Lateral Boyun Diseksiyonu Dr. Cihangir Ozaslan

8 Tiroid Kanseri - Komplikasyonlar Dr. Serdar Ozbag

9 Tiroid Kanseri - izlem Dr. Bahadir Giillioglu

10 Bilimsel Makale Nasil Okunur? Dr. Murat Akova

11 Bilimsel Bir Makale Nasil Sunulur? Dr. Murat Akova

12 Adrenal Kitlelere Yaklagim Dr. Yesim Erbil, Dr. Bahadir Giilliioglu, Dr. Serdar Ozbas
13 Adrenal Cerrahisi Dr. Yesim Erbil, Dr. Bahadir Giilliioglu, Dr. Serdar Ozbas
14 intraabdominal infeksiyonlarda Antibiyotik Tedavisi Dr. M. Cem Terzi, Dr. Fatih Agalar

15 Akut Divertikilit — 1 Dr. Cem Terzi

16 istatistiksel Testlerin Segimi Dr. Hakan Giilkesen

17 PubMed’in Kullanimi Dr. Hakan Giilkesen

18 Tanimlayic istatistikler ve Normal Dagilim Dr. Hakan Giilkesen

19 Anal Fissiir Dr. Levhi Akin, Dr. Anmet Balta

20 Kasik Fitiklari Dr. Hakan Kulacoglu, Dr. Bahadir Kiilah

21 Akut Mezenter iskemi Dr. Giirsel Soybir

22 Rektum Kanseri - Ekstralevator Abdominoperineal Rezeksiyon Dr. M. Ayhan Kuzu

23 Perianal Sepsis Dr. Ugur Sungurtekin

24 Mide Kanseri ve Cerrahi Yaklagim Dr. Halil Ozgiig

25 Karin ici Basing Artisi Dr. Cemalettin Ertekin, Dr. Erhan Aysan

26 Venoz Tromboemboli Dr. Murat Aksoy

27 Kiint Karin Travmalari ve Nonoperatif Yaklagimlar Dr. Gékhan Akbulut

28 Onkoplastik Meme Cerrahisi Dr. Savas Kogak

29 Meme Kanseri Gelisimi Agisindan Yiiksek Riskli Hastaya Yaklagim Dr. Serdar Ozbag

30 Meme Kanserinde Evreleme, Evreye Gore Cerrahi Tedavi Yontemleri ve Tedavi Sonrasi iziem  Dr. Miljgan Galigkan, Dr. Bahadir Giilliioglu

31 Meme Kanseri igin Risk Degerlendirimi Dr. Bahadir Giillioglu

32 Meme Sagligi Hizmetlerinin Diizenlenmesi ve Kalite Yonetimi Dr. Bahadir Giillioglu

33 Aksillaya Yaklagim Dr. Fatih Aydogan, Dr. Bahadir Giilliioglu

34 Meme Patolojisi Dr. Serpil Dizbay Sak

35 Meme Kanserinde Mamografik Tarama Dr. Arzu Arslan

36 Meme Kanseri Tarama Dr. Ali ilker Filiz

37 Meme Benign Hastaliklar Dr. Neslihan Cabioglu

38 Meme Yakinmalarina Tanisal Yaklagimlar Dr. Nuh Zafer Cantiirk

39 Hemeroid Kursu-Patogenez Dr. Billent Mentes

40 Hemeroid Kursu-Yeni Teknolojiler Dr. Billent Mentes

4 Yaniklar Dr. Kaya Yorgancioglu

42 Yaniklarda Yara Bakimi ve Cerrahi Tedavi Dr. Kaya Yorgancioglu

43 Primer Hiperparatiroidide Cerrahi Tedavi 8; \S(z%n;rE(;tz)gagor Bahadir Gulldolu, Dr. Yasemin Giles,
44 Primer Hiperparatiroidide Goriintileme Yontemleri [D); \S(?r:irgr%rtz)g:agt sy EIEL, I VEE 1 GllEs,
45 Primer Hiperparatiroidide Tani, Klinik Bulgular ve Ameliyat Endikasyonlan vl (e el g Gl el Mo G e e,

Dr. Serdar Ozbas
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Kolon ve Rektumun Travmatik Yaralanmalan

Rektum Kanseri-Ekstralavator Abdominoperineal Rezeksiyon
Resusitatif Torokotomi

Sik Olmayan veya Alisiimadik Akut Kolesistit

Akut Tagl Kolesistit

Akut Kolanjit

Asit Baz Fizyolojisi

Akut Apandisit

Diyabetik Ayak

Hasar Kontrol Cerrahisi

Kolonun ve Rektumun Travmatik Yaralanmalan

Pilonidal Siniis-1

Pilonidal Siniis-2

Tez Hazirlama Kursu: Arastirmanin Planlanmasi

Tez Hazirlama Kursu: Arastirmalarin Etik Boyutu

Tez Hazirlama Kursu: Bilim, Arastirma ve Yayin Etigi

Tez Hazirlama Kursu: Arastirma Tipleri

Tez Hazirlama Kursu: iyi Klinik Uygulamalar

Tez Hazirlama Kursu: iyi Klinik Uygulamalar Hakkinda Genel Bilgiler
Tez Hazirlama Kursu: Klinik Arastirma Metodolojisi

Tez Hazirlama Kursu: Hayvan Deneyleri: Tanimlar Ve Uygulamalar

Tez Hazirlama Kursu: Deneysel Arastirma Laboratuarlarinda Hayvan Modelleri ve Deneysel

Aragtirma Laboratuarlannin Alt Yapisi
Tez Hazirlama Kursu: Tibbi istatistik

Tez Hazirlama Kursu: Proje Yazma ve Basvuru iglemleri
Tez Hazirlama Kursu: Aragtirmanin Yuritilmesi

Tez Hazirlama Kursu: Aragtirma Sonuglarinin Yazilimi Sunumu
Tez Hazirlama Kursu: Tez Yazim Teknikleri

Tez Hazirlama Kursu: Bilimsel Aragtirmalar igin Hakemlik
Tez Hazilama Kursu: Etkin Konugma Yapma Teknikleri
Cerrahi Yara ve Yonetimi-1

Cerrahi Yara ve Yonetimi-2

Sokta Giincel Yaklagim

Laparoskopik Kasik Fitiklari

Akut karin Agrisi

Karin Agrisi-Temel Bilgiler

Karin Agrisi-Tani ve Nedenleri

Kolorektal Poliplere Yaklasim

Hepatoseliiler Kanser ve Girgsimsel Radyoloji

Kist Hidatik: Temel Bilgiler

Laparoskopik Kolon ve Rektum Cerrahisinde Altyapi ve Egitim
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Dr. Sezai Demirbas

Dr. Ayhan Kuzu

Dr. Refik Ulkii

Dr. Yavuz Selim Sar, Dr. 0guz Kog
Dr. Yavuz Selim Sar, Dr. 0guz Kog
Dr. Yavuz Selim Sar, Dr. 0guz Kog
Dr. Hakan Kulagoglu, Dr. Oskay Kaya
Dr. Erhan Reis, Dr. Ali Giiner

Dr. Semih Baskan

Dr. Ibrahim Tagyildiz, Dr. Ercan Gedik, Dr. Akin Onder
Dr. Sezai Demirbag

Dr. Hiiseyin Sinan

Dr. Hiiseyin Sinan

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr. Kaya Yorganci
Dr. Berna Arda

Dr. iskender Sayek

Dr. Hamdi Akan

Dr. Hamdi Akan

Dr. Murat Akova

Dr. Zafer Giiney

Dr. Eyiip Akarsu

Dr. Mustafa Sahin

Dr. Onder Ergénil

Dr. Can Atalay

Dr. Afgar Barlas

Dr. Ozdemir Aktan

Dr. Pemra Unalan

Dr. Rasim Gengosmanoglu

Dr. ibrahim H. Gilli

Dr. Mufide Akcay

Dr. Mufide Akcay

Dr. Korhan Taviloglu

Dr. Koray Topagil

Dr. Atakan Sezer

Dr. Girsel Soybir, Dr. Ebru Sen Oran
Dr. Girsel Soybir, Dr. Ebru Sen Oran
Dr. Bang Bayraktar, Dr. Osman Tortum
Dr. Bora Peynircioglu

Dr. Ciineyt Kayaalp

Dr. Emre Balik, Dr. Oktar Asoglu, Dr. Dursun Bugra



Kanita Dayal Cerrahi

© oo N o B~ W N

_ A
N = o

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29
30
31

Modiil Adi
e-Makale: Tek Bagina Tiroidektomi ile Kargilagtinldiginda Santral Boyun Diseksiyonu ile Kombine
Edilen Tiroidektominin Advers Etkilerinin Sistematik Incelemesi ve Meta-Analizi

-e-Makale: Memede Duktal Karsinoma in Situ: Insidans, Tedavi ve Sonuglarin Sistematik
Incelemesi

e-Makale: Cerrahide Antibiyotik Profilaksisi Genel Olarak Etkin Bir Miidahale midir?
e-Makale: Primer Hiperparatiroidi Operasyonu Sonrasi Hangi Semptomda iyilegme Beklenebilir?

e-Makale: Postoperatif ve Posttravmatik Hastalarda Mekanik Kompresyona Kargilik Subkiitan
Heparin Tedavisi: Sistematik Inceleme ve Meta-analizi

e-Makale: Primer ve insizyonal Abdominal Duvar Hernileri Klasifikasyonu
e-Makale: insizyonel / Ventral Hernide Laparoskopik Tamire Karsilik Agik Tamir: Meta-analizi
e-Makale: Kolorektal Cerrahide Sivi Uygulamasi

e-Makale: inguinal Herni Tamirinde Acik Mesh Teknikleri: Randomize Klinik Galismalarin Meta-
Analizi

e-Makale: Akut kolesistitte erken laparoskopik kolesistektomiye karsilik ge¢ laparoskopik kole-
sistektomi: randomize klinik ¢calisma meta-analizi

e-Makale: Hemoroidektomi cerrahisi sonrasinda kanita dayali agn tedavisi

e-Makale: Adeziv intestinal Obstriiksiyonda Suda Goziinen Kontrast Ajanin Diagnostik ve
Terapotik Roliiniin Sistematik Incelemesi ve Meta-Analizi

e-Makale: Kanita Dayali Tip Derlemesi: Mide Kanseri Tedavisinde Lenfadenektominin Genisligi
e-Makale: Ciddi Akut Pankreatitte Peritoneal Lavaj: Randomize Galigmalarin Sistematik Derlemesi
e-Makale: Memenin Lobiiler Karsinoma in Situ Ve Atipik Lobiiler Hiperplazisinin Tedavisi

e-Makale: Gebelik Sirasinda Gastrointestinal Hastaliklar

e-Makale: Erigkinlerde Karin Cerrahi Sonrasi Postoperatif Adinamik ileusun Sistemik Prokinetik
Farmakolojik Tedavisi (Inceleme)

e-Makale: Meme Bag! Koruyucu Mastektomi

e-Makale: Cerrahi Alan Enfeksiyonunun Onlenmesinde intraoperatif Povidon-iyot'un Yeri (Meta-
Analiz)

e-Makale: Abdominal Cilt insizyonlarinda Bistiiri veya Diyatermi Etkinliginin Metaanalizi

e-Makale: Postoperatif ve Posttravma Hastalarda Mekanik Kompresyon ile Subkutan Heparin
Tedavisinin Karsilagtinimasi: Sistematik Derleme ve Metaanaliz

e-Makale: Laparoskopik Kolesistektomide Profilaktik Antibiyotigin Rolil

e-Makale: MEN1 Hastalarinda Primer Hiperparatiroidizmin Optimal Cerrahi Tedavisi: Sistematik
Incelede

e-Makale: Hiperbarik Oksijen Terapisi: Zor iyilesen Kut Yaralar igin Goziim mii? Sistematik
Inceleme

e-Makale: Pankreas Kanserinde Palyatif Rezeksiyona Kargi palyatif by-pass: Sistemtaik Derleme

e-Makale:Trokar Yeri Fitiklari; Sistematik Derleme

e-Makale: Safra Kesesi TasI ve Stipheli Koledok Taslarinda intraoperatit Endoskopik Sfinkterotomi
ile Preoperatif Endoskopik sfinkterotominin Karsilagtinimasi: Sistemtik Inceleme ve Meta Analiz

e-Makale:Gerrahide Yara iyilesmesi ve Enfeksiyonlarda Sigara igme ve Sigaray! Birakmanin Klinik
Etkisi: Sistematik Inceleme ve Meta Analiz

e-Kilavuz: Klinik Uygulama Kilavuzu: Erigkin Travmalarinda ve Kritik Bakimda KanTransfiizyonu

e-Kilavuz: IDSA 2010 - Erigkinler ve Gocuklarda Komplike intra-abdominal Enfeksiyon Tani ve
Tedavi llkeleri

e-Kilavuz: Perianal Apse ve Anal Fistiil Tedavisinde Uygulama Kurallari

Hazirlayan

Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk
Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk
Dr. Nuh Zafer Cantiirk
Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Ali ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Ali ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Fatih Agalar

Dr. Cem Terzi
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e-Kilavuz: EHS inguinal Herni Tedavi ilkeleri
e-Kilavuz: Amerikan Tiroid Birligi Tiroid Nodiilii ve Diferansiye Tiroid Kanseri Olan Hastalar igin

33 Revize Edilen Tedav ilkeler

34 e-Kilavuz: Klinik Uygulama Kilavuzu: Erigkin Travmalarinda ve Kritik Bakimda Kan Transfiizyonu

35 e-Kilavuz: Amerikan Gastroenteroloji Dernegi Teknik inceleme: Hemoroid Tanisi ve Tedavisi

36 e-Kilavuz: Kolorektal Kanser igin Tarama Secenekleri ve Tavsiyeler

37 e-Kilavuz: Parenteral Beslenme Uzerine ESPEN Kilavuzlari: Cerrahi

38 e-Kilavuz: Consort 2010: Paralel Grup Randomize Galismalarin Yayinlanmast igin Yenilenmis
Kilavuz

39  e-Kilavuz: Koledok Taslarina Yaklagim

Olgular

1 Olgu Sunumu: Crush Sendromu

2 olgu Sunumu: Sigmoid Volvulus

3 Olgu Sunumu: Soguk Baglantili Yaralanmalar

4 Olgu Sunumu: Akut Divertikilit

® Olgu Sunumu: Karaciger Travmalanina Yaklagim

6 Olgu Sunumu: Akut Pankreatitte Beslenme Destegi

7 Olgu Sunumu: Aberran Sag Hepatik Kanalin Laparoskopik Kolosistektomide Yaralanmasi ve

Tedavi Yaklagimlari
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Dr. Nuh Zafer Cantiirk
Dr. Nuh Zafer Cantiirk

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Nuh Zafer Cantiirk, Dr.Al ilker Filiz, Dr. Atakan
Sezer

Dr. Serdar Topaloglu
Dr. Ersin Oztiirk
Dr. Serdar Topaloglu
Dr. Ersin Oztiirk
Dr. Serdar Topaloglu
Dr. Ersin Oztiirk

Dr. Serdar Topaloglu
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TCD adini tastyan ilk resmi referans genel cerrahi kitabr www.tcdcerrahi.org adresinde yayina
baglamistir.

Temel konular, klinik konular ve bunlarla ilgili ameliyatlarin teknik atlasini igeren bu kitabin,
genel cerrahi uzmanlarina klinik yasamlarinda ve genel cerrahi asistanlarina uzmanlik
egitiminde yardimci olmasi hedeflenmistir.

04.04.2012 tarihinde ilk bolimii ile yayina baslayan, Temel ve Klinik Konular ve ilgili Cerrahi
Teknik Atlasi ana boltimlerini iceren TCD Cerrahi e-Kitabi toplam 638 alt bolim icermektedir.
Agustos 2012 tarihi itibariyle tim degerlendirme stregleri tamamlanmis 24 bolim yayina
girmis, yazarlar tarafindan ilk yazim streci tamamlanmig 96 bolim ise degerlendirme
asamasindadir.
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TCD CERRAHI
TEMEL ve KLINIK CERRAHI - CERRAHI TEKNIK

Genel Bilgiler
TCD adini tagtyan ilk resmi referans genel cerrahi kitabidur.

Amac ve hedef okuyucu kitlesi:

Genel cerrahi uzmanlarina klinik yagamlarinda ve genel cerrahi asistanlarina
uzmanlik egitiminde yardimei olmakur.

Kitap, kanita dayali metinlerden olusacak, en iyi cerrahi yaklagim ve uygu-
lamalari icerecektir.

Kitap cerrahi alaninda cagdas bilgileri 6zgiin bir sistematik yap: i¢inde ve

agirlikla klinik ve giinlitk cerrahi yasam pratigi ile iligkili olacak bigimde
icerecektir. Miimkiin oldugu él¢iide algoritmalar sunulacak ve klinik karar
verme siireclerini gdsterecektir

Kitap bir referans kaynak olma ozelligini tagiyacaktir.

Icerik ozellikleri: [COCERRAHI o

*  En yeni bilgileri igerecektir; her yil belli bsliimler yenilenecektir. ™ =

*  En pratik onerileri verecektir. T

*  Kolay okunur ve anlagilir metinlerden olusacaktir. —

*  Yetkin bir dil kullanilacaktir: Olanakli oldugu siirece “ .....yapil- —
malidir .....yapilmamalidir” seklinde oneriler getirilecektir. ==

*  Pratik algoritmalarla karar verme siirecleri agiklanacakur.

*  Klinik ve uygulama agirlikli olacakur

*  Yayinlanmis en iyi rehberleri/kilavuzlari referans alacakur - —

o Gigli gorsellik 6zelligi olacakur; ¢ok sayida sekil, sema, tab-
lo, renkli fotograflar, ameliyat ¢izimleri, varsa ameliyat videolar: e

icerecektir. et

Kitabin genel 6zellikleri
*  e-Kitap, gkt alinabilir.
*  Gerektiginde ve en geg 2 yilda bir giincellenir.
*  TTB-STE kredi sistemi iliskilidir.
*  Kitap reklam vb. almaz.

Algoritmalar
*  Derioperatif tani algoritmalari
*  Tedavi algoritmalart

Odak

*  Giinliik cerrahi yasama destek olmak

e Mutlak gerekli bilgi TAM KAPSAMLI Boliimler halinde
sunulacaktir

*  Mutlak gerekli bilgi kapsaminda olmayan konularin bilgisi ihtiyaci
kadar DAHA AZ KAPSAMLI Boliimler olarak sunulacaktr

¢ Ogellikle tani ve tedaviye yonelik bilgiyi igermek

Ogellikle kritik hasta bakimina yonelik bilgiyi icermek
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Boliimler | LT

*  Tani ve tedavi agirlikhi [CUCERRAHI e e e i

*  Tani ve tedaviye yonelik 6neriler o —
*  net bir sekilde belirtilmis =
*  metin icerisinden kolaylikla ulagilir halde olmalidir
*  Cerrahi teknik konulara yeterince yer verilmis olmalidir
e 2 tip bélim vardir:
o Temel konular
*  Klinik Konular ve ilgili Ameliyatiarin teknik atlas:
*  Giigli Géorsellik; resim, gekil, tablo, fotograf, algoritma,
videolar
* Kitapta bilginin sunumu sirasinda gorsellikten en ok

olctide faydalanilmasi istenmektedir. Bu nedenle konula-
rin ozgiin resim, sekiller ve algoritmalar ile desteklenmesi
arzu edilmektedir. Bu cizimler icin yazara her tiirlii des-

tek Verilecektir. Tﬁm (}izimler prOfCSyOnel Cklp taraﬁndan I m

gergeklestirilecektir. [COCERRAM

Kanita Dayali
*  Her boliim ayrinult literatiir taramasindan sonra yazilir ve kanita
dayali up kurallar1 ile olusturulur (prospektif randomize caligma-
lar, meta analizler, kilavuzlar, uygulama parametreleri v.b.) bilginin
aktarildig1 calismanin tipinden bahsedilir (randomize ¢alisma, olgu
kontrol ¢alisma, kohort ¢alisma vb gibi)
*  Kitaptaki bsliimlerin, kanit diizeyi yiiksek, yeterli 6rneklemle ger-

ceklestirilmis giiclii calismalarin sonuglariyla desteklenmis bilgiler-
den olusmasi istenmektedir.

*  Daha diisiik kanit diizeyinin s6z konusu oldugu alanlarda, igerigin, yanli tutum ve yazar goriislerinden daha az etkilen-
mesi i¢in, okuyucu dikkatinin bazi uygun belirtimlerle bu yone ¢ekilmesi istenmektedir.

*  Her boliimiin son giincelleme tarihi “online” bilgi olarak verilir.

Format

2 formati olacaktir:

Online: Cabuk elektronik tarama, hizli erigim
Yeni eklenen béliimler

Referanslar “pub-med “baglantli

Basili: Renkli bask:

Sert kapak

Egitici Slayt Kiitiiphanesi

TCD Cerrahi Kitabi Power point slayt kiitiiphanesi igerecektir.

Her béliimiin sunumlarinda egitim amaglh kullanilacak 6zel hazirlanmus slayt seti, resimler, sekiller, fotograflar, tablolar, algorit-
malar vb. gibi. Okuyucu tarafindan indirilebilecek ve sunumlarda kullanilabilecektir.

TTB-STE Kredisi
Béliim sonlarinda online STE test sinavlari yer alacakur. Her sinav tamamlandiginda “TTB-STE” puanti alinacakur. Sinav ta-
mamlandiginda TTB-STE sertifikasi icin hak kazanilacaktir. Sinavlar olgu temelli olacakur.

Uzmanlik Egitimi Miifredati

TCD Cerrahi Kitabi, CEP ve Sanal Akademi bolimleri iliskilendirilecek ve kullanicilara ayni konuda ki kaynaklara erisim igin
yol gosterilecektir.
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TEMEL BOLUMLER

1 - TURK CERRAHI TARIHi DR.SEMiH BASKAN
2 - KANITA DAYALI CERRAHI VE BIYOISTATISTIK
Arastirma Yontemleri

Bilgiye nasil ulasilir

Biyoistatistik

Kanita dayali tip ve kanit dereceleri

Makale nasil degerlendirilir?

Makale nasil okunur?

Makale nasil yazilir?

3 - CERRAHIDE HASTA GUVENLIGI

Galisan givenligi

Diinya saglik teskilati cerrahi giivenlik uygulamalari
Genel olarak hasta giivenligi sorunu

Hasta bakimi sistematik yaklasim

Hatalar

Kalite artimi

Onlem yollar

4 - MALPRAKTISTEN KORUNMA
Gekinik tip

Malpraktis ve aydinlatiimis onam

5 - MiNiMAL iNVAZIF CERRAHi — ILKELER
Abdominal yaklasimin prensipleri ve teknigi

Laparoskopik cerrahinin teknik yoni

Minimal invazif cerrahi ekipmanlari ve sorun giderme

Pndmoperitoneum olusturulan hastanin fizyolojisi

Robotik cerrahi

6 - ONKOLOJi VE TUMOR BiYOLOJiSi
Biyo-belirtecler

Kanser epidemiyolojisi ve etyolojisi
Kanser icin kemoterapi

Kanser icin radyoterapi

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

TCD CERRAHI
TEMEL ve KLINIK CERRAHI - CERRAHI TEKNIK
ICERIK ve YAZARLARI

ATILLA HALIL ELHAN
HAKAN GULKESEN
ATILLA HALIL ELHAN
ISKENDER SAYEK
NUH ZAFER CANTURK
NUH ZAFER CANTURK
NUH ZAFER CANTURK

METIN GAKMAKGI
METIN GAKMAKGCI
METIN GAKMAKGCI
METIN CAKMAKGI
METIN GAKMAKGI
METIN GAKMAKGI
METIN GAKMAKGI

ETHEM GEGiM
ALi RIZA TOMER

KORAY TEKIN

HALIL ALIS

HALIL ALIS

CAGATAY ERDEN DAPHAN
HALIL ALIS

EMIN YILDIRIM
HASAN KARANLIK
BULENT KARABULUT
FERAH YILDIZ

Kanser immunolojisi ve immiinoterapi
Kanser taramasi

Kanserde Klinik calismalar

Kansere genetik yatkinlik

Kanserin molekiiler biyolojisi

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

7 - PREOPERATIF DEGERLENDIRME VE PERIOPERATIF BAKIM

Cerrahi hastada postoperatif agri yonetimi
Cerrahi riskin degerlendirilmesi igin sistemler

Cerrahi uygulanacak steroid tedavisi altindaki
hastanin perioperatif yonetimi

Cerrahi uygulanacak terapétik antikoagiilan tedavi
goren hastada perioperatif yonetim

Genel cerrahi hastalarinda sik karsilasilan
postoperatif problemler ve tedavileri

Preoperatif degerlendirme ve eslik eden infeksiyon/
hastalik yonetimi

Preoperatif degerlendirme ve kardiak risk yonetimi

Preoperatif degerlendirme ve respiratuar risk
yonetimi

Vendz tromboemboli profilaksisi

8 - CERRAHI MESLEK ETiGi
Bilginin pratige yansitiimasi

Cerrah hasta iligkisi

9 - IMMUNOLOJI

immun sistemin bilesenleri

immunkompromize alicida cerrahi ve cerrahi rezerv
Transplant immiinolojisi ve histocompatibilite

Yaralanma ve infeksiyona immun yanit

10 - SAGLIK EKONOMIiSi VE MALIYET ETKINLIK

11 - ANESTEZI
Acil cerrahide anestezi

Agr ilaglari ve postoperatif kullanimda dikkat
edilmesi gereken ozellikleri

DR.
DR.

DR.

DR.

DR.

DR.

DR.

DR.

DR.

DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

GUNGOR UTKAN
SEFIK ATABEKOGLU
AYDAN EROGLU
AJLAN TUKUN
BERNA 0KSUZOGLU

SADULLAH GIRGIN
TAMER AKGA

SEMiH GORGULD
VOLKAN GENG
UGUR DEVEGI

AYHAN KOYUNCU

ALi UGUR EMRE

GULDENIZ KARADENIZ
GAKMAK

MEHMET KURTOGLU

ISKENDER SAYEK
ISKENDER SAYEK

AYSEGUL ATAK
DENiZ BALCI
SULE SENGUL
OMER TOPGU

DR. YESIM DALBELER

DR.

DR.

AYSUN YILMAZLAR

AYSUN YILMAZLAR



Agdri tedavi kilavuzlari DR. AYSUN YILMAZLAR
Agriya yonelik ilaglar ve etki mekanizmalar DR. AYSUN YILMAZLAR
Anestezi segimi DR. AYSUN YILMAZLAR
Bagimlilik riski DR. AYSUN YILMAZLAR
Bilingli sedasyon — ajanlar ve teknik DR. AYSUN YILMAZLAR
Genel anestezi — ajanlar ve teknik DR. AYSUN YILMAZLAR
Gind birlik cerrahide anestezi DR. AYSUN YILMAZLAR
intraoperatif monitorizasyon DR. AYSUN YILMAZLAR
Kanama sorunu yaratan ilaclar DR. AYSUN YILMAZLAR
Maliyet etkin preoperatif degerlendirme DR. AYSUN YILMAZLAR
Postoperatif agr DR. AYSUN YILMAZLAR

Preemptif analjezi/Epidural anestezi/Lokal anestezi/

Hasta kontrollii anestezi Lih GUSELAAN

Rejyonel anestezi — ajanlar ve teknik DR. AYSUN YILMAZLAR

Sik karsilagilan intraoperatif problemler DR. AYSUN YILMAZLAR

12 - BESLENME VE METABOLIZMA

Beslenme durumunun degerlendirilmesi DR. B.YUSUF 6Z0GUL
Cerrahi hastalarda farmakonitrisyon DR. AHMET GOKER
Cer_ra_lhl ve yaralanmanin beslenme ihtiyaci (izerine DR. 0ZGUR FIRAT
etkisi

Enteral niitrisyon teknigi DR. MUSTAFA KEREM

Malniitrisyon, malniitrisyonun cerrahi sonuglara etkisi  DR. PAMIR EREN ERSOY

Parenteral niitrisyon teknigi DR. OSMAN ABBASOGLU

Perioperatif ddnemde niitrisyon destegi icin dneriler DR. ERKAN 0ZTURK

13 - GUNUBIRLIK CERRAHI DR. HAKAN KULACOGLU

14 - POSTOPERATIF iYILESMENIN HIZLANDIRILMAS| (ERAS=FAST TRACK)

DR. HALDUN GUNDOGDU

15 - SIVI, ELEKTROLIT VE ASIT

Hipokalemi ve hiperkalemi DR. YUSUF ALPER KILIG
Hipokalsemi ve hiperkalsemi DR. YUSUF ALPER KILIG
Hiponatremi ve hipernatremi DR. YUSUF ALPER KILIG
Magnezyum ve fosfor bozukluklari DR. YUSUF ALPER KILIG
Normal asit baz dengesi ve asit baz bozukluklari DR. i. HAKAN KULAGOGLU
Normal vi]c_ult sivi kompartmanlari ve sivi DR. YUSUF ALPER KILIG
homeostazisi

Resisitatif ve idame sivi ve elektrolit tedavisi DR. YUSUF ALPER KILIG
16 - AMELIYATHANE

Ameliyathanede ekip calismasi DR. YARBU FEZA KARAKAYALI
Elektirkli cihazlar DR. KUZEY AYDINURAZ
Goriintiileme DR. KUZEY AYDINURAZ

Giivenli ameliyathane
Isi

Isiklandirma

Lazer

Standartlar

Teknoloji kullanimi ( laparoskopi...)

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

YARBU FEZA KARAKAYALI
YARBU FEZA KARAKAYALI
YARBU FEZA KARAKAYALI
KUZEY AYDINURAZ
YARBU FEZA KARAKAYALI
KUZEY AYDINURAZ

17 - GERIATRIK CERRAHI VE CERRAHI HASTADA PALYATIF BAKIM

Agri tedavisi ve palyatif bakim

Fonksiyonel gerileme

Geriatrik hastalarin ameliyat éncesi degerlendirilmesi
Huzur evi bakimi ve palyatif bakim

Huzur evi bakimi ve palyatif bakim

ileri direktifler, resiisitasyon yapiimamasi emri ve
vesayet derecesi

Postoperatif deliryum

Yaslanmayla iliskili fizyolojik degisikliklerin dogasi ve
Klinik etkisi

Yasl hasta ve yakinlariyla hedef belirlenmesi

Yasllarda ilag tedavisi ve doz ayar

18 - INFEKSIYON VE ANTIMIKROBIYAL TEDAVi
Antibiyotik profilaksisi

Cerrahi hastalarda bakteryal infeksiyonlar ve tedavisi
Cerrahi hastalarda bakteryal infeksiyonlar ve tedavisi
Cerrahi hastalarda fungal infeksiyonlar ve tedavisi
Cerrahi hastalarda viral infeksiyonlar ve tedavisi
Host defans ve infeksiyon

infeksiyon kontrolii ve énlemler

infeksiyon kontrolii ve 6nlemler

infeksiyona tanisal yaklagim

Postoperatif cerrahi alan enfeksiyonlarinin énlenmesi

Sepsis patofizyolojisi

19 - TRANSFUZYON VE KOAGULASYON BOZUKLUKLARI

Hemostaz ve koagiilasyonun normal mekanizmasi

20 - YARA iYiLESMESI

Normal yara iyilesmesinin fizyolojisi
Postoperatif yara bakimi

Normal yara iyilesmesinin fizyolojisi

Postoperatif yara bakimi

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
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AYSEN YOCEL

MELTEM HALIL, ZEYNEL
ABIDIN 0ZTURK

EMINE OZYUVACI
AYSEN YUCEL
SHARON EREL
SEDA BANU AKINCI
SEDA BANU AKINCI
MELTEM HALIL
AYSEN YUCEL
AYSEN YUCEL

METIN GAKMAKGI
CANAN AGALAR

TUNA DEMIRDAL
ERSIN OZTURK
HUSEYIN KORAY TOPGUL
HIKMET FATIH AGALAR
ISMAIL YASAR AVCI
VEDAT TURHAN
HUSEYIN KEMAL RASA
M. CEM TERZi

H.KAYA YORGANCI

AHMET TEKIN

TUGBAY TUG
TUGBAY TUG
TUGBAY TUG
TUGBAY TUG



KLIiNiK KONULAR ve iLGILi CERRAHI TEKNIK ATLASI 2.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
1 - ABDOMEN - FITIK Addison krizi DR. RECEP GGKHAN |COZ
1.1 - AMELIVATLAR DAHA AZ KAPSAMLI Adrenokortikal karsinom DR. ATAKAN SEZER
. ) Anaplastik karsinom DR. HIKMET FATiH AGALAR
Batin duvari rekonstriiksiyonu DR. ZAFER MALAZGIRT
. B — Bas boyun diger kitleler DR. (OZER MAKAY
Diger fitik onarimlari DR. BAHADIR BULENT GUNGOR
. . . Cushing hastaligi DR. MEHMET ALi KOGDOR
Laparoskopik ventral herni onarimi DR. METIN ERTEM
Cushing sendromu DR. MEHMET ALi KOGDOR
1.2 - AMELIVATLAR TAM KAPSAMLI Feokromasitoma DR. SERDAR MUSTAFA 0ZBAS
o . - Mediiller karsinom DR. MEHMET ULUDAG
Acik inguinal ve femoral herni onarimi DR. SUKRU BOZKURT
T i ) Paratiroid karsinomu DR. ADNAN iSGOR
Acik insizyonel herni onarimi DR. ZAFER MALAZGIRT
: o " Primer hiperaldosteronizm DR. AL ILKER FiLiz
Acik splenektomi DR. AHMET SAIT DINCCAG
) . . Sekonder hiperparatiroidizm DR. MEHMET HACIYANLI
Komplike karin duvari herni onarimi DR. ZAFER MALAZGIRT
o ) . Tersiyer hiperparatiroidizm DR. GOKTURK MARALCAN
Laparoskopik inguinal ve femoral herni onarimi DR. EMIN ERSQY
) ) Tiroiditler DR. MAHIR AKYILDIZ
Laparoskopik splenektomi DR. N.UMUT BARBAROS
Parsiyel splenektomi / splenorafi DR. AHMET KESSAF ASLAR
2.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
1.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI Folikiiler karsinom DR. SEHER DEMIRER
Dalak Kistleri DR. KORAY ATILA Hiperkalseri DR. OZER MAKAY
. Hipertiroidi DR. M. BAHADIR GULLUOGLU
Dalak neoplazmian DR. KORAY ATILA Ipertiro(ct
Hemolitik anemiler DR. SOYKAN ARIKAN Hipokalserni DR.  RECEP GOKHAN I0Z
. insidental adrenal kitlel DR. CUMHUR ARICI
idiopatik trombositopenik purpura DR. SOYKAN ARIKAN nsidental adrenal Kiteler
Papiller karsil DR. F. SAVAS KOGAK
Sekonder hipersplenizm ve splenomegali DR. AHMET KESSAF ASLAR apiTer arsinom KOG
Postoperatif hipotiroidizm DR. NUH ZAFER CANTURK
1.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI Primer hiperparatiroidizm DR. YASEMIN GILES SENYUREK
P = Tiroid nodiilleri DR. YESIM ERBIL
Dalak apsesi DR. AHMET SAIT DINGCAG 1roid noduter '
. P Folikiiler karsi DR. SEHER DEMIRER
Diger fitiklar DR. BAHADIR BULENT GUNGOR olikdler karsinom
. " Hiperkalsemi DR. (OZER MAKAY
inguinal ve Femoral herni DR. EMIN ERSOY iperkaisemt
. ; Hipertiroidi DR. M. BAHADIR GULLUOGLU
insizyonel herni DR. ZAFER MALAZGIRT Ipertiro(ct
. Hipokalsemi DR. RECEP GOKHAN i¢0z
Karin duvari kaybi olan herniler (Ventral Herni) DR. ZAFER MALAZGIRT iporaisemi ¢
P o insidental adrenal kitlel DR. CUMHUR ARICI
Postsplenektomi sespsisi DR. AHMET SAIT DINGCAG nsidental adrenal kitieler
Papiller karsinom DR. F. SAVAS KOCAK
. Postoperatif hipotiroidizm DR. NUH ZAFER CANTURK
2 - ENDOKRIN — .
Primer hiperparatiroidizm DR. YASEMIN GILES SENYUREK
2.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI . s ; i
Tiroid nodiilleri DR. YESIM ERBIL
Fonksiyonel lateral boyun diseksiyonu DR. SEHER DEMIRER
3 - TRAVMA

2.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI . " .
Abdominal aort veya vena kava yaralanmasi onarimi DR. CUNEYT KOKSQY

Acik adrenalektomi bib Ul IGHEN Abdominal vaskiiler yaralanmalari DR. CUNEYT KOKSOY
Laparoskopik transabdominal adrenalektomi DR. FATIH TUNCA Acik eksploratuar laparotomi DR. HALIL COSKUN
Paratiroidektomi ( acik- minimal invazif) DR. M. TURKAY KIRDAK Agik eksploratuar torakotomi DR. ALPER TOKER
Santral diseksiyon DR. YESIM ERBIL Akrep sokmalari DR. ILKER SENGUL
Total / totale yakin tiroidektomi DR. ORHAN DEMIRCAN Alev yaniklan DR. KEMAL KISMET
Ani ve yaban anisi 1sirklari DR. ILKER SENGUL
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Boynun vaskiiler yaralanmalari
Bobrek travmasi igin onarim / rezeksiyon
Bobrek yaralanmasi

Burkulma ve gerilmeler

Dalak yaralanmalari

Diafragma yaralanmasi
Dislokasyonlar

Donma

Duman inhalasyon hasar
Duodenal travma yonetimi
Duodenum yaralanmasi
Ekstremite fraktirleri
Ekstremitelerin vaskiiler yaralanmalari
Elektrik yaniklari

Gastrik travma yonetimi
Gebelikte travma

Geriatrik travma

Hasar kontrol cerrahisi

Hayvan ve insan isiriklan
Hepatik laserasyon onarimi
Hepatik yaralanma nedeniyle rezeksiyon
Hipotermi

ince bagirsak travmas yonetimi
ince bagirsak yaralanmalari
Kalp tamponadi

Kapall kafa travmasi

Karaciger yaralanmalari

Karbon monoksit zehirlenmesi
Kardiak yaralanma onarimi
Kene isiriklar

Kimyasal yaniklar

Kolon travmasi yonetimi

Kolon ve rektum yaralanmalari
Kot frakttirleri

Kiint karin travma

Major yaralarin debridman ve onarimi
Mesane yaralanmasi

Mesane yaralanmasi onarimi
Mide yaralanmasi

Myokard kontiizyonu

Omurga yaralanmalar
Oriimcek 1siriklar

(Ozofagus travmasi yonetimi

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

SEVKI MURAT AKSOY
ATES KADIOGLU
ATES KADIOGLU
ONDER YAZICIOGLU
MUSTAFA SAHIN
KAYA SARIBEYOGLU
ONDER YAZICIOGLU
AHMET GINAR YASTI
AKIN TARIM
GOKHAN AKBULUT
GOKHAN AKBULUT
ONDER YAZICIOGLU
MEHMET KURTOGLU
AHMET GINAR YASTI
KASIM GAGLAYAN
MUNEVVER MORAN
MUNEVVER MORAN

iBRAHIM HALIL TAGYILDIZ

KASIM GAGLAYAN
SERDAR TOPALOGLU

iBRAHIM HALIL TAGYILDIZ

AHMET GINAR YASTI
NEJDET BILDIK
NEJDET BILDIK
ALPER TOKER

ALTAY SENCER
SERDAR TOPALOGLU
AKIN TARIM

ALPER TOKER

ILKER SENGUL

ALi KONAN

SEZAi DEMIRBAS
SEZAi DEMIRBAS
ALPER TOKER
CEMALETTIN ERTEKIN
SERDAR TOPALOGLU
ATES KADIOGLU
ATES KADIOGLU
KASIM GAGLAYAN
ALPER TOKER

ALTAY SENCER
ILKER SENGUL
ACAR AREN

(Ozofagus yaralanmasi

Pankreas yaralanmasi

Pankreas yaralanmasi drenaji
Pankreas yaralanmasi nedeniyle rezeksiyon
Pediatrik travma

Pelvis fraktiirii

Penetran kafa travmasi

Penetran travma

Periferik damar yaralanmasi onarimi
Pndmotoraks / Hemotoraks
Pulmoner kontiizyon ve laserasyon
Pulmoner laserasyon
Retroperitoneal hematom

Sicak su yaniklari

Splenektomi / splenorafi

Sternum fraktirleri

Tanisal laparoskopi

Toraks tip yerlestirilmesi

Toraksin vaskiiler yaralanmalari

Torasik aorta, innominat, subklavyen yaralanma

onarimi
Trakea ve larinks yaralanmalari

Trakeobronsiyal yaralanmalar

Trakeotomi- trakeostomi

Travma icin odaklanmis sonografik degerlendirme

(FAST)
Travma nedeniyle boyun eksplorasyonu

Travma skorlama sistemleri

Travmatik amputasyonlar

Travmaya yaklasim algoritmasi (ABCD)
Ureter yaralanmasi

Ureter yaralanmasi onarimi

Uretral yaralanmalar

Yanik debridmani veya greftleme
Yaralanma icin fasyotomi

Yelken gogiis (“flail chest”)

Yilan isiriklari

4 - GENITOURINER

Hidroselektomi

iatrojenik lireter yaralanmasi onarimi
iatrojenik liretra yaralanmasi
Nefrektomi

Nérojenik mesane

Orsiektomi

DR. ACAR AREN
DR. MEHMET MAHIR OZMEN
DR. MEHMET MAHIR OZMEN
DR. MEHMET MAHIR OZMEN
DR. ERBUG KESKIN

DR. ONDER YAZICIOGLU
DR. ALTAY SENCER

DR. HAKAN YANAR

DR. MEHMET KURTOGLU
DR. ALPER TOKER

DR. ALPER TOKER

DR. ALPER TOKER

DR. MEHMET ERYILMAZ
DR. KEMAL KISMET

DR. MUSTAFA SAHIN

DR. ALPER TOKER

DR. HALIL COSKUN

DR. ALPER TOKER

DR. ALPER TOKER

DR. ALPER TOKER

DR. GUNTER HAFIZ

DR. ALPER TOKER

DR. MEHMET ERYILMAZ
DR. ADEM UGAR

DR. SEVKi MURAT AKSOY
DR. H.KAYA YORGANCI

DR. SEVKI MURAT AKSOY
DR. KORHAN TAVILOGLU
DR. ATES KADIOGLU

DR. ATES KADIOGLU

DR. ATES KADIOGLU

DR. H.KAYA YORGANCI

DR. HAKAN GOVEN

DR. ALPER TOKER

DR. ILKER SENGUL

DR. ATES KADIOGLU
DR. ATES KADIOGLU
DR. ATES KADIOGLU
DR. ATES KADIOGLU
DR. ATES KADIOGLU
DR. ATES KADIOGLU
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Sistostomi

Tas hastalii

5 - JINEKOLOJI

Ektopik gebelik

Endometriozis

Histerektomi

Pelvik inflamatuar hastalik
Rastlantisal ovaryan kitle / kist
Rektosel

Rektosel onarimi
Salpingo-ooferektomi

Sistosel

Sistosel onarimi

6 - DERI VE YUMUSAK DOKU

6.1 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI

Deri ve yumusak doku lezyonlarinin insizyonel ve
eksizyonel biyopsisi
Melanom icin genig lokal eksizyon

Melanom icin sentinel lenf nodu biyopsisi

Tirnak eksizyonlar

Yumusak doku infeksiyonlarinin insizyon, drenaj ve
debridmani

6.2 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Basi Yaralari

Ekstremite yumusak doku sarkomlari
Govde yumusak doku sarkomlari

Lenfédem ve lenfanjit

6.3 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Benign deri tiimorler

Deri ve yumusak doku enfeksiyonlari
Dermatofibrosarkom

Epidermal kistler

Melanoma digi deri kanserleri

Neviis ve melanoma

Tirnak bozukluklari ve enfeksiyonlari

Yumusak doku kitlelerinin degerlendirilmesi

7 - SINDIRIM SISTEMi — MIDE
7.1 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Acik gastrostomi

Laparoskopik /Acik morbid obezite cerrahisi
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DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.

ATES KADIOGLU
ATES KADIOGLU

SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN
SINAN BERKMEN

. AYFER KAMALI POLAT

MUSTAFA CAN ATALAY
MUSTAFA CAN ATALAY
AYKUT SOYDER

. SERAP EREL

KOKSAL BILGEN

CIHANGIR OZASLAN

NiYAZi KARAMAN

HUSEYIN AYHAN KAYAOGLU

HUSN{ HAKAN MERSIN
SERAP EREL

FAIK YAYLAK

i. OSKAY KAYA
MEHMET ALi GULGELIK
MUSTAFA CAN ATALAY
AYKUT SOYDER
MEVLOT PEHLIVAN

RASIM GENGOSMANOGLU
ASIM CiNGi

Parsiyel/ Radikal /total gastrektomi
Peptik lilser perforasyon onarimi
Perkiitan endoskopik gastrostomi

Trunkal vagotomi ve drenaj

7.2 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Bezoarlar ve yabanci cisimler
Gastroparezi

Mide GIST

Morbid obesite

Postgastrektomi sendromlari

7.3 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Gastrik Karsinoid Timor

Gastrik polipler

Mide kanseri

Mide lenfomasi

Peptik Ulser (Duodenal ve Gastrik) ve
komplikasyonlar (kanama, perforasyon, obstriiksiyon)
Stres gastriti

Ust gastrointestinal kanama

8 - MEME

8.1 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Aksiler lenf nodu diseksiyonu

Basit mastektomi ( “simple” mastektomi)

Duktus eksizyonu

Meme biyopsi yontemleri, Stereotaktik meme
biyopsisi
Meme kistlerine girisimsel yaklasim

Meme koruyucu cerrahi (timdrektomi, kadrenektomi)
Modifiye radikal mastektomi
Onkoplastik meme cerrahisi

Sentinel lenf noduna yaklasim ve biyopsi teknigi

8.2 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Abseler
Adenoid kistik karsinoma
Apokrin karsinom
Atipik duktal hiperplazi
Benign meme hastaliklari
Benign meme hastaliklari
Benign meme hastaliklari
Benign meme hastaliklari

Benign meme hastaliklari

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

ALi EKREM UNAL

ORAL SAYGUN

RASIM GENGOSMANOGLU
HULAGU KARGICI

ZAFER ERGUL

ARIFE POLAT DUZGUN
YASAR SUMER YAMANER
MUSTAFA TASKIN

ATIL GAKMAK

FARUK COSKUN

MEHMET GETIN KOTAN

AL EKREM UNAL

AYDIN INAN

iBRAHIM HALIL TAGYILDIZ
MERYEM GUNAY GURLEYIK
MERYEM GUNAY GURLEYIK

ABUT KEBUDI

ATAG BAYKAL

MUFIDE NURAN AKGAY
SERDAR MUSTAFA 0ZBAS
NiHAT ZAFER UTKAN
ERSIN ATES

SEHER DEMIRER

BULENT ALI

MURAT KAPKAG

AYDAN EROGLU
SEHSUVAR GOKGOZ
SEHSUVAR GOKGOZ
ALi SEVING

AYDAN EROGLU
AYFER KAMALI POLAT
GURHAN SAKMAN
iLKNUR KEPENEKGi
MEHMET ALi KOGDOR



Benign meme hastaliklari

Benign meme hastaliklari

Benign meme hastaliklar

Benign meme hastaliklari - Fibroadenom
Cerrahi disi meme kanseri tedavileri
Duktal karsinoma in situ

Erkek meme kanseri

Fibroadenom

Fibrokistik hastalik

Filloides timor

Galaktosel

Gebelik ve laktasyonda meme kanseri
graniillomatdz mastit
Hafif,orta,siddetli duktal epitelyal hiperplazi
Herediter meme kanseri

inflamatuar meme kanseri

intraduktal papillom

invaziv duktal karsinom

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv Kanserler

invaziv lobuler karsinom

Jinekomasti

Kolumnar hiicreli hiperplaziler (atipili, atipisiz)
Lenfomalar

Lobuler karsinoma in situ

Mastalji

Meme basi akintisi

Meme de goriintiileme Radyolojisi ( BIRADS)
(Mamografi, USG, MRI)

Meme kanseri icin risk faktorleri
Meme kanserinin evrelemesi
Memenin inflamatuar hastaliklar
Memenin Paget hastaligi
Memenin proliferatif hastaliklarn
Memenin proliferatif hastaliklarn

Memenin proliferatif hastaliklar

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

MUJGAN GALISKAN
NESLIHAN CABIOGLU
TEOMAN COSKUN
HAWVA BELMA KOGER
F. SAVAS KOGAK
ABDULLAH iGCi
MIKDAT BOZER
MEHMET ALi KOGDOR
MEHMET ALi KOGDOR
ERCUMENT HAYRI TEKIN
MUJGAN GALISKAN
ORHAN DEMIRCAN
AYDAN EROGLU

FATIH AYDOGAN
ERCUMENT TARCAN
ERTUGRUL GAZIOGLU
ILKNUR KEPENEKGI
VAHIT 6ZMEN
MAHMUT MUSLOMANOGLU
VAHIT OZMEN
ERCUMENT TARCAN
CIHAN URAS
ERCUMENT HAYRI TEKIN
ERTUGRUL GAZIOGLU
MIKDAT BOZER

OMER HARMANCIOGLU
SEHSUVAR GOKGOZ
ORHAN DEMIRCAN
MAHMUT MUSLOMANOGLU
TEOMAN COSKUN
SERIFE SIMSEK
SEHSUVAR GOKGOZ
VAROL GELIK

GURHAN SAKMAN
NESLIHAN CABIOGLU
LEVENT GELIK

ENGIN 0K

SEMiH GORGULU
AYDAN EROGLU

CIHAN URAS

ALi SEVING

FATIH AYDOGAN
SERIFE SIMSEK

Mondor hastaligi

Nadir meme kanserleri

Okiillt meme kanseri aksiler metastazla birlikte
periduktal mastit

Preinvaziv kanserler

Preinvaziv kanserler

Risk degerlendirme yontemleri

Sarkomlar

Squamoz cell karsinoma

Yag nekrozu

Yiiksek riskli meme hastasina yaklasim

9 - VASKULER — ARTERIYEL HASTALIKLAR
9.1 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Arteriyel embolektomi/ trombektomi
Diz alti amputasyon
Diz tistii amputasyon

Parmak amputasyonu

9.2 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Aort anevrizmalari

Aort trombozu

Aortoiliak okliizif hastalik
Behcet hastalii

Buerger hastaligi
Fibromuskiiler displazi
Hiperkoagiilabilite sendromlari
infrapopliteal okliizif hastalik
Karotid cisim timorleri

Kistik medial nekroz
Klodikasyon

Kronik viseral okliizif hastalik
Periferik arter anevrizmalar
Renal arter okliizyonu

Torasik outlet sendromu

Ust ekstremite okliizyonlari
Vaskiiler greft infeksiyonlari

Viseral arteryal anevrizmalar

9.3 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Akut ekstremite iskemisi
Diyabetik ayak infeksiyonu

Femoropopliteal okliizif hastalik

DR. AYFER KAMALI POLAT
DR. SEHSUVAR GOKG0Z
DR. OMER HARMANCIOGLU
DR. AYDAN EROGLU

DR. VAROL GELIK

DR. ABDULLAH iGCi

DR. GUL DAGLAR

DR. SEHSUVAR GOKG(Z
DR. SEHSUVAR GOKG(Z
DR. MUJGAN GALISKAN
DR. BET(L BOZKURT

DR. CUNEYT KOKSOY
DR. HAKAN UNCU

DR. ALTAN TUZUNER
DR. SELGUK BAKTIROGLU

DR. ISKENDER ALAGAYIR
DR. SEVKi MURAT AKSOY
DR. CUNEYT KOKSOY
DR. FATIH ATA GENG
DR. UGUR BENGISUN
DR. SEVKI MURAT AKSOY
DR. SULEYMAN OZDEMIR
DR. SELGUK BAKTIROGLU
DR. ISKENDER ALAGAYIR
DR. FATIH ATA GENG
DR. SELGUK BAKTIROGLU
DR. ERDAL ANADOL
DR. MURAT KAYABALI
DR. CUNEYT KOKSOY
DR. CUNEYT KOKSOY
DR. KAMIL GULPINAR
DR. SALIH ERPULAT 0Zi$
DR. MURAT KAYABALI

DR. UGUR BENGISUN
DR. SEMIH BASKAN
DR. UGUR BENGISUN

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



Kompartman sendromu

Periferik arteryal iskemi akut arteryal tromboz

10 - VASKULER — VENOZ
10.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Vendz embolektomi/ trombektomi

Vendz rekonstriiksiyon

10.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Periferik venlere skleroterapi

Varikoz venler igin cerrahi

10.3 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Tromboflebit (siipiratif dahil)

Varikoz venler

Venoz staz, kronik vendz yetmezlik

Vendz tromboz / emboli

11 - TRANSPLANTASYON

11.1 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Dondr secim kriterleri

immunsupresyon

Oportunistik infeksiyonlar

Organ koruma

Post transplant maligniteleri

Transplant hastasinda sonradan gelisen standart

genel cerrahi sorunlara yaklasim

11.2 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI

Beyin dliimii

Transplantasyon endikasyonlari ( karaciger, bobrek,

pankreas, ince bagirsak)

12 - ABDOMEN- BILIYER

12.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Akut koledok yaralanmasi onarimi

Planli safra kesesi kanseri cerrahisi

Safra yolu kanseri cerrahisi

12.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Acik koledok eksplorasyonu

Acik kolesistektomi +kolanjiografi
Koledokoenterik anastomoz

Kolesistostomi

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU

DR.
DR.

DR.
DR.

DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.

DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

SALIH ERPULAT (Zi$
FATIH ATA GENG

UGUR BENGISUN
SEVKi MURAT AKSOY

HAKAN UNCU
FATIH ATA GENG

HAKAN UNCU
HAKAN UNCU
MEHMET KURTOGLU
MEHMET KURTOGLU

SADIK SEYIT MEHMET
ERSOZ

MURAT KILIC
ACAR TUZUNER
MURAT ZEYTUNLU
SEZA YILMAZ

YAMAN TOKAT

CEMALETTIN AYDIN

SELGUK MEVLUT
HAZINEDAROGLU

ALPER AYDIN
PARS TUNGYUREK
CUNEYT KAYAALP

TARKAN UNEK

LEVENT AVTAN

R. HALDUN GUNDOGDU
PAMIR EREN ERSOY

Laparoskopik kolesistektomi +kolanjiografi

12.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Koledok kistleri

Safra kesesi kanseri

Safra yollar kanseri

Sklerozan kolanijit

12.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Akalkiiloz kolesistit ve biliyer diskinezi
Akut kolesistit
iyatrojenik safra yolu yaralanmasi
Kolanjit
Koledokolityazis
Safra kesesi polipleri
Safra tas ileusu

Sarilik

13 - ABDOMEN — PANKREAS

13.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Ampullar tiimor rezeksiyonu

Beger prosediirii

Frey prosediirii

Laparoskopik / endoskopik pankreatik nekroz

debridmani
Longitudinal pankreatikojejunustomi

Pankreatikoduodenektomi

Total pankreatektomi

13.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Acik pankreatik nekroz debridmani,
Distal pankreatektomi

Pankreatik psodokist drenaji

13.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Kronik Pankeatitler ve komplikasyonlar
Nonfonksiyonel endokrin tiimdrler
Noroendokrin tiimorleri

Pankreas Lenfomasi

13.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Akut Pankeatitler ve komplikasyonlar

Pankreas Kanserleri

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.

. LEVENT AVTAN

SEDAT KARADEMIR
PARS TUNGYUREK
CUNEYT KAYAALP
YAMAN TEKANT

YAVUZ SELIM SARI
ASIM CiNGi

MUTLU DOGANAY
SEZER GURER

OKAY NAZLI
CEMALETTIN AYDIN
SETTAR BOSTANOGLU
CUMHUR YEGEN

ERDAL BiROL BOSTANCI
MEHMET CAGLIKULEKGi
MEHMET CAGLIKULEKGI
AHMET GOKER

A. SADIK KILIGTURGAY
MUSTAFA KEREM
ORHAN BILGE

AHMET GOKER
METE DOLAPCI
ERDAL BIiROL BOSTANCI

MURAT ZEYTUNLU
DERYA KARAKOG
RIDVAN SEVEN
DERYA KARAKOG

PARS TUNGYUREK
MUSTAFA KEREM



14 - ABDOMEN — KARACIGER
14.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Acik segmentektomi/lobektomi

Portosistemik santlar

14.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Aclk karacider biyopsisi

Hepatik apse drenaji

Kist hidatik cerrahisi

Laparoskopik karaciger biyopsisi

14.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Akut Karaciger yetmezIii
Alveoler kist hidatik

Asit

Budd- Chiari sendromu
Diger karaciger kitleleri
Ensefalopati

Fokal nodiiler hiperplazi
Hemanjiom

Hepatik adenom
Hepatorenal sendrom
Hepatoseliller karsinom
Kolanjiokarsinom
Metastatik tiimorler
(Ozofagus varis kanamasi
Portal hipertansiyon

Viral hepatitler (mesleki risk)

14.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Hepatik apseler
Karaciger kisthidatigi (E. Granulosus)

Karaciger kitlesi degerlendirme

15 - VASKULER (ACSESS)

15.1 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Arteriovendz giris revizyonu
Arteriovendz greft / fistill

Perkiitan vaskiiler giris

Uzun siireli tedavi icin vendz yol

15.2 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI

Dializ igin perkiitan vaskiler giris

DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

MEHMET MAHIR OZMEN
SEZAI YILMAZ

GOKHAN YAGCI
METE DOLAPCI
MUTLU DOGANAY
GOKHAN YAGCI

CUNEYT KAYAALP
BULENT AYDINLI
BULENT UNAL

AYDIN DALGIG

MEHMET MAHIR OZMEN
CUNEYT KAYAALP

A. SADIK KILIGTURGAY
NURi AYDIN KAMA

A. SADIK KILIGTURGAY
CUNEYT KAYAALP
OSMAN ABBASOGLU
HAMDI KARAKAYALI
MEHMET MAHIR OZMEN
BULENT UNAL

AYDIN DALGIG
MUNEVVER MORAN

METE DOLAPCI
MUTLU DOGANAY
GOKHAN MORAY

CUNEYT KOKSOY
CUNEYT KOKSOY
A.UGUR GOZALAN
HIKMET FATIH AGALAR

A. UGUR GOZALAN

Uzun siireli tedavi icin vendz yol

16 - CERRAHI YOGUN BAKIM

16.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI

Kardiak pace maker takilmasi ( eksternal ve
transvenoz)

Pulmoner arter kateter yerlestirilmesi

16.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Arteriyel kateter yerlestiriimesi

Arteriyel kateter yerlestiriimesi
Defibrilasyon ve kardiyoversiyon
Endotrakeal entiibasyon

Hasta kontrollii analjezi ve epidural analjezi
Hasta kontrollii analjezi ve epidural analjezi
Havayolu yonetimi

Havayolu Yonetimi

Kompartman basinglarinin dlgiilmesi
Kompartman basinglarinin dlgiilmesi
Nazogastrik tiip yerlestirilmesi

Oksijen ve solunum destek cihazlarinin kullanimi
Parasentez

Santral vendz kateter yerlestiriimesi
Santral vendz kateter yerlestiriimesi
Torasentez

Uriner kateterizasyon

16.3 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Anafilaksi

Bobrek yetmezligi

Elektrolit ve asit-baz dengesi
Endokrin disfonksiyon
Gastrointestinal yetmezlik
Gastrointestinal yetmezlik
Hipovolemik sok

Kalp yetmezligi

Karaciger yetmezligi
Karaciger yetmezligi
Kardiojenik sok

Koagiilopati

Nazokomiyal pnémoni
Nazokomiyal pnémoni
Nérojenik sok

Norolojik disfonkiyon

DR. HIKMET FATIH AGALAR

DR. MURAT TULMAG
DR. MURAT TULMAG

DR. AYSIN AGRITMIS
DR. YETKIN OZER

DR. MURAT TULMAG
DR. UNASE BUYUKKOGAK
DR. AYSIN AGRITMIS
DR. YETKIN OZER

DR. UNASE BUYUKKOGAK
DR. YETKIN OZER

DR. ARZU TAKIL

DR. YETKIN OZER

DR. TURGUT DENiZ

DR. H.KAYA YORGANCI
DR. TURGUT DENiZ

DR. ARZU TAKIL

DR. YETKIN OZER

DR. TURGUT DENiZ

DR. ERDAL YILMAZ

DR. TURGUT DENiZ

DR. MEHMET TUGRUL SEZER
DR. ISMAIL OKAN

DR. SEZER GURER

DR. MUSTAFA KORKMAZ
DR. HASAN ALTUN

DR. YUSUF ALPER KILIG
DR. MURAT TULMAG
DR. KEMAL MEMISOGLU
DR. HASAN ALTUN

DR. MURAT SUNGUR
DR. UNASE BUYUKKOGAK
DR. HAKAN ERDEM

DR. CANAN AGALAR
DR. MURAT SUNGUR
DR. UNASE BUYUKKOGAK

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



Septik sok
Solunum yetmezligi

Yaygin kardiak aritmiler

17 - ABDOMEN — GENEL
17.1 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI

Acik abdominal apse drenaji
Acik eksploratuar laparotomi
Periton dializ kateteri yerlestirilmesi

Tanisal laparoskopi

17.2 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Desmoid tiimérler

Karsinomatozis ve Psédomiksoma peritonei
Kronik karin agrisi

Retroperitoneal fibrozis

Spontan bakteryal peritonit

Siloz peritonit

17.3 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Akut karin agnisi

intraabdominal apse

Mezenterik kist

Rektus kasi hematomu

18 - SINDIRIM SISTEMi — INCE BAGIRSAK
18.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI

Crohn hastaligi icin striktiroplasti

18.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI

Agik ince bagirsak rezeksiyonu

Agik/ Laparoskopik adezyolizis

Agik/ Laparoskopik beslenme jejunostomisi
ileostomi agilmasy/ kapatimas

Laparoskopik ince bagirsak rezeksiyonu

Siiperior mezenterik arter embolektomisi/
trombektomisi

18.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Enterik infeksiyonlar ve kor loop sendromu
ince bagirsak GIST leri

Kisa bagirsak sendromu

TURK CERRAHI DERNEGI

54 YONETIM KURULU (2010-2012)

2. YIL CALISMA RAPORU

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.
DR.
DR.

H.KAYA YORGANCI
ARZU TOPEL
HAKSUN EBING

ATILA KORKMAZ
GURSEL REMZi SOYBIR
AHMET TEKIN

FIKRET EZBERCI

GOKTURK MARALCAN
MEHMET FUZUN

AL UZUNKOY

KASIM GAGLAYAN
CEM KAAN PARSAK
MUYITTIN YILMAZ

MEHMET MAHIR OZMEN
ATILA KORKMAZ
CELALETTIN VATANSEV
AL UZUNKOY

ISMAIL HAMZAOGLU

B. YUSUF (Z0GUL

SALIH PEKMEZC

RASIM GENGOSMANOGLU
REFIK AYTEN

ISMAIL HAMZAOGLU

MEHMET 0ZDOGAN

GOKHAN GiPE
EKMEL TEZEL
ALP GURKAN

18.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI

Akut mezenter iskemi: arteriyell, vendz ve nonokliizif
Crohn hastaliginin (ince bagirsak) acil yonetimi
Enterokutandz fistil

ince bagirsak adenokarsinomu

ince bagirsak karsinoid timorleri

ince bagirsak lenfomasi

ince bagirsak obstriiksiyonu, intussepsiyon

ince bagirsak polipleri

Meckel divertikilii

Radyasyon enteriti

19 - SINDIRIM SISTEMi- KOLON VE REKTUM

19.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Laparoskopik abdominoperineal rezeksiyon
Laparoskopik asagi anterior rezeksiyon
Laparoskopik sag/sol Hemikolektomi

Laparoskopik total kolektomi ve ileoanal anastomoz

Laparoskopik transabdominal rektal prolapsus
cerrahisi

Rektal prolapsus icin perineal yaklagim
Transabdominal rektal prolapsus cerrahisi

Transanal tiimor rezeksiyonu

19.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Abdominperineal rezeksiyon

Acik sad/sol Hemikolektomi

Acik/ Laparoskopik apendektomi

Anterior rezeksiyon (Asagi anterior rezeksiyon ve gok
asagi rezeksiyon

Asagi anterior rezeksiyon

Hartmann ameliyati

Kolostomi agiimasi

Kolostomi kapatiimasi

Subtotal kolektomi (ileorektal anastomoz/ileostomi)

Total mezorektal eksizyon

19.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Endometriozis

FAP

HNPCC

Rektal prolapsus

Soliter rektal (lser

irritabl bagirsak sendromu

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

. GURSEL REMZi SOYBIR
DR.

iSMAIL HAMZAOGLU
ERDOGAN SOZUER
ERHAN AYGEN
TAHSIN GOLAK
ILKER SUCULLU
YILMAZ AKGUN
ERHAN AYGEN
ERCAN GEDIK
ERCAN GEDIK

DURSUN BUGRA

EMRE BALIK

OKTAR ASOGLU

TAYFUN KARAHASANOGLU

SEZAi DEMIRBAS

HIKMET FATIH AGALAR

SEZAi DEMIRBAS

AHMET TUNCAY
YILMAZLAR

ETHEM GEGiM
MEHMET LEVHi AKIN
ERHAN REiS

ETHEM GEGiM

ETHEM GEGiM

TAHSIN GOLAK

AYHAN BULENT ERKEK
AYHAN BULENT ERKEK
MUFIDE NURAN AKGAY
M. CEM TERZI

SEZAi LEVENTOGLU
MUSTAFA ONCEL
ABDULLAH ZORLUOGLU
SEZAi DEMIRBAS

B. BULENT MENTES
SABAHATTIN KAYMAKOGLU



Fonksiyonel konstipasyon

19.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Akut apandisit

Alt gastrointestinal kanama
Apendiks neoplazileri

Crohn hastaligi (kolon) acil yonetimi

iskemik kolit ve Psédomembrandz kolit/ infeksiyéz
kolit

iskemik kolit ve Psédomembrandz kolit/ infeksiyéz
kolit

Kolon kanseri ve diger kolon neoplazileri
Kolon obstriiksiyonu

Kolon polipleri

Rektum kanseri

Ulseratif kolit acil yonetimi

Volvulus

20 - SINDIRIM SISTEMI- OZOFAGUS
20.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI

(Ozofagus rekonstriiksiyonu (mide tiipi, kolon grefti,
serbest pedikiillii jejunum grefti

20.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Antireflii ameliyatlar (laparoskopik ve agik)

Ozofagus riiptiirlerinde cerrahi girisimler

20.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Akalazya ve diger motilite sorunlari
Diyafragma fitiklari (Bochdalek,Morgagni vs)
(Ozofagus divertikiilleri

Ozofajitler (Reflii digi)

20.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Gastrodzofageal reflii hastaligi ve Barrett 6zofagusu
Kanser digi habis timérler

Mallory Weiss Sendromu

Ozofagus riptirleri (travmatik, iyatrojenik, spontan)

(Ozofagus yaniKlari

(Ozofagus Yutma giicliigiiniin degerlendirilmesi
(Ozofagustaki yabanci cisimlere yaklasim
(Ozofagusun adenokanseri

(Ozofagusun epidermoid kanseri

(Ozofagusun selim darliklari

DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.

DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.
DR.
DR.

DR.

DR.
DR.
DR.
DR.

SABAHATTIN KAYMAKOGLU

ERHAN REIS
GUREL NESSAR
ERHAN REIS
FEZA REMZI

ARAS EMRE CANDA

EMRE BALIK

MEHMET AYHAN KUZU
AHMET NURAY TURHAN
OMER TARIK AKGAL

M. CEM TERZI

FEZA REMZ

DURKAYA OREN

EMRE BALIK

A. GOKHAN TURKGAPAR
HAKAN YANAR

SEYMEN BORA
HUSEYIN GULAY
ILHAMI TANER KALE
FiLiz AKYUZ

A. GOKHAN TURKCAPAR
FATIH TUNCA
ADEM GULER
ADEM GULER
ADEM GULER

MEHMET BULENT
TIRNAKSIZ

ADEM GULER
FATIH TUNCA
FATIH TUNCA
FERDA NiHAT KOKSOY

Selim timorler

21 - SINDIRIM SISTEMi — ANAL KANAL
21.1 - AMELIYATLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Anal kanser eksizyonu
Anal kanser eksizyonu

Anal sfinkter onarimi ve grasiloplasti

21.2 - AMELIYATLAR TAM KAPSAMLI
Anal apse drenaji

Fistiil cerrahisi (fistlilotomi, fistiilektomi, seton,
anodermal flep)

Hemoroid bant ligasyonu

Hemoroidektomi

Hemoroidektomi

Lateral internal sfinkterotomi (agik, kapal, tailored)
Pilonidal sinis cerrahisi

Stapler hemoroidopeksi

21.3 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI

Anal islevlerin degerlendirilmesinde laboratuvar
yontemleri

Anal kanser
Anal kanser

inkontinens

21.4 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI
Anal fissir

Anal fistil

Anal kanalin anatomi ve fizyolojisi (Diskilama ve diski
kontroli)

Anal kondilom ve diger cinsel yolla bulasan
hastaliklar

Hemoroid hastaligi

22 - ENDOSKOPI
22.1 - HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI
Gift balon/ Kapsiil enteroskopi

Endoskopik mukoza rezeksiyonu ve endoskopik
submukozal disseksiyon

HASTALIKLAR DAHA AZ KAPSAMLI ¢ ERCP
(Indikasyonlar, kontrindikasyonlar, islem ozellikleri,
girisimsel islemler, riskler, komplikasyonlar)

Kardiomyotomi (laparoskopik ve acik)

(Ozofagus rekonstriiksiyonu (mide tiipii, kolon grefti,
serbest pedikiilli jejunum grefti

Paradzofageal fitik onarimi (laparoskopik ve agik)
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FATIH TUNCA

NERIMAN SENGUL
NERIMAN SENGUL
OMER ALABAZ

ERSIN 0ZTURK
UGUR SUNGURTEKIN
MEHMET LEVHI AKIN
AHMET TUNCAY
YILMAZLAR

AHMET TUNCAY
YILMAZLAR

B. BULENT MENTES
NERIMAN SENGOL
ERSIN 0ZTURK

OMER ALABAZ

NERIMAN SENGUL
NERIMAN SENGUL
OMER ALABAZ

SEZAi LEVENTOGLU
UGUR SUNGURTEKIN

. MEHMET TURKER BULUT

SEZAi DEMIRBAS

MEHMET LEVHi AKIN

UMIT AKY(Z

YAVUZ SELIM SARI

YILMAZ BUYUKUNCU

SEYMEN BORA

. EMRE BALIK

M.SINAN ERSIN



Transhiatal 6zofajektomi

Transtorakal radikal 6zofajektomi

Zenker divertikiilii ameliyati ve krikofaringeal
myotomi Epifrenik divertikiil ameliyati

22.2 - HASTALIKLAR-TAM KAPSAMLI

Alt gastrointestinal endoskopi (indikasyonlar,
kontrindikasyonlar, islem 6zellikleri, girisimsel
islemler, riskler, komplikasyonlar)

Ekipmanin tanitimi
Endoskopi (islemler)

Gastrointestinal endoskopinin cerrahi pratigindeki
yeri

Ust gastrointestinal endoskopi (indikasyonlar,
kontrindikasyonlar, islem 6zellikleri, girisimsel
islemler, riskler, komplikasyonlar
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FATIH TUNCA
ZAFER FERAH KOSE
RIDVAN SEVEN

KEMAL DOLAY

COSKUN POLAT
YASAR SUMER YAMANER

. YASAR SUMER YAMANER

YASAR SUMER YAMANER



TEMEL CERRAHI EGITIM

| KURS KOMISYONU

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Komisyonu

Dr. Seher Demirer Dr. Mutlu Doganay
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Egiticileri

Dr. Seher Demirer Dr. Mutlu Doganay
Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Dr. Kuzey Aydinuraz Dr. Feza Karakayali
Kirikkale Universitesi Tip Fakdiltesi Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi

Dr. Murat Akin
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Dr. Kuzey Aydinuraz
Kirikkale Universitesi Tip Fakdiltesi

Dr. Betiil Bozkurt
Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi

1 |

Dr. Serap Erel
Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

1 |

Dr. Serap Erel
Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dr. Niyazi Karaman

Dr. Abdurrahman Yurtarslan
Ankara Onkoloji Egitim ve
Arastirma Hastanes

Dr. Ramazan Yildiz
GATA
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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Tirk Cerrahi Dernegdi (TCD) bu kurs ile; cerrahi alaninda uzmanlik
egitimi gormekte olan 1. yil cerrahi asistanlarina egitimlerinin baslangicinda
uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, ameliyathane hakkinda bilgiler saglayarak yara
kapama teknikleri ve siitiirler, ameliyatta asistans, yara debridmani gibi temel
cerrahi becerileri kazanmalarini, giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini
ve gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarini saglamay!
amaclamaktadir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge Temel Cerrahi Egitimi Kurs Komisyonun calisma
esaslarini belirler.

Dayanak

Madde 3- TCD tizigiinin 2. maddesine ve “Dernekge Siirdirilecek Galisma
Konulari ve

Bicimleri” boliiminiin b,n ve 6 bendlerine dayanarak hazirlanmigtir

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede yer alan ifadelerden;

TCD; Tiirk Cerrahi Dernegini,

TCD YK; Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulunu,

TCEK, Temel Cerrahi Egitimi Kursu'nu

Asistan; (niversite genel cerrahi anabilim dallan ile TC Saglk

Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde mesleki egitimini

stirdirmekte olan uzmanlik 6grencilerini,

e) TCEK Komisyonu: TCD iyelerinden segilen, bir baskan ile bir
bagkan yardimcisi ve 4 iiyeden olugan grubu,

f) TCEK Egiticileri: Komisyonca secilen ve 7 iyeden olusan
editicileri,

g) Sertifika: Kurslarinda bagarili olanlara verilen belgeyi

h)  Egitim Programu: Yillik kurs planina gére belirtilen sire icerisinde
nasll egitim yapilacagini diizenleyen programi,

1) Katiimer: Hizmet ici egitimlere egitim almak tizere katilanlan,

j)  Kurs: Belirli bir konuda bilgi, beceri, deder ve davranig
kazandirmak amaciyla diizenlenen egitim faaliyetini

k)  Yillik Plan: yillik egitim ihtiyaclanni karsilamak tizere uygun olarak
bir yil igin hazirlanan plani ifade eder.

[= IR =N
= o

iKiNci BOLOM
Kurulus ve Yapilanma

Kurulug

Madde 5- TCD Temel Cerrahi Egitimi Kurs Komisyonu 17 Ocak 2009’da ilk
toplantisini Dernek binasinda gerceklestirmistir. Toplantiya Prof. Dr. Seher
Demirer, Prof. Dr. Kaya Yorganci, Dernek Baskani Prof. Dr. Cem Terzi ve Genel
Sekreter Prof. Dr. Osman Abbasoglu katilmigtir. Komisyon bagkani olarak Prof.
Dr. Seher Demirer secilmistir.

Temel Cerrahi Egitimi Kursunun hedefleri

Madde 6 - Temel Cerrahi Egitimi Kursunun hedefleri TCD tiiziigiinde
Dernekge Sirdiriilecek Galisma Konular ve Bicimlerinde dngérillen amaglar
dogrultusunda;

a)  Egitimlerine yeni baglamis 1. yil cerrahi asistanlarina egitimlerinin
baglangicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cerrahi
aletlerin tanitimi ve kullanimi, diigim atma teknikleri, cerrahi
yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler, ameliyathane kurallari,
koter kullamimi, direnler, cerrahi el yikama, onlik ve eldiven gi-
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yme, ameliyatta asistans, hindi modeli iizerinde yara debridmani
gibi bilgi ve becerileri kazandirmak,

b) Asistanlarin temel cerrahi bilgilerini ve verimliliklerini artirarak
yetismesini saglamak, cerrahiye ilgilerini en yiksek dizeye
clkarmak ve daha ist seviyedeki egitimlere hazirlamak,

c) Egitimler ile verimlilik ve etkinligin artinimasini saglamak,

d) Asistanlan gorevleri, yetki ve sorumluluklan konusunda bilgile-
ndirmek,

e) Mesleklerini uygulamada verimlilik ve etkinligin artinlmasini
saglamak,

f)  Asistanlan bilimsel ve teknolojik imkanlar Ust dizeyde kulla-
nabilir duruma getirmektir.

Temel Cerrahi Egitimi Kursunun ilkeleri
Madde 7- Temel Cerrahi Egitimi Kursunda belirlenen hedeflere ulasabilmek igin
uyulacak ilkeler;

a) Bu Yonerge hikiimlerine gore egiticiler ve katihmcilarin egitime
katilimaktan sorumlu olmasi,

b) Kurs egitiminden yararlanmada oncelikler esas alinarak tim
birinci yil cerrahi asistanlarinin Temel Cerrahi Egitimi Kursuna
katilmasi,

c) Gerektiginde ilgili diger cerrahi branglar ile isbirligi saglanarak
diger cerrahi brans asistanlarinin da kurslara katiimasinin tesvik
edilmesi,

¢) Kursun egitim hedeflerine amaglar ve ihtiyaglar dogrultusuna
gore bir plan ve programa dayali olarak diizenlenmesi, gereginde
egitim programinin giincellenmesi,

d) Kurslarn etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiritilmesi ve sirekli olmasi,

e) Kurs yapilacak ortamlarin egitimin gereklerine gore dizenlen-
mesi ve donatimasi,

f)  Her kurs dizenlenecek birimin kursa katiimci saglamak ko-
nusunda yardimel ve tesvik edici olmasinin saglanmasi,

g) Kurs plani ve programlarinin egiticilerin gorevlerini aksatmaya-
cak bigimde ve TCD'nin belirledidi kriterlere gdre diizenlenmesi,

h)  Kurstan beklenen sonuglara ulagilip ulagilamadiginin belirlen-
mesi icin kurs calismalan sirasinda ve bitiminde degerlendirme
yapilmasi,

1) Kursatam giin devam eden katiimcilara TCD tarafinca hazirlanan
sertifikanin verilmesidir.

UcUNCU BOLUM
Temel Cerrahi Egitimi Kurs Komisyonu Teskilati ve Gérevleri

Temel Cerrahi Egitimi
Madde 8 - Temel Cerrahi Egitimi;
a) Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu,
b) TCEK Komisyonu
¢) TCEK Egiticileri,
tarafindan yrttaltr.

TCEK Komisyonu

Madde 9 -

(1) TCEK Komisyonu, TCD baskanhginda egitim faaliyetlerine iliskin ge-
nel programi ve plani diizenlemek ve uygulanmasini saglamak izere bir
bagkan, bir bagkan yardimcisi ve 4 dyeden olusur.

2) TCEK Komisyonu her yil bir 6nceki yilin caismalarini degerlendirmek ve
gelecek yilin egitim planini gérismek iizere Ocak ayinda toplanir.

3) TCEK Komisyonu, gerekli goriilen durumlarda bagkanin cagrisi tizerine
olaganiisti toplanir.

4) Kurs yer ve tarihleri ile ilgili olarak, birimlerin kurs diizenleme talepleri de



dikkate alinarak hazirlanacak takvim, TCD YK’na sunularak degerlendirilir.
5) Diizenlenecek olan TCEK yer ve tarihleri TCD YK onayi ile kesinlesir.

TCEK Komisyonunun gorevleri
Madde 10- (1) TCEK Komisyonunun gdrevleri sunlardir:

a) Kurs faaliyetlerinin yiiritilmesi icin izlenecek hedef ve stratejileri
belirlemek,

b) TCEK edgiticileri ile beraber yilllk kurs plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vermek, yillik plani TCD YK'na sunmak,

c) Kurs plani ve programlarinin uygulanmasina iligkin idari,
mali ve teknik konularda kararlar almak ve uygulamada or-
taya cikabilecek aksakliklarin TCD YK’na iletilerek giderilmesini
saglamak,

¢) Kurs ile ilgili yonergeyi giincel tutmak ve gerektiginde yapilacak
degisiklikleri degerlendirmek,

d) Bir 6nceki yilda uygulanan kurslarin sonuglarini degerlendirerek
hazirlanacak yillik planla ve programla ilgili TCD YK’na onerilerde
bulunmak,

e) Kurs calsmalar, uygulamaya iligkin Gneri bagvurular ile
egiticilerin getirecegi onerileri inceleyerek karara baglamak,
egitim programini giincellemek,

f) Yk kurs planini onaylandiktan sonra ilgililere iletiimek tzere
dernek dyelerine ve ilgili birimlere duyurulmasini saglamak,

g) Kurs bitiminde katiimcilann  degerlendirmelerini  gozden
gecirmek, bunlara gére kursun giincellenmesini saglamak

h)  Katilimet listelerini ve katilimei degerlendirme formlarini kurs yer
ve tarihlerine gore dizenleyerek arsiviemek,

1) Kurs egitimi sonuglanini TCD YK’na sunmak,

i) Her yil kurs caligmalanindan alinan sonuglar rapor halinde TCD
YK 'na sunmak,

j)  Kurs programu ile ilgili olarak ¢alismalar yapmak, yerli ve yabanci
kaynaklar ile programin giincellenmesini saglamak,

k)  Her kurs igin gdrevlendirilecek egiticileri belirlemek,

I)  Kurs yapilacak merkezlerin kursa uygun ortam saglamalari ko-
nusunda birim sorumlusu ile iletisime gegmek,

m) Katilimeilarin listesini web tzerinden kontrol ederek kurs katilimci
sayisinin uygunlugunun kontrolinii saglamak,

n) Katilimecilan kurs yeri, saati ve programi konusunda bilgile-
ndirmek, kursa katilamayanlar oldugu takdirde yeni katilimcilarin
eklenmesi konusunda ilgili birimler ile iletisime ge¢mek,

0) Katiimcl listelerine uygun olarak sertifikalarin hazirlanmasini ve
katiimcilara verilmesini saglamaktir.

(2) TCEK Komisyonu TCD biinyesindeki génllii dyelerden yeni egiticilerin
olusturulmasina yonelik calismalar yapar.

Egiticilerin gorevleri:
Madde 11- (1) TCEK Egiticileri,

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili plan yapmakla

b)  Yaptiklan planla ilgili dokiimanlan, notlarini hazirlayip programin
baglamasindan dnce TCEK Komisyonuna sunmakla

d) Egitim konulanni iglerken etkili, yararh ve modern egitim
tekniklerini uygulamakla

e) Kurs siiresince TCEK Komisyonu ile ig birligi yapmakla, egitim
faaliyetinin etkinligini degerlendirmekle,

f)  Zorunlu sebeplerle daha 6nceden belirlenen kursa katilamamasi
halinde, durumu TCEK Komisyon bagkanina bildirmekle yiikiim-
ludar.

2) TCEK egitici sayisi TCD YK ve TCEK Galisma Grubunca belirlenir, gerekli
gorildigu takdirde yeni egiticilerin gorevlendirilmesi ile ilgili olarak TCEK Komi-
syon baskani TCD'yi bilgilendirir.

Yillik plan

Madde 12- TCEK Komisyonu ve TCEK Egitmenleri diger birimlerle is birligi
yaparak bir sonraki yilin kurs programini hazirlar. Bu planlar TCD YK'nda
gorusuldikten sonra kesinleserek uygulamaya konulur. Yilik TCEK yer ve tari-
hleri webde dyelere ve ilgili birimlere duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Son hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 13- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan sonra
yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- Bu yonerge hiikiimlerini Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
yUrtdr.

Kurucular
Madde 15- 17 Ocak 2009 tarihinde kurulan Komisyonun yeleri asagida be-
lirtilen kigilerdir.

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.)
Prof. Dr. Kaya Yorganci

Prof. Dr. Sinan Ersin

Dog. Dr. Mutlu Doganay

Yrd. Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz
Op. Dr. Serap Erel

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Egiticileri asagida belirtilen kisilerdir.

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.)
Dog. Dr. Mutlu Doganay

Dog. Dr. Betiil Bozkurt

Yrd. Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz
Yrd. Dog. Dr. Feza Karakayali
Op. Dr. Serap Erel

Op. Dr. Niyazi Karaman

Madde 16- Bu ydnergenin hazirlanma sirasindaki Galisma Grubunun adi soyadi
ve gorev dagimi;

Prof. Dr. Seher Demirer (Bagkan)

Dog. Dr. Mutlu Doganay (Baskan yardimcisi)

Yrd. Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz

Op. Dr. Serap Erel

Bu yonergenin hazirlanma sirasindaki TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Egiticileri
asagida belirtilen kisilerdir

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.)

Dog. Dr. Mutlu Doganay

Dog. Dr. Betill Bozkurt

Yrd. Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz

Yrd. Dog. Dr. Feza Karakayal

Op. Dr. Serap Erel

Op. Dr. Niyazi Karaman

Madde 17- Is bu yonerge 17 (onyedi) maddeden ibarettir.
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PERFORMANS UYGULAMASI CALISMA GRUBU

Dr. Fatih Agalar
Ozel Anadolu Saglik Merkezi
Genel Cerrahi Bolimii

Dr. Nuri Aydin Kama
Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi, 4. Cerrahi Klinik Sefi, Ankara

Dr. Hakan Kulagoglu
S. B. Yildirim Beyazit Egitim ve
Aras.Hastanesi, Ankara

TCD PERFORMANS UYGULAMASI GALISMA GRUBU YONERGESI

(TCD ydnetim kurulu 21.03.2010 tarih ve 366 sayili onayu ile yiriirliige girmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Saglik Bakanhigi (SB)’nin 2004 yilinda baglatti§i ve uzman hekimlerin
Urettikleri ig ve hizmet karsiliginda hak edisler almasina dayali olarak gelistirilen
bir iicretlendirme sistemi olan “Performansa Dayali Ek Odeme” uygulamasi ile
ilgili caigmalar yapmak.

Kapsam
Madde 2- Bu yénerge Tiirk Cerrahi Dernegi Performans Uygulamasi Galisma
Grubunun isleyis esaslarini belirler.

Dayanak

Madde 3- TCD tiziginin 2. maddesine ve “Dernekge Sirdiiriilecek Galisma
Konular ve

Bicimleri” boliimiiniin b,n ve 6 bentlerine dayanarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonergede yer alan ifadelerde;
(@)  TCD; Tirk Cerrahi Dernegi’ni
(b)  TCD YK; Tirk Cerrahi Denegi Yonetim Kurulu’nu
(c)  SB; Saglk Bakanhgr'n, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulug ve Yapilanma
Madde 5- TCD Dernegi Performans Uygulamasi Galisma Grubu ilk olarak TCD
YK’nun konu ile ilgili bir rapor hazirlamalan igin Dr. Nuri Aydin Kama ve Dr. Hakan
Kulagoglu'nu gorevlendirmesi ile Ocak 2009’da kurulmustur.

Madde 6-

1) Galisma grubu TCD'nin bir organidir. Bagkanini kendi seger. Uyeler
TCD YK'nu temsilen en az bir dye ve gonilli kisilerden olugur. Galisma
konularina gére ya da goniillii kisiler oldugunda yeni iiyeler eklenebilir. TCD
YK'yi temsilen katilan dyelerin birincil gérevi grup ile YK arasindaki koordi-
nasyonu saglamak ve ¢alisma grubunun gereksinimlerini karsilamaktrr.

2) Galgma Grubu her yil bir dnceki yilin calismalarini degerlendirmek ve
o yiin cahgmalanni planlamak tizere Arallk ayinda dernek merkezinde
toplanir. Bundan sonraki toplantilarin sikhigi Galisma Grubu tarafindan be-
lirlenir. Toplanmak ya da karar almak igin coguniuga gerek yoktur. Komi-

syon baskani, bir TCD YK temsilcisi ve en az bir iiye katilimi ile toplanmak
ve karar almak mimkindr.

3) Calisma Grubu gerekli goriilen héllerde baskanin ¢agrisi iizerine olaganiisti
toplanir.

4)  Proje onerileri TCD YK onayina sunulur.

5) Uretilen calismalarin, raporlarin vb. kamuoyu ile paylagimasi, basimasi
vb. gibi siirecler TCD TK onay ile olur.

6) Calisma Grubunun sekretaryasindan TCD sekreterlerinden biri sorumludur.
Tum toplantilara katilir. Yazigmalan ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

UcONCU BOLUM
Gorevleri
Madde 7-

a) SB'nin hazirladigi “Performansa Dayali Ek Odeme” yonergesini
incelemek, bu belgede genel cerrahi uzmanlik alanina giren ko-
nularda gorts hazirlamak ve bu gorusleri bir rapor halinde YK’'na
sunmak.

b) Performans uygulamasi ile ilgili olarak meslektaslardan gelen
gorus, elestri ve onerileri degerlendirerek, bunlarla ilgili raporlar
hazirlamak ve TCD YK’na iletmek.

c) Performansa dayall ek ddeme sisteminin cerrahi meslegine ve
uygulamalarina etkilerini irdeleyerek, hazirlanacak raporu TCD
YK’na sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 8- Bu yonerge TCD YK onayindan sonra yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu yonerge hiikiimlerini TCD YK yiiriitiir.

Kurucular
Madde 10- Nisan 2009 tarihinde kurulan Calisma Grubunun iiyeleri asagida
belirtilen kisilerdir.

Dr. Nuri Aydin Kama, Dr. Atilla Korkmaz, Dr. Hakan Kulagoglu, Dr. Haldun
Giindogdu

TURK CERRAHI DERNEGI
'I 60 YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



MEDIKOLEGAL KONULAR KOMISYONU

Dr. Haldun Giindogdu
Atatirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
11l. Genel Cerrahi Servisi

Dr. Altan Tiiziiner
Ufuk Universitesi Tip Fakdiltesi, Genel
Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Faik Celik
Istanbul Universitesi
Rektér Danismani

Dr. Ali Riza Tiimer
Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi,
Adli Tip Anabilim Dali

Dr. Murat Civaner
Uludag Universitesi Tip Fakdiltesi
Deontoloji Anabilim Dali

Verda Ersoy
Avukat

TCD MEDIKOLEGAL KONULAR KOMiSYONU YONERGESI

(TCD Yonetim Kurulu'nun 21.03.2010 tarih ve 366 sayili onayi ile yiiriirlige girmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Tirk Cerrahi Dernegi'nin medikolegal konu-
larda caligacak komisyonunun etkinlikleri ile galigma esaslanini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Tirk Cerrahi Dernegi Tiizigiiniin 2. maddesine ve bu maddenin
“Dernekee Strdiriilecek Galisma Konulari ve Bigimleri” bolimiiniin (b), (n) ve
(0) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Komisyonun yapilanmasi ve galigma sekli

Madde 3-

1)  Komisyon, Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu icinden en az bir iye ve
Yonetim Kurulu'nun gdrevlendirecegi goéniillii kisilerden olusur. Galisma
konularina gore yeni tyeler eklenebilir. Komisyon, grup lyeleri arasindan
bir baskan seger.

(2) Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu’nu temsilen katilan dyeler, komisyo-
nun faaliyetleri nedeniyle yiiriittiikleri gorevlerin yani sira, komisyon ile
Dernek Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak ve komisyo-
nun gereksinimlerini karsilamakla gorevlidir.

(3) Komisyon her yil bir nceki yilin ¢aismalarini degerlendirmek ve o yilin
calismalarni planlamak tizere Ekim ayinda dernek merkezinde toplanir.
Bundan sonraki toplantilarin sikhi§i komisyon tarafindan belirlenir. Toplan-
mak ya da karar almak icin cogunluga gerek yoktur. Komisyon bagkani ve
en az iki Gye katiimi ile toplanmak ve karar almak mimkiindir. Kararlar
oy coklugu ile alinir. Oylanin esitli§i durumunda baskanin oyuna Gstiinlik
taninir.

(4) Komisyon, gerek gorilen durumlarda baskanin ¢agrisi zerine olaganiistii
toplanir.

(5) Proje onerileri Dernek Yoénetim Kurulu onayina sunulur.

(6) Uretilen calismalanin, raporlarin, vb. materyellerin kamuoyu ile paylagiimasi,
basiimasi gibi siirecler Dernek Yonetim Kurulu onayi ile olur.

(7) Komisyonun sekretaryasini Tiirk Cerrahi Dernedi sekreteerligi yiriitiir.
Sekreter, gerekli gorildiginde toplantilara katilir. Yazismalari ve verilen
diger gorevleri yerine getirir.

-

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



Komisyonun gorevleri
Madde 4- Komisyonun gdrevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Genel Cerrahi alaninda ¢alisan uzman ve uzmanlik egitimi yapan
hekimleri cezai, hukuki, mesleki ve idari sorumluluklan hakkinda
bilgilendirmek amaciyla toplantilar organize etmek,

Turk Cerrahi Dernegi tyeleri tarafindan yoneltilen ve medikole-
gal hususlar iceren konularda gorus bildirmek,

Ulkemizde 6zellikle cerrahlan ilgilendiren medikolegal konularda
Dernek Yonetim Kurulu'nun istegi ile bilimsel caligmalar yap-
mak ve raporlar hazirlamak,

Uzmanlik alani ile ilgili karsilagilan sorunlara ¢ozim dretmeye
calismak,

Savciliklardan ve mahkemelerden gelen bilirkigilik istemlerini
organize etmek ve/veya yerine getirmek. (Isim bildirmek, gerek
gorilmesi durumunda baska uzmanlik ana dallarindan ve yan
dallardan gériis sormak, rapor hazirlamak vb.)

Merkezi Saglk Otoritesi’nin medikolegal konularda cikaracagi
yasa ve yonetmeliklerle ilgili goriis olusturmak ve Yonetim
Kurulu’na sunmak,

Turk Cerrahi Dernedi’'nin amaclanina ve ¢alisma konularina uy-
gun olarak medikolegal alandaki diger faaliyetleri ytritmek,
Yapilan tim calismalar periyodik olarak raporlamak.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU

UcUNcO BOLOM
Yiiriirliik

Madde 5- Bu yonerge Tirk Cerrahi Dernedi Yonetim Kurulu’nun onay! ile
birlikte yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 6- Bu yonerge hiikiimlerini Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu yarit-
ir.

Kurucular

Madde 7- 21 Aralik 2008 tarihinde kurulan komisyonun kurucu tyeleri asagida
belirtilen kisilerdir.

Prof. Dr. Altan Tuziner, Dog. Dr. Haldun Gindogdu, Prof. Dr. Faik Gelik,
Dog. Dr. Ali Riza Timer, Uzm. Dr. Murat Civaner, Avukat Verda Ersoy.

Madde 8- i§ bu yonerge 8 (sekiz) maddeden ibarettir.



OZEL CALISAN CERRAHLAR KOMiSYONU

Dr. Omer Alabaz Dr. Osman Abbasoglu Dr. Zeki Aydin
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Istanbul Ozel Saygi Hastanesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali Tip Fakdiltesi

Dr. Adil Tanik Dr. Hovsep Hazar Dr. Nejdet Ozcay
Ankara Medicana Hastanesi VKV Amerikan Hastanesi Ankara Given Hastanesi
Genel Cerrahi Bslimi

TURK CERRAHI DERNEGI OZEL GALISAN CERRAHLAR KOMiSYONU YONERGESI

(TCD Yonetim Kurulu” nun 21.03.2010tarih ve 366 sayili onayi ile yiiriirlige girmistir.)

BiRINCi BOLUM Tanimlar
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Madde 4- Bu yonergede yer alan ifadelerde;
(@) TCD; Turk Cerrahi Dernegi’ni
Amag (b)  TCD YK; Tiirk Cerrahi Denegi Yonetim Kurulu’nu
Madde 1- Serbest calisan cerrahlarla 6zel hastanelerde gorev yapan cerrahlarin (c)  SGK; Sosyal Guvenlik Kurumu’nu
sorunlarina ve bu sorunlarin ¢ozim onerilerine iliskin calismalar yapmak, rapor- (d)  TTB; Turk Tabipleri Birligi'ni
lar hazirlamak ve ilgili kurumlarla olan sorunlanin giderilmesine yonelik faaliyetler (e)  SUT; Saglik Uygulama Tebligi’ni ifade eder.
yirtitmek.
Kapsam
Madde 2- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Ozel Galisan Genel Cerrahlar Komi- iKiNCi BOLOM
syonunun caligma esaslarini belirler. Kurulug ve Yapilanma
Dayanak Kurulug )
Madde 3- TCD tiiziigiiniin 2. maddesine ve “Dernekce Siirdiriilecek Galisma Madde 5- TCD Ozel Galigan Komisyonu ilk toplantisini Dr. Osman Abbasoglu,
Konulari ve Dr. Adil Tanik, Dr. Hovsep Hazar, Dr. Necdet Ozgay ve Dr. Zeki Aydin’in katimiyla
Bicimleri” boliminiin b,n ve & bendlerine dayanarak hazirlanmigtir. 27 Haziran 2009 tarihinde yapmugtir.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



UcUNCU BOLOM
Teskilati ve Gorevleri

Madde 6-

1)  Komisyon TCD calisma organidir. Baskanini kendi secer. Uyeler TCD YK’y
temsilen en az bir tiye ve gondlli kisilerden olugur. Galisma konularina
gore ya da gonulli kisiler oldugunda gruba yeni tyeler eklenebilir. TCD
YK’yi temsilen katilan Gyelerin birincil gérevi Komisyon ile YK arasindaki
koordinasyonu saglamak ve Komisyonun gereksinimlerini kargilamakir.

2) Komisyon her yil bir 6nceki yilin calismalarini degerlendirmek ve o yilin
caligmalanni planlamak Uzere aralik ayinda dernek merkezinde toplanir.
Bundan sonraki toplantilarin sikigi Komisyon tarafindan belirlenir. Toplan-
mak ya da karar aimak igin cogunluga gerek yoktur. Komisyon baskant, bir
TCD YK temsilcisi ve en az bir iiye katiimi ile toplanmak ve karar almak
miimkinddr.

3) Komisyon gerekli gorilen héllerde bagkanin cagrisi iizerine olaganiistii
toplanir.

4) Proje 6nerileri TCD YK onayina sunulur.

5) Uretilen galismalarn, raporlann (vb. gibi) kamuoyu ile paylagimasi,
basiimasi vb. gibi siirecler TCD TK onayu ile olur.

6) Komisyonun sekretaryasindan TCD sekreterlerinden biri sorumludur. Tim
toplantilara katilir. Yazigmalari ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komisyonun gdrevleri
Madde 7-

a) (Ozel Hastanelerin bagta SGK olmak iizere diger kurumlarla olan ilikilerinde
uygun kosullarnin  olusturulabilmesi ve genel cerrahi uzmanlarinin
cikarlannin korunabilmesi igin caligmalar yapmak, goriis hazirlamak ve bu
gorusleri bir rapor halinde TCD YK’ ya sunmak.

b) Ozel hastanelerde caligan genel cerrahi uzmanlarnin galisma kogullan,

kadro kisitlamalari, mesleki sorumluluk sigortalan ve Gcretleri basta olmak
uzere sorunlar ile ilgilenmek ve bunlarn iyilestiriimesi icin faaliyetlerde bu-
lunmak, raporlar hazirlamak ve bunlan TCD YK’ ya iletmek

c) Ozel hastanelerde calisan genel cerrahi uzmanlaninin uygun kosullarda ig
stzlesmesi yapabilmeleri icin calismalar yapmak ve bunlan TCD YK’ ya
sunmak

d) Ozl galisan cerrahlarin meslek ici egitimi ve bilgi diizeylerinin gelistirimesi
icin calismalar yapmak, projeler gelistirmek ve bunlar TCD YK’ ya iletmek

e) TTB Asgari Ucret Tarifesinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi yéniinde
calismalar yapmak ve bunlar TCD YK’ ya sunmak

f)  TCD'nin 6zel calsan genel cerrahlan ilgilendiren diger komisyon ve
calisma gruplarn ile igbirligi yapmak

DORDUNCU BOLUM
Son hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 8- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan sonra
yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu yiritr.

Kurucular
Madde 10- Haziran 2009 tarihinde kurulan Komisyonun Uyeleri agagida be-
lirtilen kigilerdir.

Dr. Osman Abbasoglu, Dr. Adil Tanik, Dr. Hovsep Hazar, Dr. Necdet Ozgay,
Dr. Adnan Bulut, Dr. Zeki Aydin, Dr. Yavuz Gapan

TCD Ozel Calisan Cerrahlar Komisyonu Toplantisi Yapildi

Ozel Calisan Cerrahlar Komisyonu Toplantist TCD Komisyonlardan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Omer Alabaz, TCD Baskani Prof. Dr. Cem Terzi, Komisyon'un Ankaradaki iiyeleri Prof. Dr. Osman

ilgili konular gériisiilmustiir.

Abbasoglu ve Op. Dr. Adil Tanik katlimiyla 12.05.2012 tarihinde Ankarada yapilmistir.

Toplantida “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik” ile

TURK CERRAHI DERNEGI

YONETIM KURULU (2010-2012)

2. YIL CALISMA RAPORU




TURK CERRAHI TARiHI ARASTIRMA KOMISYONU

Dr. Semih Baskan Dr. Yilmaz Kadioglu

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Emekli

Dr. Osman Akata
Emekli

Dr. Adnan Atag Dr. ibrahim Ceylan

GATA Emekli

Dr. Cemalettin Topuzlu
Baskent Universitesi Istanbul Hastanesi

TCD TURK CERRAHI TARIHi ARASTIRMA KOMiSYONU YONERGESI

(TCD ydnetim kurulu 21.03.2010 tarih ve 366 sayili onayu ile yiriirliige girmistir.)

BiRINCi BOLOM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1- Tiirk Cerrahi Dernegi’nin kurulusunun 80. yili olan 2009°da yapilacak

aktiviteler dahilinde Tiirk Cerrahi Tarihini arastirmak Uzere bir komisyon
olusturuldu.

Madde 2- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Turk Cerrahi Tarihi Aragtirma Komi-
syonunun ¢alisma esaslarini belirler.

Madde 3- TCD tiiziginiin 2. maddesine ve “Dernekce Sirdiriilecek Galisma
Konulari ve Bigimleri”” boliimiiniin b,n ve ¢ bentlerine dayanarak hazirlanmigtir.
iKiNCi BOLUM
Kurulug ve Yapilanma

Madde 4- TCD Tirk Cerrahi Tarihi Aragtirma Galisma Grubu ilk toplantisi Dr.
Semih Baskan, Dr.Yilmaz Kadioglu tarafindan 11.09.2009 tarihinde yapild.

Madde 5-

1)

Komisyon TCD galigma organidir. Bagkanini kendi secer. Uyeler TCD
YK’'nu temsilen en az bir ye ve goniilli kisilerden olusur. Goniilli kisiler
oldugunda yeni iiyeler eklenebilir. TCD YK'y1 temsilen katilan tiyelerin birin-
cil gorevi komisyon ile YK arasindaki koordinasyonu saglamak ve ¢alisma
grubunun gereksinimlerini kargilamaktrr.

Komisyon her yil bir dnceki yilin ¢aligmalarini degerlendirmek ve o yilin
calismalanni planlamak izere Aralik ayinda dernek merkezinde toplanir.
Sonraki toplantilanin sikigi Komisyon tarafindan belirlenir. Toplanmak ya
da karar almak igin cogunluga gerek yoktur. Komisyon baskani, bir TCD
YK temsilcisi ve en az bir dye katilimi ile toplanmak ve karar almak mim-
kuinddr.

Komisyon gerekli gorilen hallerde baskanin cagrsi iizerine olaganiistii
toplanir.

Proje 6nerileri TCD YK onayina sunulur.

Uretilen galismalarin, raporlarin vb. kamuoyu ile paylagiimasi, basimasi
vb. gibi siirecler TCD TK onay ile olur.

Komisyonun sekretaryasindan TCD sekreterlerinden biri sorumludur. Tiim
toplantilara katilir. Yazigmalari ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
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Komisyonun gorevleri
Madde 6- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Tirk Cerrahi Tarihi’ni arastirmak,

b)  Cerrahi tarihi ile ilgili tim belge ve bilgilere ulagarak mevcut bilgileri der-
lemek,

c) Kidemli cerrahlarla irtibat kurarak olaylar ilk agizdan dinlemek suretiyle,
belge haline getirmek,

d) Fotograf, cerrahi alet, elle tutulmus notlar vb. tarihi dederi olan materyele
ulagmak ve bunlan, olabildigince, TCD binyesine kazandirmaya calismak,

e) Tirkiye'deki cerrahi kliniklerinin tarihgesi ile ilgili bilgi ve belgelere ulasarak,
bu konuda da dokimanlar hazirlamak,

f)  Tirk Cerrahi Tarihi’ni diizenli bir sekilde muhafaza etmek ve gelecekte de
bunu siirdiirecek mekanizmalar tretmek Uizere projeler hazirlayarak TCD
YK’na sunmak.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU

UCUNCD BOLUM
Yiirirliik

Madde 7- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegdi Yonetim Kurulu’nun onay ile birlikte
yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 8- Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu yuriitr.

Kurucular

Madde 9- Komisyonun kurucu Uyeleri agagida belirtilen kigilerdir.

Dr. Semih Baskan, Dr. Yilmaz Kadioglu, Dr.Osman Akata, Dr. Adnan Atag,
Dr. Ibrahim Ceylan, Dr. Cemalettin Topuzlu.

Madde 10- is bu yénerge 10 (on) maddeden ibarettir.



ETIK KOMISYONU

Dr. Siimer Yamener
TCD Etik Komisyonu’ndan
sorumlu TCD YK tiyesi

Dr. Ali Riza Tiimer Dr. Ferda Nihat Koksoy
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, TC. SB.Taksim Egitim Aragtirma
Adli Tip Anabilim Dali Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi

Dr. Atila Korkmaz
Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Osman Abbasoglu
Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi

Dr. Murat Civaner Av. Verda Ersoy

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Deontoloji Anabilim Dali

TCD ETiK KOMiSYONU YONERGESI

(TCD yo6netim kurulu 12.02.2011 tarih ve 16 sayili onay ile yirtrlige girmistir.)

BiRINCi BOLOM

Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci; Tiirk Cerrahi Dernegi’nin etik ile ilgili konular-
da calisacak komisyonunun etkinlikleri ile caisma esaslarini diizenlemektir. Bu
komisyon; Genel Cerrahi uzmanlarinin ve uzmanlik 6grencilerinin hekimlik uygu-
lamalari, bilimsel caligmalar ve mesleki etik kurallarina uymalarina tegvik etmek
ve uymayanlarla ilgili gereken islemleri yapmak amacina yonelik etkinliklerde
Yonetim Kurulu’na yardimel olur.

Dayanak
Madde 2- Tiirk Cerrahi Dernegi Tiiziiginin 2. maddesinin “Dernekge Strdiri-

lecek Galisma Konular ve Bigimleri” bdliiminiin (6), 10. maddesinin (9) ve 12.
maddesinin “Onur Kurulunun Gérevleri” bolimiinin (3.) bentleri ile Tiirk Cerrahi

Kapsam

Madde 3- - Bu yonerge; a) ilgili diizenlemeler geregince “Dernek Uyesi” unva-
nini kazanmi olanlari, b) llgili diizenlemelere gére yiriittiikleri mesleki faaliyet
geregince “Dernek Uyesi” olabilecekleri kapsar.

Bu yonerge kapsamindaki kisiler hakkinda bagl bulunduklan kamu kurumu veya
tabip odas tarafindan disiplin sorusturmasi yapiimasi veya yapiimamasi bu yo-
nergeye gore islem yapiimasini engellemez.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede yer alan ifadelerden;

a) TCD; Tirk Cerrahi Dernegi’ni,

b) TCD YK; Tiirk Cerrahi Dernegi Yénetim Kurulu'nu,
c) TTB; Tiirk Tabipleri Birligi’'ni, tanimlar.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



iKiNCi BOLUM
Komisyonun yapilanmasi ve galigma sekli

Madde 5- a) Komisyon, TCD YK Uyelerinden en az biri ile birlikte, TCD YK’nun

gorevlendirecegi toplam 7 kisiden olusur. Komisyon ilk toplantisinda bir bagkan

secer. Bagkanin katilamadigi toplantilarda yasca en kidemli tiye bagkanlik yapar.

Komisyon baskani yeler arasindan birini raportor olarak gérevlendirir.

b) Komisyonda gérevlendirilecek kisilerin mesleklerinde en az 10 yillik deneyimi
olmas! gerekir. Daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalidiriar. Bir
lyenin komisyon (iyeli§ine atanmasindan sonra kesinlesen bir disiplin cezasi
almasi halinde TCD YK karari ile gorevleri sonlandirilarak yerine yeni bir iye
atanir. TCD disindan atanacak Gyelerin tip etigi, hukuk gibi dallardan olmasi
tercih edilmelidir.

c¢) Komisyonun gdrev siresi iki yildir. Ancak, TCD YK, siiresi sona eren (yeleri
yeniden gorevlendirebilir.

d) Karar alinacak toplantilanin yapilabilmesi icin dyelerin en az 4’iiniin toplanti-
ya katilmasi gerekir. Komisyon oy coklugu ile karar verir. Esitlik durumunda
bagkanin oyuna dstiinlik taninir. Gogunlugun karar ve goriislerine katiimayan
lyelerin dustinceleri de gerekgeleriyle birlikte kararda ayrica belirtilir.

e) Komisyon her yil bir 6nceki yilin galismalanni degerlendirmek ve o yilin galig-
malarini planlamak tizere TCD merkezinde toplanir. Bundan sonraki toplantila-
nin sikhgi komisyon tarafindan belirlenir.

f) Komisyon, gerek goriilen durumlarda baskanin cagnsi izerine olaganusti
toplanir.

g) TCD YK’na etik komisyonun Uzerinde ¢alismasi gereken bir konu geldiginde,
konu komisyona havale edilir ve komisyon baskani siireci baslatir. Komisyona
gelen konu bir sorusturma ise bagkan kendi iistlenebilir veya iyelerden birini
gorevlendirebilir. Sorusturma ve kovusturmada kullanilacak yontem ve izlene-
cek suregler ile ilgili olarak TTB disiplin sorusturma ve kovusturmasi yéntemi
ornek alinir. Sorusturmanin sonunda olusturulan rapor, komisyon (iyelerinin
gorusiine acilir ve bu bu maddenin (d) bendi uyaninca karar alinir. Karar bir
disiplin cezasi uygulanmasini gerektiriyor ise TCD Onur Kurulu'na iletilmek
lizere TCD YK’na iletilir.

h) Komisyonun ¢alisma alanlar ile ilgili iretecegi proje onerileri TCD YK onayina
sunulur.

1) Uretilen galismalarin, raporlanin, vb. materyellerin kamuoyu ile paylagiimasi,
basilmasi gibi sirecler TCD YK onayi ile olur.

j) Komisyonun sekretaryasini TCD sekreterligi yriitiir. Sekreter, gerekli gorildi-
giinde toplantilara katilir. Yazismalari ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komisyonun ¢alisma alanlan
Madde 6- Komisyonun ¢aligma alanlar sunlardir:
a) Bilimsel arastirma ve yayin etigi

)

) Hekim — hasta iligkileri

) Hekim — hekim iligkileri

) Hekim — diger saglik caliganlar iligkileri

g) Gelismekte olan teknolojilerin kullanim ilkeleri
h) Reklam ve tanitim

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU

Komisyonun gérevleri

Madde 7- a) 6. Maddede anilan alanlarda olusan etik sorunlar ve ikilemleri farkl

bakig acilarindan deg erlendirerek ¢co zu m bulmaya calismak,

b) Genel Cerrahi alani ile ilgili tibbi uygulamalarda etik degerleri tanitmak, yaygin-
lagtirmak, etik ile ilgili go ru $ ve du su ncelerin bilgi temeline oturmasini sag
lamak, felsefe, hukuk ve insan bilimleri gibi disiplinlerle igbirligi saglamak,

c) Sag lik politikalarinin etik boyutlarini sistemli ve su rekli bir bigimde ele alip
inceleyerek go ru s olusturmak ve 6neri niteliginde materyel iretmek,

d) Bilimsel aragtirma ve yayinlarda temel etik ilke degerlerine yonelik egitici ¢a-
lismalar yapmak ve bunlar yazili dékiiman haline getirmek,

e) Bilimsel arastirmalar ve yayin etiginde yaniltma iddialarini inceleyip deger-
lendirmek,

f) Tibbi uygulamalara bag I olarak ortaya ¢ikan etik sorunlar so z konusu oldug
unda, tip etig inin evrensel deg erlerini dikkate alarak farkh bakis acilari u ret-
mek

Komisyonun temel alacag kurallar

Madde 8- Komisyon genel kabul goren uluslararasi ve ulusal ilke, yasa, yonet-
melik, tiiziik ve genelgeler cercevesinde galigacaktir.

Temel alinacak baslica dokiimanlar sunlardir (Bunlar yenilendikce son sekilleri
kullanilacaktir): )

1. 1219 sayil Tababet ve Suabat Sanatlannin Tarzi Icrasina Dair Yasa

2. Tibbi Deontoloji Tiiziigi

3. Diinya Tabipler Birligi Helsinki Bildirgesi

4. TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallan

5. TTB Disiplin Yonetmeligi

6. TTB Uzmanlik Dernekleri Igin Etik Kilavuzlar

7. TCD STE Etkinliklerinde Etik likeler ve Kurallar

8. Klinik Aragtirmalar Hakkinda Yonetmelik

9. Hasta Haklan Yonetmeligi

UGUNCD BOLUM
Yiiriirliik

Madde 9- Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegdi Yonetim Kurulu’nun onayi ile birlikte
yirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu yiiriitir.
Madde 11- Is bu yonerge 11 (onbir) maddeden ibarettir.



CERRAHI ASISTANLARI GELiSiM SINAVI VE DEGERLENDIRME

KOMISYONU

Dr. Ozer Makay

Dr. iskender Sayek Dr. Yesim Erbil Dr. Cem Terzi

TTB-UDEK Bagkani istanbul Univ.lstanbul Dokuz IA:"ylul'Un/verSIteSI )
Tip Fakiiltesi, Genel Cerrahi Tip Fakiiltesi, Genel Cerrahi
Anabilim Dali Anabilim Dali

( Dr. Gamze Citlak Dr. Beyza Ozgmar Dr. Nuriye Lobut
Ege Universitesi Tip Fakdiltesi, Giresun Devlet Hastanesi Genel Istanbul Universitesi Istanbul Tip Mus Devlet Hastanesi Genel
Genel Cerrahi Anabilim Dali Cerrahi Bolimii Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim — Cerrahi Bélimii

Dali
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Asistan Gelisim Dosyasi (e-Karnem) hazirlandi
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B TCD, genel cerrahi asistanlart yaptiklari ameliyatla-
11 ve egitim etkinliklerini kaydedecekleri bir elektronik
kayit sistemi hazirladi. Bunun igin “web” sayfamizda
Asistan Gelisim Dosyast (e-karne) adi altinda bir bsliim

olusturuldu.
P S b ki
Asistan Gelisim Dosyasi, genel cerrahi asistanlarinin, ; - ::'- :EE:__ H::r
asistanliklar1 boyunca yaptklari tiim ameliyatlari, bu- i -
lunduklar: ¢alisma birimlerini, rotasyonlari, katldiklar: o e e e e
klinik i¢i ve disi egitim etkinliklerini, kurslari, sinav- : ST G
lar1, hazirladiklart yayinlari, tezleri girebilecekleri bir
“e-logbook” sistemidir. PP e i e N o

Bu sistemin bir siire kullanildiktan, yeteri kadar veri

L Ll e ewens Tards Teneenens Tards

toplandiktan sonra, ameliyat geri bildirim 6zelligi ak- opes el i R
tif hale getirilecektir. Yani, asistan yapmis oldugu bir 20 ;

ameliyat girdikten sonra, kendisi ile ayni ameliyati s o e e

yapan, ayni kidemdeki asistanlarin ameliyat sayisini ==
ogrenebilecektir. SRR e

g e
Mayis 2012'de kullanima agilan uygulamaya 31
Temmuz 2012 itibariyle asistanlar tarafindan 6736
ameliyat kayd yapilmistr.
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Cerrahi Asistanlari Gelisim Sinavi ve Degerlendirme Programi hazir

Ulkenin her yerinden, ayni tarih ve saatte, “web”
tizerinden “on-line” gergeklestirilecek Cerrahi
Asistanlart Gelisim Sinavi artik hazir.

Bu amagla olusturulan web sitemizden
http://www.turkeer.org.tr/sinav 6n kaydinizi yaptira-
bilirsiniz.

TCD Cerrahi Asistanlar1 Gelisim Sinavi diger sinavla-

ra benzemiyor:

1. Sinava girmek zorunlu degil

2. Gegme ya da kalma yok

3. Sinava evinizden kahvenizi yudumlarken
kaulabiliyorsunuz

4. Sadece kendinizle yarisiyorsunuz

. Sonuglar yalnizca size agiklaniyor

6. Dogru yanitlar sinavin ertesi giinii agiklaniyor ve
her bir sorunun yanit ayrinuli bilgi notu igeriyor

7. Klinik yagaminizi hedefleyen bir sinav

N

8. Amacimiz;
* 9grenmeyi tesvik etmek
* neleri 6grenmeniz gerektigi konusunda sizi
yonlendirmek
* sinav aracili ile 6grenmenizi saglamak
* sinav sonuglarini sizin degerlendirmenizi ve
gelisiminizi sizin izlemenizi saglamak

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU



KADIN CERRAHLAR CALISMA GRUBU

Dr. Yesim Erbil
istanbul Univ.lstanbul Tip
Fakiiltesi, Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Dr. Seher Demirer
Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi,
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Cem Terzi

Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakdiltesi, Genel Cerrahi
Anabilim Dal

Dr. Gamze Citlak
Giresun Devlet Hastanesi Genel
Cerrahi Bolimii

TCD KADIN CERRAHLAR GALISMA GRUBU YONERGESI

(TCD ydnetim kurulu 11.02.2012 tarih ve 2 sayil onay ile yirirlige girmistir.)

BIRINCi BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Kadin Cerrahlar Galisma Grubu, cerrahi alanina katki sunan kadin
meslektaslanmizin bir araya gelmesini, 6zgil sorunlari ile ilgilenmeyi ve ¢ozim
Uretmeyi amaglamaktadir

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge Kadin Cerrahlar Galisma Grubu’nun calisma esaslarni
belirler.

Dayanak
Madde 3- TCD tiziginin 2. maddesine ve “Dernekge Sirdiiriilecek Galisma
Konulan ve Bigimleri” bolimiiniin b,n ve 6 bendlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu 09 Nisan 2011 tarihli toplantisinda, tizere
Tiirk Cerrahi Dernegi kuruldu. Galisma Grubu’nda

iKiNCi BOLOM

Kurulug ve yapilanma
Kurulug
Madde 4- Kadin Cerrahlar Galisma Grubunun kurulmasina, 09 Nisan 2011
tarihli yonetim kurulu toplantisinda karar verilmis ve ¢alisma grubundan sorumiu
yonetim kurulu tyesi olarak Yesim Erbil gorevlendirilmistir. Kadin Cerrahlar
Galisma Grubunda kurucu Gyeler olarak Yesim Erbil, Seher Demirer, Cem Terzi ve
Gamze Crtlak yer almaktadir.

UcUNCU BOLUM

Teskilati ve gorevleri
Madde 5 - (1) Kadin Cerrahlar Galisma Grubu TCD ¢alisma organidir. Bagkanini
kendi seger. Uyeler géniillii Kigilerden olusur. Galigma konularina gére ya da géniil-
Ii Kisiler oldugunda gruba yeni yeler eklenebili. TCD YK 'nu temsilen katilan
Uyelerin birincil gorevi calisma grubu ile YK arasindaki koordinasyonu saglamak
ve galisma grubunun gereksinimlerini karsilamaktir.
2) Calisma grubu her yil bir énceki yilin calismalarini degerlendirmek ve o yilin

calismalanini planlamak (izere yilda bir kez dernek merkezinde toplanir. Bun-
dan sonraki toplantilanin sikiigi belirlenir. Toplanmak ya da karar almak igin
cogunluga gerek yoktur.

3) Proje onerileri TCD YK onayina sunulur.

4) Uretilen galismalarin, raporlann (vb. gibi) kamuoyu ile paylasiimasi, basiimasi
vb. gibi siiregler TCD TK onay ile olur.

Galigma grubunun Gérevleri

Madde 6- (1) Komisyonun gdrevleri sunlardir:

a) Cerrahi alaninda hizmet veren kadin meslektaslanmizin bir araya gelmesini
saglamak,

b) Uluslar arasi benzer kuruluslarla iletigim kurmak,

¢) Cinsiyete 6zgiin sorunlann objektif calismalarla ortaya konmasini saglamak,

d) Etik bildirge hazilamak.

DORDUNCU BOLOM
Son hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 7- (1) Bu yonerge Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu onayindan sonra
yirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 8- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
yiritir.

Kurucular
Madde 9- Nisan 2011 tarihinde kurulan Kadin Cerrahlar Galisma Grubunun
Uyeleri asagida belirtilen kisilerdir.

Yesim Erbil (calisma grubu bagkani)
Seher Demirer

Cem Terzi

Gamze Grtlak

Madde 10- is bu yonerge 9 (dokuz) maddeden ibarettir.
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ULUSLARARASI CERRAHLAR KOMITESI

Dr. Atilla Soran Dr. Artun Aksade Dr. Eren Berber Dr. Feza Remzi
Magee-Womens Hospital Minimally Invasive and Cleveland Clinic Main Campus Cleveland Clinic Main Campus
Bariantric Surgery Easton
Hospital

Dr. Hasan Besim Dr. lIhsan Inan Dr. Serdar Yilmaz
Yakin Dogu Universitesi Geneva University Hospital Foothhills Medical Center
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi

Anabilim Dali

Dr. Seza Giileg Dr. Siikrii Emre Dr. Ufuk Giir
University of Florida College of Yale-New Haven Transplant Royal Liverpool University
Medicine Center Hospital
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Girig ve Amag:

Ulkemiz diginda yagayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi cerrahlann ve
cerrahi egitimi alan asistanlanin biiyiik cogunlugu yasadiklar tlkelerde
gorevlerini sirdirtirken Glkemiz ile de iliski kurmak ve Tirkiye cerrahi
ortamina katkida bulunabilmek igin firsat aramaktadirlar. Bu arayis gogu
zaman kisisel iligkiler cercevesinde gelismekte ve arzu edilen diizeyde
olamamaktadir. Bu nedenle Tiirk Cerrahi Dernegi (TCD) biinyesinde
bu konuda bir organizasyona ihtiya¢ duyulmustur. Asagida sunulan
organizasyonda yurt diginda yasayan cerrahlarin TCD gatisi altinda bir
komite olarak toplanmasi ve bunun igin bir veri tabani olugturulmasini
amaglamaktadir.

Gerekce

* Yukandaki amaca yonelik veri tabani olugturuldugunda kargilikl
olarak illke igindeki ve yurt disindaki cerrahlar gerektiginde
iletisime gegebilecektir.

e Cerrahlar cahstiklar tilkelerdeki bilgi birikimlerini ve deneyim-
lerini Ulkemize aktarabileceklerdir.

o (Ozellikle yiiksek teknoloji kullanabilen cerrahlarin bu
teknolojilerin getirdigi avantajlan-dezavantajlan bizzat ve
tarafsiz olarak aktarabilmelerine olanak taninacaktir.

e Galstigr kurumda sz sahibi olan cerrahlarin gabalari ile
lilkemiz ile yabanci lilke arasinda cerrah (asistanlar dahil ) ve
cerrahi personel degisimi igin olanaklar saglanabilecekir.

e Gerektiginde bilgi ve dokiimanlarin iilkemize transferi daha hizli
ve kolay olacaktir.

* Yurtdisindan tilkemize gelmek isteyen vatandasimiz cerrahlara
destek saglanabilecektir.

e TCD’nin ve diger cerrahi oranizasyonalarin bilimsel
toplantilarina, konusunda otdr olan cerrahlar kolaylikla
cagnilabilecektir.

* Yurtdigindaki cerrahlar, gonderecekleri bilimsel yazilarla TCD
dergisine katkida bulunabileceklerdir.

»  Yurtdiginda baslatilan bilimsel aragtirma galismalarina
Tiirkiye’den merkezlerin daha genis katihmi saglanabilecektir.

e Yurtdigindaki konusmalara Tirkiye’den konusmaci belirlen-
mesi ve davet edilmesi bu bolim komitenin katkilar ile
olabilecektir.

* Yurtdiginda bilgi ve deneyimini artirmak ya da yan dal egitimi
almak isteyen cerrahlara komiteye kayitl cerrahlar, referans
olabilecekir.

e Yurtdigl egitim basvurularinda bu komite yardimci olabilecektir.
Sonug olarak, bu organizasyon sayesinde hem egitim hem de
giincel/bilimsel cerrahi uygulama anlaminda ilkemize etkin bir
geri donlisim saglanabilecekir.

TCD Uluslararasi Cerrahlar Komitesi Galisma Sekli

Komite hali hazirda TCD ile iliskide bulunan yurtdisinda egitim veren
kurumlarda egitici olarak galisan vatandasimiz genel cerrahlarin davet
edilmesi ile kurulacaktir.

Kurulugu takiben bir elektronik veri tabani olusturularak isteyen ve
kosullan saglayan cerrahlarin komiteye katiimalari saglanacakir.

Komite kendi iginden yiritiici ve sekreter segecektir. Kurulug
stirecinde Atilla Soran yiritiici ve Artun Aksade sekreter olarak gorev
yapacaklardir.

Caligmalar agirlikla “web” tizerinden yiritiilecektir.

iki yilda bir yapilan Ulusal Cerrahi Kongresi'ne katilan komite iiyeleri
TCD bagkaninin katihimi ile toplanarak 2 yillik galigma programlarini
yapacaklar ve yapilmig ¢aligmalar hakkinda degerlendirmelerde
bulunacaklardir.

TCD Baskani bu komiteden sorumlu olacaktr.

Tiim organizasyon TCD “web” i lizerinde iiyelerimizin bilgisine ve
yararina sunulacaktir.

Yurt disinda cerrahi egitimde olan asistan ve uzmanlar da bu komiteye
“aday (iye” olarak alinabileceklerdir.

Yurtdigi gorevi tamamlanip Tirkiye'ye kalici donenlerin komite dyelikleri
son bulacaktr.

Kurucu Uyeler (alfabetik sira ile)
Atilla Soran (ABD)

Artun Aksade (ABD)

Eren Berber (ABD)

Feza Remzi (ABD)

Hasan Besim (Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti)
ihsan inan (isvicre)

Serdar Yilmaz (Kanada)

Seza Gilleg (ABD)

Stikril Emre (ABD)

Ufuk Gir (UK)
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PERIFERIK DAMAR CERRAHISi CALISMA GRUBU

Dr. Ahmet Selcuk Baktiroglu ~ Dr. Cemalettin Ertekin Dr. Ciineyt Koksoy Dr. Murat Bayazit
istanbul Univ. istanbul Tip Fakiiltesi  istanbul Univ. istanbul Tip Fakiiltesi Ankara Universitesi Tip Fakdltesi Ozel Giiven Hastanesi Genel
Genel Cerrahi Anabilim Dali Genel Cerrahi Anabilim Dali Genel Cerrahi Anabilim Dali Cerrahi Bolimii

Dr. Erdal Anadol Dr. Fatih Ata Geng Dr. Hakan Uncu Dr. iskender Alacayir
Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi istanbul Univ. [stanbul Tip Fakiiltesi  Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali Genel Cerrahi Anabilim Dali Genel Cerrahi Anabilim Dali Genel Cerrahi Anabilim Dali

[

Dr. Mehmet Kurtoglu Dr. Murat Kayabal Dr. Ugur Bengisun Dr. Sevki Murat Aksoy
Istanbul Univ. Istanbul Tip Fakiiltesi  Ozel Sisli Florence Nightingale Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Istanbul Univ. Istanbul Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali Hasta Cenel Cerrahi Anabilim Dali Cenel Cerrahi Anabilim Dal

TCD Periferik Damar Cerrahisi Calisma Grubu calismalarina baslad.

12.02.2011 ve 16 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda periferik damar cerrahisinin genel

cerrahinin temel ugras alanlarindan biri oldugunu vurgulayan basta kurslar olmak tizere etkinlikler
diizenlenmesine karar verildi. 12.03.2011 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda ise alinan
kararla TCD Periferik Damar Cerrahisi Calisma Grubu kuruldu.
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Tiirk Cerrahi Dernegi Vaskiiler Kursu

el . ’ I ’
- ﬁ““““\xgs“ 23 Haziran 2012’de Istanbul’da Yapildi

s

Kurs egitmenleri olan Prof. Dr. Ciineyt Koksoy
ve Dog. Dr. Murat Aksoy tarafindan kaulimecilara ame-
liyatta anestezi tipi, hastanin pozisyonu, kesiler, kulla-
nilan aletler, iplikler, yaranin kapatilmasi, greft tipleri,
ameliyat sonrasinda bakim, tedavi, takip, kasik anato-
misi ve safen venin ¢ikarilmasi-yama ile tamir (model
tizerinde yama ile tamir), periferik arter yaralanmalari-
na yaklagim-ug-uca anastomoz (model iizerinde pratik
uygulama), goriintiilemelerin degerlendirilmesi, model
tizerinde ug-yan anastomoz-parasiit teknigi, aort anevriz-
malari-inlay teknik (model tizerinde pratik uygulama),
komplikasyonlara yaklasim ve olgu tartismalari ile ilgili
bilgi ve uygulamali egitim verildi. Kaulimeilarin hepsi
hazirlanan damar modelleri tizerinde anastomoz tekni-
gini uygulama imkéini buldular. Toplantiya ayrica Turk
Cerrahi Dernegi adina y6netim kurulu tiyesi Dog. Dr.
Mutlu Doganay gézlemci olarak katldi. Toplant stire-
since yapuklari degerli ev sahipligi icin Dog. Dr. Murat
Aksoy’a, Op. Dr. Cem Dural’a ve Op. Dr. Alper $ahbaz’a

ve Amerikan Hastanesine tesekkiir ederiz.
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AUTF Genel Cerrahi AD’na Bagh Periferik Damar Cerrahi Bilim Dali
Kuruldu

Sayin Uyemiz,

Dernek iiyemiz Prof. Dr. Ugur Bengisun'un Periferik Damar Cerrabi Bilim Daltnin kurulusu ile ilgili gondermis
oldugu bilgi notunu dikkatinize sunariz.

En icten saygilarimizia
TCD Yénetim Kurulu

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalr'na bagl
Periferik Damar Cerrahi Bilim Dali, toplam bes 6gretim tiyesi ile kurulmustur. Prof.
Dr. Erdal Anadol (baskan), Prof.Dr.Iskender Alagayir, Prof.Dr.Ugur Bengisun, Prof.
Dr.Ciineyt Koksoy ve Prof.Dr.Hakan Uncu'dan olusan bilim dali poliklinik ve klinik
faaliyetlerine baglamigtir.

Genel cerrahi kliniginin ilk kurulmasindan bu yana damar cerrahi alaninda her
zaman onciilikk yapan klinigimiz iiniteler halinde ¢aligmaya 1992 yilinda baglamis ve
2008 yilinda Damar Cerrahi Bilim Dali kurulmast i¢in kiirsii kurulu karart alinmugtir.

1988 yilinda temel noninvaziv damar laboratuvarinin kurulmasini takiben bi-
lim dalimiz rahmetli hocamiz Prof. Dr.Ahmet Yaycioglu'nun adini verdigimiz mo-
dern noninvaziv damar laboratuvarina 2004 yilinda kavusmustur. 2005 yilindan
itibaren endovaskiiler girisimler ameliyathanede C-kollu anjiografi cihazi ile yapilan
bilim dalimizda halen girisimsel anjiografi iinitesi ile yogun bir ortak ¢alisma halinde
endovaskiiler girisimler uygulanmakrtadir. Periferik damar cerrahi bilim dalimiz halen
Ibni Sina Hastanesi’nde 18 yatakli bir blokda yerlesmis olup yilda ortalama 400 arter-
yel, vendz, endovaskiiler ameliyat/girisim yapilmaktadir. Mezenterik damar hastalik-
lar1, periferik tikayict damar hastaliklari, anevrizmalar, kronik venéz hastaliklar, akut
vendz tromboz, lenfédem, vaskiiler malformasyonlar ve yaralanmalar konusundaki
teorik ve pratik dersler egitim programimizda yer almakrtadir.

Mezuniyet sonrast egitim programi gergevesinde Tiirk Cerrahi Dernegi ile ortak- %
laga 3 aylik damar cerrahi rotasyon ve sertifika programlari ile vaskiiler kurs program-

larina periferik damar cerrahi bilim dalimizda Eylil 2012'den itibaren baglanacakur.

Damar Cerrahisinde Acil Durumlar Kitabr Yayinlandi.

Yeni ¢ikan “ Damar Cerrahisinde Acil Durumlar” adlt kitabimiza htep://www.turk-
cer.org.tr/icerik.php?id=33 linkinde yer alan Yayinlar B6liimii' nden ulasabilirsiniz.
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ULUSAL CERRAHI DERGISI

1985 yilindan beri ¢tkmakta olan Ulusal Cerrahi Dergisi, Tiirk Cerrahi Dernegi’nin bi-

[:UIUSﬂlhi E limsel icerikli resmi yayin organidir. Yayin dili Tiirkge olup, dncelikle genel cerrahi ala-

HIL

ninda yapilmis bilimsel agidan yiiksek nitelikli klinik ve deneysel arastirma yazilari ile

Dergisi (IS derleme, editdr goriisii, editdre mektup ve olgu sunumlart yayinlamayi amaglar.
Turkish Journal of

Editorler

Dr. iskender Sayek Dr. Feza Remzi Dr. Ertugrul Goksoy ~ Dr. Sadik Kiligturgay
Yazi Isleri Mudiri

Ulusal Cerrahi Dergisi iPhone uygulamasi
Sayin Uyemiz,

Tirk Cerrahi Dernegi resmi yayini EMBASE, SCOPUS, Index
Copernicus, EBSCO ve TUBITAK/ULAKBIM Tiirk Tip Dizi'ninde
indekslenen Ulusal Cerrahi Dergisi iPhone'da yayina baglad:.

Ucretsiz olarak indirilebilen uygulamayi Apple Storedan Ulusal
Cerrahi anahtar kelimesi ile arayarak indirebilirsiniz. iPhone uygula-
masi ile derginin son sayisina, arsiv sayilarina erismek ve tiim yayin-
lanan makaleler tizerinde tarama yapmak miimkiindiir.

Uygulamaya erismek ve detaylarini gdrmek icin tiklayiniz (link: heep://
itunes.apple.com/tr/app/ulusal-cerrahi-dergisi/id508002925?mt=8)

Ulusal Cerrahi Dergisi yilda dért kez Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda yayinla-
nir. Dergi TUBITAK-ULAKBIM Tiirk Tip Dizini'nde yer almaktadir.

Derginin yayincilik anlayist bagimsiz, dnyargisiz ve ift-kor hakemlik ilkelerine dayan-
maktadir. Hedef kitlesi farkli diizeylerde ¢alisan tiim genel cerrahlardir. Bu amagla hem
yabanc literatiirii izlemekte sikinust olan ve olduk¢a 6nemli bir saglik hizmeti yiiriiten
periferde caligan cerrahlara ulagarak temel cerrahi gelismelerden haberdar etmeyi, hem de
akademik diizeyde calisan cerrahi gruba yénelik ¢alismalar icermeyi hedeflemistir.

Ulusal Cerrahi Dergisi, Tiirk Cerrahi Dernegi iiyelerine iicretsiz olarak dagitlmaktadir.
Ayrica dergide yayinlanan makalelerin 6zet ve tam metin icerikleri http://www.ulusalcer-
rahidergisi.org/ adresinde yayilanmaktadir.

Yayin Sekreterleri

llusal, -

Cerrahi

Dergisi
liwhzsh Jowmal of Saepary

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012) 'I 79
2. YIL CALISMA RAPORU



Diger Yayinlarimiz

GENEL CERRAHI 2008 -2010 TCD SUREKLI TIP EGITIMI
| & UZMANLIK EGTIMi TCD CALISMA | ETKINLIKLERINDE ETiK
8 VE YAN DALLAR RAPORU 2 ILKELER ve KURALLAR
L

A BN

\é GENEL CERRAHI TURK CERRAHI ' | SUREKLI TIP EGITIM
e UZMANLIK EGTIMi P o DERNEGI VE | ETKINLIKLERI:
" | VEYANDAL e ] KONGRELERI Tanimlar ve Ozellikler
=== | CALISTAY SONUC

BILDIRGESI

SUREKLI TIP EGTIMI TIROID VE - - i

ETKINLIKLERI PARATIROID TURK CERRAHI DERNEG

GENEL CERRAHi

CERRAHISI ATLASI DERNEKLERI REHBERI 2011

Tanimlar ve Ozellikler

At b 2010-2012

sweaeemieiukEzio: | TCD) SUREKLI TIP TCD ASISTAN
EGTIMI ETKINLIKLER] KOMISYONU GENEL TCD GALIZMA RAPORU T
ETIK iLKE VE : CERRAHI UZMANLIK

KURALLARI EGTIMiI RAPORU

DAMAR CERRAHISI ACIL
DURUMLAR

GENEL CERRAHIDE
PERFORMANS
SISTEMi CALISTAYI

TURKIYE’'DE GENEL
CERRAHI INSAN
GUCU - s Yiikii ve is
Gicu - RAPORU GENEL CERRAHIDE

PERFORMANS SISTEMi

TURK CERRAHI
DERNEGI TARIHCESI

2010-2012

2008 -2010 TCD CALISMA RAPORU 2

TCD CALISMA
RAPORU 1
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TCD ODUL ve BURSLAR

Tiirk Cerrahi Dernegi Odiil ve Burs Programi 2007 Yilinda Tiirkiye’deki

Genc¢ Genel Cerrahlarin Klinik ve Deneysel Arastirmalarini Desteklemek ve
Tesvik Amaciyla Olusturmustur.

GENC
CERRAHLARA
DESTEK

Tiirk Cerrahi Dernegi Odiil ve
Destek Program Detaylari

Uluslararasi Cerrahi Kongrelere Destek Odiilii
 Bilimsel Yayinlari Destekleme Odiilii

* Ulusal Cerrahi Kongresi Odiilleri

e Cerrahi Arastirma Kongresi Odiilleri

e Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu Proje Yarismasi Odiilleri
e Yurt Digi Egitim Destegi Odiil Programi

e Tirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulu Destek Odiilii
e Prof. Dr. Kemal Ozden Klinik Arastirma Bursu

e Nevin Baykent Saglik ve Egitim Vakfi Bursu

e Dr. Feza Remzi Cleveland KliniK Bursu

* Dr. Eren Berber Arastirma “Fellow”lugu

e TCD Turkiye Kanserle Savas Vakfi Cerrahi Bursu

~

J
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Cerrahlarimiza Yeni Bir Burs

~

Turk Cerrahi Dernegi ile Turkiye Kanserle Savas
Vakfi arasinda imzalanan bir protokol kapsamin-
da, asagida ayrintili bilgisi sunulan Genel Cerrahi
alaninda bilgi ve becerisini yurtdisinda 6nemli bir
merkezi ziyaret ederek artirmak isteyen genel cerra-
hi uzmanlarina yénelik burs tahsis edilmistir.

Turkiye Kanserle Savag Vakfi'na, vakif bagkani Prof.
Dr. Metin Ertem nezdinde cok tesekkiir ederiz.

2012 yih 1 ve 2013 yih igin 2 olmak lizere toplam
3 kisilik burs kontenjani vardir. 2012 yili igin burs
basvurusu 16 Temmuz 2012 tarihinden itibaren bir
buguk ay iginde dernegimize web sitemizden http:/
www.turkcer.org.tr/kanserle savas vakfi bursu.php
adresinden yapilmasi gerekmektedir. 2012 yili son
basvuru tarihi 01 Eyliil 2012’ dir.

Tiirk Cerrahi Dernegi, asagidaki kosullari saglayan
basvurular icerisinde, TCD Yeterlik Sinavi 1. ve 2.
sinav notu ortalamasi en yiiksek olan adayi sece-
cektir.

Bursun amacr:

Turkiye Kanserle Savas Vakfi — Cerrahi Bursu,
Genel Cerrahi alaninda, uzman seviyesinde, kendi-
sini gelistirmek, bilimsel arastirmalara katilmak iste-
yen genel cerrahlara yurt disinda 6nemli merkezler-
de calismalarda bulunmak lzere tahsis edilmistir.

Burs:

Burslar 3 ay igin aylik 1500 $ (toplam 4500 $) ve
ulasim giderini (gidis donis yurt digi ugak bileti)
karsilamak seklindedir.

2012 yili (1 genel cerrah) icerisinde 3’er aylik
surelerde her yil icin 2 genel cerrahi uzmanina burs
verilecektir.

2012 yili igin burs basvuru tarihi 16.07.2012-
01.09.2012/dir.

Burs sartlari:

I- Tiirkive Kanserle

TCD Thrkiye Kanserle Savag Vakh Burs
Savas Vakfi Burs

|
Sartlari: |

- Ayrintili 6zgecmis,

- Resmi niifus clizdani 6rnegi (muhtarliktan),

= ikametgah (muhtarliktan),

- Noter tasdikli Tip Diplomasi,

- Noter tasdikli Uzmanlik Belgesi,

- Banka Hesap (TL Hesab1) clizdan fotokopisi,

- Bursiyerin galistigi kamu kurulusundan 3 aylik izin
belgesi Vakfa sunmasi,

- Bursiyerin yurda doniiste elde ettigi kazanimlari
ve bunlari nasil degerlendirecegini bildiren ayrintih
bir raporun en geg bir ay icerisinde Vakfimiza TCD’
nin 6n yazisi ile birlikte yazili olarak bildirmesi,

- Burs bitiminde yapmis oldugu ¢alismanin bilimsel
ortamlarda sunulmasi (makale, konferans,teblig,
kitap vb) durumunda destekleyen olarak Tirkiye
Kanserle Savas Vakfini belirtmesi,

- Bursiyer tarafindan bursun tamamlanmamasi
durumunda yapilmig 6demeler hukuk zemininde
bursiyere riicu edilecektir.

II- TCD Burs Sartlari:

- TCD Uyesi olmak,

- TCD Yeterlik Kurulu Belgesi olmak,

- Kamuda calismak,

- En fazla 5 yillik genel cerrahi uzmani olmak,

- ingilizce dilini yeterli diizeyde kullanabildigini
belgelemek, (UDS 75 puan, KPDS 70 puan, TOEFL
65 puan, IELTS 6,5 puan)

N
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" Tiirk Cerrahi Dernegi 2012 Odiil ve Burs Kazananlar

1. ULUSAL CERRAHi KONGRESi ODULLERI

Sozlii Bildiri Birincilik Odiilii

e Tek insizyondan Laparoskopik Adrenalektomi
Burcin Batman, ilker Ozgiir, Ecem Memisoglu, Fatih Tunca, Yasemin Giles Senyiirek, Serdar Tezelman,
Tarik Terzioglu
Istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali

Sézlii Bildiri ikincilik Odiilii

¢ Kolon Kanserinde Lodds’un Prognostik Rolii
Naciye Cigdem Arslan1, Selman Sékmen1, Aras Emre Candal, Cem Terzil, Ozgiil Sagol2, Siilen Sarioglut
'Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali, [zmir
’Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dali, izmir

Sozlii Bildiri Uciinciiliik Odiilii

*  Rekiirren Larengeal Sinirin Ekstralarengeal Dallanmasi ve Motor Fonksiyonu
Mehmet Uludag1, Giirkan Yetkin1, Fevzi Celayir1, Nurcihan Aygiin1, Evren Peker1, Adnan isgor2
1Sisli Ftfal Egitim ve Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi, istanbul
’Medical Park Goztepe Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi, Istanbul

Poster Bildiri Birincilik Odiilii

e Yazih ve Sozlii Bilgilendirme ile Video Bilgilendirmenin Ust Gastrointestinal Endoskopi Uygulamasinda
islem Oncesi Anksiyete Uzerine Etkisi
Vural imrenT, Erding Yenidogan1, Alper Celik1, Hiiseyin Ayhan Kayaoglu1, Murat Aksu2
'Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali, Tokat
’Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali, Tokat

Poster Bildiri ikincilik Odiilii
»  Peritoneal Yiizey Malignitelerinde Sitorediiktif Cerrahi ve Hipertermik intraperitoneal Kemoterapinin
Kisa Donem Onkolojik Sonuclar
Cem Terzil, Selman S6kmen1, Aras Emre Candal, Haluk Sirin1, Ozgiil Sagol2, Ugur Yilmaz3, Funda Obuz4,
Sevda Ozkardesler5, Mehmet Fiiziin1
'Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anbilim Dali
’Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Cerrahi Tibbi Patoloji Anabilim Dal
*Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Medikal Onkoloji Anabilim Dali
*Dokuz Eyliil Univeristesi Tip Fakiiltesi Radyodiagnostik Anabilim Dali

SDokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali

Poster Bildiri Uciinciiliik Odiilleri
e Periampular Kanserlerde Biiyiilk Damar invazyon ve Rezeksiyonunun Onemi
Ali Aktekin1, Tolga Miiftiioglu1, Mustafa Kiiciik1, Mehmet Odabasi1, Giinay Giirleyik1, Selvinaz Ozkara2,
Figen Aker2, Abdullah Saglam1
'Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi 4. Genel Cerrahi Servisi
’Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi Patoloji Bolimii

e Deneysel Parsiyel Hepatektomide Tauroursodeoxycholic Acid ‘in Karaciger Rejenerasyonu Uzerine
Etkileri
Eyiip Mehmet Pircanoglu, Fikret Ezberci, Ertan Biilbiiloglu, Hamide Sayar, Metin Kiling
Kahramanmaras Stitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali, Kahramanmarag

& J
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Tiirk Cerrahi Dernegi 2012 Odiil ve Burs Kazananlar

2.  YETERLIK KURULU TESViK ODULLERI
METIN ESER

3. PROF.DR. KEMAL OZDEN KLiNiK ARASTIRMA BURSU
GULTEKIN HOS

4. NEVIN BAYKENT SAGLIK VE EGiTiM VAKFI BURSU
ALi GULER
TONGUC UTKU YILMAZ

5. FEZA REMZi CLEVELAND KLiNiK BURSU
VOLKAN OZBEN

6. DR.EREN BERBER ARASTIRMA “FELLOW”LUGU
CIGDEM ARSLAN

7. DR. AHMET YAYCIOGLU PROJE YARISMASI
DUYGU ALTINOK
SADIK EMRE DIREK

TCD Destekli Egitim Materyalleri

Kolonoskopi Prensipleri ve Uygulamalari DVD'si
Hazirlayanlar

Dr. Ayhan Kuzu, Dr. Selim Karayalcin, Dr. Isinsu Kuzu,

Dr. Sedat Boyacioglu, Dr. Giil Daglar

TCD tyelerine dagitilacaktir. Sanal Akademi’ye eklenmistir.
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2012 TCD Burslarini Kazanan Uyelerimiz Belli Oldu

M 2012 yilinda TCD Dr. Feza Remzi Cleveland Klinik Bursu, Nevin Baykent Saglik ve Egitim Vakfi - Cerrahi
Bursu ve Dr. Eren Berber ABD Cleveland Klinik Endokrin Cerrahi, Laparoskopik Karaciger Cerrahisi ve Robotik
Cerrahi Aragtirma Fellowlugu icin dernegimize 11 bagvuru olmustur. TCD Yonetim Kurulu 10 Mart 2012 ta-
rihli toplanuda bagvurulari degerlendirerek, burs kosullarini saglayan bagvurular iginden TCD Yeterlik Yazili
Sinavi ve Sozlii Sinavlarinin ortalamast en yiiksek olan bagvurular secilmis ve asagida bilgilerinize sunulmusgtur.

TCD Dr. Feza Remzi Cleveland
Klinik Bursu

Dr. Volkan Ozben

Nevin Baykent Saghk ve
Egitim Vakfi Cerrahi Bursu

Dr. Ali Giiner Dr. Tongug Utku Yilmaz

Dr. Eren Berber ABD Cleveland Klinik Endokrin
Cerrahi, Laparoskopik Karaciger Cerrahisi ve
Robotik Cerrahi Arastirma Fellowlugu

Dr. Cigdem Arslan
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TCD Prof. Dr. Kemal Ozden
Klinik Arastirma Bursu

W 2012 yili TCD Prof. Dr. Kemal Ozden Klinik Arastirma Bursu igin dernegimize yapilan
bagvurular TCD Yonetim Kurulunun 11.02.2012 tarihinde yaptig toplantida degerlendirile-
rek, Dr. Giiltekin Hog'un bagvurusu oybirligi ile kabul edilmistir.

Kendisini kutlar, basarilarinin devamini dileriz.

2012 yili TCD Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu
Proje Yarismasi

™ 2012 yili TCD Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu Proje Yarismast’ na yapilan bagvurular Jiri
tiyelerimiz tarafindan degerlendirilmis ve degerlendirme sonucunda; “Kortikosteroidlerin
Postoperatif Emezis Uzerindeki Antiemetik Etki Mekanizmasinin Arastirilmast” adli
proje ile Dr. Duygu Altinok (Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim
Dali) birincilik ve “Steatotik Karacigerli Ratlarda % 70 Hepatektomi Oncesi Verilen
G-CSF in Karaciger Rejenerasyonuna Olan Etkisi” adli projesi ile Dr. Sadik Emre
Direk (Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali) ise mansiyon
odiline layik goralmislerdir.

I

¥ _
Dr. Duygu Altinok

TCD Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu Proje Yarismasi yonergesi (Ek) uyarinca birinci olan
proje 15.000 TL, mansiyon alan proje 5.000 TL ile desteklenmigtir.

Kendilerini tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Dr. Sadik Emre Direk

TCD Tiirkiye Kanserle Savas Vakfi
Cerrahi Bursu

92012 yili TCD Tiirkiye Kanserle Savag Vakfi Cerrahi Bursu i¢in dernegimize yapilan
bagvurular TCD Yonetim Kurulu'nun 29.09.2012 tarihinde yaptg: toplantuda degerlendi-
rilerek, Dr. Omer Faruk Ozkan’in bagvurusu oybirligi ile kabul edilmistir.

Dr. Omer Faruk Ozkan

Kendisini kutlar, basarilarinin devamuni dileriz.

2013 yili TCD Tirkiye Kanserle Savas Vakfi Cerrahi Bursu igin bagvurularin kabul edile-
cegi tarih en yakin zamanda web sayfamizda ilan edilecektir.

TCD Yo6netim Kurulu
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KAYIP DEGERLERIMIZ

Prof. Dr. Ali Uras’1 Kaybettik

14 Mayis 1923’de Sinop’ta dogmustur. Babasi Kurtulus Savasi’nda Sinop havalisi
Kuvayi Milliye Reisi, 1. Donem Sinop Milletvekili Riza Vamik Uras (1877 Manastir
—1946) , annesi Zehra Uras‘dir.

ilkokulu Sinop'ta, orta ve lise egitimini istanbul Kabatas Erkek Lisesi’nde tamamlayan
Ali Uras, 1941 istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’ne girmis, 1947’de doktor olmustur.
Mezuniyetten hemen sonra istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi II. Siriirji klinigi’nde
Ord. Prof. Dr. A. Kemal Atay (Kara Kemal)’'in yaninda gonillu asistan olarak 1,5
yil caligmis, 1948 yilinda fahri asistan kadrosuna tayin olmustur. iki bucuk yil
asistan olarak calistiktan sonra askerlik hizmetini Ankara’da Kara Harp Okulu’nda
tabip yedek subay olarak tamamlamistir. Daha sonra 1951’de ikiye ayrilan ayni
klinikte, yeni ismiyle Il. Cerrahi Klinigi’'nde Ord. Prof. Dr. A.Kemal Atay’in yaninda
calismaya devam etmis, bir siire yurt disinda, Amerika Birlesik Devletleri’'nde cesitli
calismalarda bulunmustur. Dondslinden sonra 22 Aralik 1955'de genel cerrahi
uzmani olmustur. 30 Aralik 1955’de ayni klinikte uzman olarak kadroya gegmistir.

Bir stire daha Amerika Birlesik Devletleri’'nde kalan Op. Dr. Ali Uras, 1959’da hazirladigi “ Hipersplenizm gosteren
splenomegalilerin karaciger ve portal hemodinamige tesirleri “baslkli teziyle 11 Kasim 1960 tarihinde dogentlik
sinavini vermis ve 30 Kasim 1960’da dogent kadrosuna atanmigtir. Bu tarihten itibaren istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
Il.Cerrahi Kliniginde, daha sonra 2.Cerrahi Kiirstisi’'nde Baskan Prof. Dr. Halit Ziya Konuralp ile birlikte ¢alismaya
devam etmistir. 5 Mayis 1967 tarihinde Tip Fakiiltesi ayrilmadan 6nce, Universite Profesorii unvanini almistir. 23
Kasim 1968 tarihinde Istanbul Tip Fakiiltesi'nde Profesér kadrosuna atanmustir.

1974 ile 1977 yillari arasinda 2.Cerrahi Kirstisti Baskanligi’ni yapmustir.

1989 yilinda uzun stredir yiirGttigu klinik ve cerrahi faaliyetlerinin ana alani olan “ Karaciger, Safra Yollari ve Pankreas
Cerrahisi Birimi kurmustur. Kurdugu birimde hayali olan karaciger nakli ameliyatinin gerceklesmesi icin biiyiik caba
gOstermistir. Bu ¢abalari 12.04.1968 tarihinde Milliyet Gazetesi'nde, “ Prof. Dr. Ali Uras karaciger nakline hazirlaniyor
” baslikli habere konu olmustur.

23 Eyliil 1988 ile 14 Mayis 1990 tarihleri arasinda istanbul Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Béliim Bagkani olarak
gorev yapmis, 14 Mayis 1990 tarihinde yas haddinden emekli olmustur

Turk Plastik Cerrahi Dernegi, daha sonra adi degisen Tiirk Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dernegi’nin 1961
yilinda kurucu tyelerindendir. Tiirk Hepato-Pankreato-Bilier Cerrahi Dernegi’nin 2007 yilinda Onursal Uyeligi'ne
secilmistir.

1940'da Kabatas Erkek Lisesinde basketbol oynamaya baslayan Ali Uras, oyuncu ve takim kaptani olarak Galatasaray
Basketbol Takiminda (1942- 1954) oynamis, 1947’den itibaren A Milli Basketbol Takiminda uluslar arasi sampiyonalarda,
1952 Helsinki Olimpiyat Oyunlar’'nda milli takim formasini giymistir. Toplam 49 kez milli formay: giymistir. 1954
yilinda basketbola veda etmistir. Daha sonra antrenérlik gérevlerinde bulunmustur.

Yonetim kurullarinda gérev aldigr Galatasaray Spor Kuliibii'nde 1979 ile 1986 yillari arasinda Baskan olarak ¢alismustir.
Bu donemde de kurumsallagsma konusunda biytk hizmetleri olmustur.Tiirkiye Futbol Federasyonu Bagkani olarak da
1986-1987 yillari arasinda hizmet etmistir.

5 Mayis 2012 tarihinde vefat etmistir. 7 Mayis 2012 tarihinde istanbul Zincirlikuyu Mezarhiginda ebedi istirahatgahina
defnedilmistir.

[ Prof. Dr. Ali Baki Uras’in genis bir biyografisini olusturma amaciyla bilgi, belge ve fotograf toplanmaktadir. Bu konuda
katkida bulunmak isteyen meslektaglarimizin Prof.Dr. Ertugrul Goksoy (goksoy@istanbul.edu.tr) ile temasa gecmesini
rica ederiz]
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Prof. Dr. Ayhan Bilgin’i Kaybettik

Cerrahi camiamizin 6nemli sahsiyetlerinden, istanbul Universitesi Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali 6gretim tyelerinden, Hocamiz Prof.
Dr.Ayhan Bilgin (1930-2012) 1 Haziran 2012 tarihinde vefat etmistir.

Cenazesi 4 Haziran 2012 Pazartesi giinii Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Oditoryu-
munda yapilan térenin ardindan Bebek Camii’nde kilinan 6gle namazini takiben
Rumeli Hisari Asiyan Mezarliginda topraga verilmistir.

Basta Bilgin Ailesine ve Cerrahpasa Cerrahili dostlarimiza, tiim cerrahi
camiamiza bas sagligi dileriz.

Cevresine sagladigi huzur ortami ve Ogreticiligiyle her zaman 6rnek
aldigimiz, cerrahimizin sessiz kahramanlarindan Ayhan Bilgin Hocamizi daima
hatirlayacagiz. Uziintlimiiz byuiktir.
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Prof. Dr. Zeki Candar’t Kaybettik

Prof. Dr. Zeki Candar 13.12.1924 yilinda istanbul’da dogmus, ilkokulu 1935
yilinda, Ortaokulu 1938 yilinda Eskisehir'de, Liseyi 1941 yilinda Sivas'ta
bitirmistir. Ayni yil istanbul Universitesi Tip Fakiiltesine girerek 1947 yilinda
Tip doktoru unvanini kazanmis, 1947-1948 yillarinda askerlik gorevini
Erzincan’da ikmal ederek terhisini takiben bir miiddet Devlet Deniz Yollari Kiy
Emniyet isletmesi Rumeli Bolge Hekimligi gorevinde bulunmustur. 22.05.1952
tarihinde Anakara Universitesi Tip Fakiiltesi 1. Siriirji Klinigi'nde asistanlig
baslamis, 16.03.1956 tarihinde sinava girerek Genel Cerrahi Uzmani olmustur
ve ayni gbrevde Uzman Asistan olarak galismasini stirdiirmiistiir. 1960 yilinda
Universite tarafindan gorgii ve bilgisini artirmak igin Montreal (Kanada) Saint
Mary Hastanesi ve McGill Universitesine gonderilmistir. Yurda déndiikten sonra
hazirladigi “ Kan dolagiminda bulunan timér hiicrelerinin cerrahi 6nemi” isimli
docentlik tezi ile dogentlik sinavina miracaat etmis sinavin bitiin bolimlerini
basari ile vererek 22.11.1965 tarihinde Universite Dogenti unvanini almis.,
13.05.1966 tarihinde eylemli dogent kadrosuna atanmustir.

Dr. Zeki Candar Profesorler Kurulu’nun 16.12.1970 tarih ve 7/103 sayili karari ile
Universite Profesorliigii’ne yiikseltilmistir ve bu karar 30.01.1971 tarih ve 9015
sayili kararname ile yiiksek tasdike iktiran etmis, bu tarihten beri Genel Cerrahi
Anabilim Dal’'nda c¢alismalarina devam eden Dr. Zeki Candar 03.01.1989
tarihinden beri de ayni anabilim dalinin baskanlik gorevini stirdirmistir. Prof.
Dr. Zeki Candar evli ve 1 Cocuk babasidir. 11.11.1991 tarihinde yas haddinden
emekli olmustur. 15.08.2012 de vefat etmistir.
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BASIN ACIKLAMALARI

TURK CERRAHI DERNEGI BASIN ACIKLAMASI

Gaziantepte Avukat Cengiz Gok¢ek Devlet Hastanesinde gorevli, gogiis
cerrahisi uzmani, 30 yasindaki Op. Dr. Ersin Arslan bir hasta yakini tarafindan

bigaklanarak oldiiriildii.
Bundan bir kag ay 6nce darp edilen meslektaglarimizla ilgili bir basin agikla- ﬁ ﬂ |
mast yapmus ve Saglik Bakanligr'nt goreve davet etmistik. ..
Aruk ¢ok geg... F
Saglikta Doéntisiim Programu ile agikga hekimligin varolussal temelini :
degistirdiniz. /?
Hekimlik mesleginin genetigine miidahale ettiniz. A

Bizi hastalarimizla diigman haline getirdiniz.

Hizmet ettigimiz insanlar katilimiz oldu.

Bu cinayet miinferit bir olay olmaktan ¢ok iilkemizde hekimlerle hastalari diigman gibi konumlayan yeni
saglik sisteminin sonucudur.

Bir salgin hastalik haline gelmesine ragmen higbir ciddi 6nlem alinmayan hekime yonelik siddet bu kez can
aldr. Canimizi aldi.

Bu toplumsal gerilim, Saglikta Doniisiim Programr’nin ve onun uygulayicilarinin eseridir.

Bize diin kalkan el, bugiin kalbimize saplanan bigak politikacilarin elidir, bicagidir.

Hiikiimet Saglikta Déniisiim Programr’'ni toplum géziinde megru kilabilmek icin bir giinah kegisi ilan etti:
Hekimler!

Hiikiimet halka saglik alanindaki olumsuz tablonun hem nedeni olarak hekimleri gosterdi.

Hiikiimet siirekli hekimleri suglayan hatta asagilayan bir dil kulland:.

Toplum hekimlere karsi kigkirtildi.

Opysa, bu hiikiimet gibi 6nceki hiikiimetlerin de saglik harcamalarinin finansmaninda vatandagin cebini bir
kaynak olarak se¢meleri hekimlerin tercihi ya da karar degildir.

Hekimler mesleki 6zerkliklerini, is giivencelerini kaybetmemek icin itiraz ettikge hitkiimet bizi vatandagin
oniine sadece kendi ¢ikarini diisiinen paragozler olarak attr.

Eski saglik sisteminden cani yanmis vatandaglar da maalesef bu oyuna geldi...

Hekimler diger yiiksek okul mezunlari gibi, her toplumda ve her zaman toplumun geneline gore gelirleri
gorece daha yiiksek bir kesimdir. Hitk(imet, bu yalin gergegi sanki anormal bir durum, bize 6zgii bir haksizlik
gibi anlatt1 vatandasa.

Aslinda Turkiye'de hekimlerin ezici cogunlugu (pratisyen hekimler, biiyiik hastanelerde tam zamanli ¢aligan
uzman hekimler) uzun yillar kamusal nitelikte saglik hizmeti tiretmis emekgilerdir.

Tirkiyede pratisyen hekimlerin geliri tilkenin ortalama ficretinin 2 kati, uzman geliri 4 kaudir. OECD
tilkeleri ile kiyaslandiginda Tiirkiye'nin pratisyen hekim geliri son sirada, uzman hekim geliri ise orta siradadir.
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Hiikiimete sesleniyoruz:

* Devlet ve tiniversite hastanelerinde (hatta aile hekimliginde) performansa dayali déner sermaye uygula-
masina gegtiniz.

* Kamudaki saglik emek siirecini, rekabet ve tiretim artigini temel alan 6zel sektdr emek siireci ile benzer
hale getirdiniz.

* Performans sistemi ile hekimler gelirlerini finansal tesvik dogrultusunda hasta gérme ve girisim yapmala-
rina gore temin eder hale geldi.

* Hasta hekim iligkisini kamu hastanelerinde bile gelir artirma zeminine oturttunuz.

* Hekimin 6ncelikli motivasyonunu hastasini iyilestirmekten ¢ikardiniz; daha ¢ok hasta bakarak, daha ¢ok
ameliyat yaparak daha ¢ok gelir elde etmek haline getirdiniz.

* Ayrica hekimler genel durumu kétii ya da tedavisi riskli ve gii¢ hastalardan kagmaya bagladi, bunun yerine
daha kolay ve rahat performans geliri elde edecekleri hasta ve hastaliklarin tedavisine yoneldiler.

* Hasta hekim iligkisi bir daha diizelmeyecek sekilde bozdunuz.

* Gergek bir kamu hastanesi kar amaci giitmez. Toplumun saglik ihtiyaglarini karsilar. Ancak, siz Tiirkiye'de
kamu hastanelerini kar etmeye zorladiniz.

* Kamudan kaynak aktararak ozel saglik sektorii yarattiniz, ulusal ve uluslararast sermaye igin hastane, ilag
ve tibbi malzeme, 6zel saglik sigortaciligs gibi karli sektorler yarattiniz.

TUM BUNLARI VATANDASA SAGLIK HIZMETT ERISIMINI ARTIRMA VAADIYLE YAPTINIZ.
ITIRAZ EDEN HEKIMLERI DE YALNIZCA KENDI EKONOMIK CIKARINI DUSUNEN
INSAFSIZLAR OLARAK DAMGALADINIZ.

Opysa gergek bu degil!

Hekimlik meslegi secimi yalnizca bir kariyer tercihi degildir.

Bu meslegi secerken ve uygularken hiimanizm ve insana hizmet etme gidiileri basat rol oynar.

Hekimlerin meslekleri ile edindikleri insana hizmet etme ve hiimanizm gibi degerler, bir birey olarak kisisel
cikarlart dogrultusunda hareket etmelerine karsi giiglii bir denge olusturur. Bagka pek ¢ok meslekte olmayan
bir 6zelliktir bu.

Hekimler toplumsal olarak sekillendirilmis bir bilingle karar verirler. Bunun aksi genel dogru olursa, bir tek
hastanin bile esenligi saglanamaz.

Hekim-hasta iligkisi hastanin iyiligini temel alan bir tip ethosu ¢ercevesinde olusan mesleki davranig kural-
larina ve kargilikli giivene dayanan bir iligkidir.

Saglikta Doniisiim Programu ile agik¢a hekimligin varolugsal temelini degistirdiniz.
Hekimlik mesleginin genetigine miidahale ettiniz.

Bizi hastalarimizla diisman haline getirdiniz.

Hizmet ettigimiz insanlar katilimiz oldu.

Hala sézde saglik reformunuzla gurur duyuyor musunuz?

Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
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BASINDA TCD

Evrensel (03.01.2012)
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Hekime gicldetin
kaynagi AKP iktidan’

SAGLIK emekiileri has-
ta vakinlan tarabindan ken-
dilerine yineltilen giddeti
protesto igin bir ker daha
bir araya geldiler. SES, Le-
mir Tabip Odasi, Tiirk Cer-
rahi Demegi, Asistan He-
kimler Demefii gibi safihk
drgiitleri tarabndan orak
laga gerqeklestirlen basin
agklamasinda =aghk ¢ah-
sanlarna yonelik siddetin
kaynaguun AEP hikiimeti-
nin sagilik politikalan obdu-
gu dile getirildi.

Yegilvurt Deviet Hasta-
nesinde gergeklegtinilen ba-
s apklamasinda ilk olarak
konusan 5ES lzmir Subesi
Yaneticisi Ahmet Ulagogh,
sifa dagitmakla gérevli alan
hekimlerden birisinin 30
Aralik aksamu bir saldin
sonrast yaralancifan séyle-
di. Ezmir Atatiirk Egitim ve
Arashirma Hastanesi Genel
Cerrahl polikliniginde gﬁ-
rew yapan Dr. Turan Acar’in
Pt'lllklll‘l:lkl{" hasta bakarken
darp edildifini kaydeden
Ulagoglu, “Bu siddet sadece
hekim arkadasimizin hiz-
met sunmasam degil, saghk
hizmeti almak igin sira bek
leven hastalann da sagghk
hakkmma engel olmugtur

Hekime siddet, hekimlik
onuruna oldugu gibi va-
tandaglann saghk hakkina
da saldindir” dive konug-
1. lzmir Tabip Odas: acina
agiklama yapan Dr. llker
Kizloglu, hekimlerin de-
Fer bilmez sevgisiz vineti-
ciler tarafindan her glin ha
karete ugradiging,  hedef
gosterildigini  belirterek,
“Saghkta iglerin diizelme-
mwsinin sorumluse biz de-
giliz® dedi. Tirk Cerrahi
Dernegi Baskam Prof, Dr.
Cem Terzi ise AKP hikii-
metinin uygulamaya koy-
dugnu saghkta doniigiim
programunin hasta ile heki-
mi hasim haline getirdigj-
ne vurgu yvaparak, “Saghk-
ta diniisim kamu hastane-
lerinin Gzel sektore peskes
cekilmesidie. Yaganan bi-
tiin alumsuzluklann arka-
sincla bu politikann uygu-
lanmak istenmest vardir.
Hekime uygulanan gidde-
tin sorumlusu Saghk Balean
ve AKTP hilkiimetidir” dedi.
Basin agiklamas srasnda
“Saghkta ticaret Sliim de-
mektir”, “Hekime uzanan
eller kinlsin®, *Birese bide
s kazanscage” sloganlan
atalch. (lzminEVRENSEL)
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Kent Gazetesi (17.01.2012)
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Noal Baba kiyafeti giverek hemsirenin
hasta kiana moral veren doktor fle 14 per-
sonel hakkinda sorusturma acilmadig ve
sahuslarin ghrevine devam ettig bildirildi
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Hurriyet (18.01.2012)

a i

‘Noel Baba’

degil Keloglu

BURSA, Mudanya'da

vilbaginda ameliyat olan 8 vasindali
Z.5.K'va moral vermek igin

Noel Baba kostiumi giverek
hemsirelerle birlikte evini zivaret
eden Op. Dr. [lker Sahin

hakkinda ‘Hastanede Noel Baba
kostiimiivle dolastih sikayeti
lizerine’ Bursa Il Saghk Midirligi
tarafmdan sorusturma baslatilmas
medyada genis haber oldu. Tiirk
Cerrahi Derneidi, “bask: ve
taciz'i kimavan anlamb bir bildiri
vanrlach ve siwle dedi:

*Giindelik hayah bu kadar

sivasilestirmeve ne haldurz

var? Cocuklannuzn masal
kahramanlarm siz mi sececeksiniz?
Op. Dr. flker Sahin, Keloglan
kiyafeti givse sesinizi akarmavacak,
Masreddin Hoca kwafeti givse

muth mu olacaktmz?”
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Baskent Ankara (17.01.2012)

TCD'den Sahin'e destek

Tiirk Cerrahi Dernegi, hasta ¢ocuk igin Noel Baba kiyafeti giymesi nedeniyle hakkinda
inceleme yapilan Genel Cerrah llker $ahin’e destek verdi. Dernek’ten yapilan a¢ikamada,
doktorlara yapilan idari baskinin artttigi ve baskinin giindelik yasama kadar indigi belirtildi.

Dostu Hastane” olarak secilen

Mudanya Saziye Rusd Deviet
Hastarwsi‘nche hasta cocuk icin Mosl
Baba kivafeti givonesi nedenivle hak-
landa inceleme yapilan Genel Cerrah
ilker Sahlin'e, Tirk Cerrabi Derme
firnclen (TCD) destek: geldi,

Tirk Cerrahi Demegi taraiindan
vazili apklamada, hekimlere yonelik
idari baskilarin glndelik vazarmin ta-
ciz edilme noktasina vardi@s belimile-
rek, su ifadelere yer verildi:

*Bursa'min Mudanya ilgesinde yil-
bagnda amelivat olan 8 yagindaki
5K ya maral vermek icin Moel Baba
kestbmi giverek hemsirelesle birlikte
evini ziyaret eden d&rnﬁkgimlzln Gyesi
Op. Dr. iIker Sahin hakkinda ‘Hasta-
nede Moel Baba kostimiyle dolastig
sikdyeli Ozerine” Bursa 11 Sagilik M-
doriktin tarafiindan sorugturma bagla-
tulddy. “Sibver Bussel Sendromu® ibe mi-
catele pden v aym hastanede calizan
hemsire Aysun Kaya'min kizi olan
Z5K'ya gene bayOtme ameliyan yapl-
moste, Uzun sire Mudanya Sazive
Rikgtii Dhevlet Hastanesimde ',-a:arak
tedavi ghmmista. 6 aydir burnundan
michesine pindenben bir plastik boru-
dan beslenmekteydi. Yeni yil kutlya-
mayan Z5K'va moral vermek icin, te-
davisiyle ilgilenen 15 hemsire ve Op,
Dr. Sahin, sirpriz yapmaya karar ver-
diler, Yeni yil heciyeler aldilar, Dr 1=
ker Sahin, mesai saati sonrasinda, has-
tanedeki odasinda Moel Baba knyafeti-
ni giydi ve pek cok calisma arkadas
ile Birlikte, Z5K mn evine giti.”

Dr. Sahin‘in dmek bir davranis ser-
giledifli vurgulanan aciklamada, bu
vaklagimin Idarecileri rahatsiz enigl ve
hakbanda bu nedenle Busa | Saghk
MildirlOgl  tarafindan  sorusturnma
acildig bildirildi.

Aciklamada Sahinin bu  ziyaret
nedeniyle *Hagtanede Noel Baba ki-
vafetiyle dolasmadim, Sadece odam-
da o kostiimD giverek, hastaneden ar.
kadaslarla birlikte aynldim, Bu sores-
turmaya bir anlam veremiyorum® di-

ek savunma yapmak zorunda bira-
i@ da bildirilicken, gecirdigi ame-

S afiik Bakanhg tarafindan ‘Cocuk

livat nedeniyle & a unca yatarak
l'rirnundnki I’lll'n::|r|,|l:l.'?lnh“.,l'::f:'\sh.-rlm!:'k 7=
runda kalan, & yasndaki Z5K'w da
hastaneye getirterek ifadesini alindif
kaydedildi,

Sorusturmanin kinandifl acikla-
matla, sorusturma yetkisinin, idariciler
tarafindan bir yildima aracr olarak
kullamildigs Sne slrildi.

Aciklamada idari baskimin trajiko-
mik bir boyuta geldigi iddia edilerek,
bu dururmwn herm hekimlerd hem de
vatandaglan tehdit enigi ifade edildi.

GUNDELIK HAYAT
SIYASILESTIRILIYOR

Glindelik hayatn bu tir sorustur-
malarla siyvasilestivilmeye caligilehi
tove siirbilen aciklamada sunlar kayde-
dibdi.

*Cocuklanmazm masal kahraman-
larini siz mi sececeksiniz? Op. Dr. -
ker Sahin, Keloglan kivafeti givse sesi
nizi gikarmayacak, Masreddin Hoca
kiyaleti givse mutly mu olacakumz?
Hasta cocuklarla iletisim aracy olarak
ne kullanacagimiz politikacilara, bi-
rokratlara mi soracagiz bundan sonrat
Saghk MDdOrDgn her yil su eyuncak-

lar, bu masallar kullamlacaktir dive bir
liste mi yayinlayacak? Yok timden
mi karsisimiz bu iletisim bigimberina?
€ zaman mesai dise kilk kiyafer yi.
netmeligh mi yavinlayacakamz?  Bizi
sikici, tek tip, icinde sevecenlik, efi-
lence olmayan bir diinvaya hapset-
maek mi istiyorsunuz? Gindelik yasa-
i bu denli sivasilestirme hakkini ne-
reden bulwyorsunuz? Hangl ulu ref-
leksleriniz hasta bir coougun mutly
edilmesinin énine gecebiliyor? Han-
i cfinndan cikris gic sarhoslugu ile
ﬁm bir ¢ocugu evinden hastaneye
getittip, sagma sapan sonularla onun
e cliinasim sivasi tercihlerinizle
kirletiyorsunuz Binberce yillik bekim-
lik mesleginin ethos'una yaptiginiz bu
¢irkin mibdahalenin arac olarak genc
bir cerraln kullanmaya ne hakkimiz
var?  Bir hekimin hekimlik anlayisin,
bir imsarn insanlik anlayigin sorgula-
maya nasil oliret ediyorsunuz?  Mes-
lektasimzin bUtin yapid; meslegin
ingancil bicimde, sevgivle, sevecen-
likle yapmaktan ibaret! Bu is yasayla,
backiyla, teheditle yapalonaz! Bu is hem
ghnille hem de yirekle yapl! Artik
agrening Buna "ivi helimlit® denir! lyi

hekimlife, hastalanmiza insamca dav-
ranmaya, hastarmiz her seyin dndine
kewmaya, saghk hakkm, mesleki de-
perberi savunmaya devam edecegliz!
Bu olay maalesef idareci baskisinin
miimfent bir érmegi, ya da saghk ana-
minda yasadigimz kaosun yol actidi
bir cansmadan ibaret rfvgil:;i‘: Turki-
ye'de demokrasi, ivi nivel ve hosgorl
ortamimn timoyle yok edilmekte ol-
clufunun bir gislengesicir. Saghik M-
dird’nd kstifaya, Saglk Bakani'mi g-
reve, vatandaslannnz demokrasiye
sahip gilomaya davet ediyonz.”

(Bashent)

Bakanhk’tan
yanit
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Once Vatan (15.02.2012)

istikbal Eskisehir (23.02.2012)

Antibiyotikte
sorun yasaniyor
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"Antibiyotik dhizeniemesi ciddi sorun®

Alanlarinda uzman bilim insanlarmm bir araya geldigi hekimler-
den olusan 7 dernek, yatarak tedavi giren hastalara verilen anti-
biyotiklerin recetelenmesiyle ilgili sorunlar yasandigin belirti.
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Gldirdlen Dr. Ersin

Ttirk Cerrahi Demegi'nin teshisi:

Tababet, siyaset ylizunden agir hasta!

Cumbhuriyet (20.04.2012)
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acelondu davrimin hiitin
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patiyor.
Il de AKF disman,

doimnsyia Exgenaloncuy
degise KCK e teyeili fian edil-
mekten sozimiz tharsiziastmisa
da phediimiied soyieyecodis
Lxtidaz ve medanizmalarou eleg-
tirmanin her kesimda hiyiesine
kugkuyls kerplanman, ardinds
hir capanofhu aranmas AKPRin
MMMulwg&m

ngma marka devrim dizsinin,
“AmM Km e derse desin. adam-
lar sadlkta devrim yaph, eskiden
hastane koselerinde seftl ohindulk”
ayag da bty b gariitdyle
catirdryor iste.

Bu anuda uzun hir slnedis
halk uymrmak icin (eotidann wypa-
lamalarma kewgi hir direndg hatt
olusturan doltariata yonelic gid-
detle kendin duyruruyrer sistemin
poliis

Daha gecen gin gens hir doktor
hir hasta yalen tarafindan kotle-
dildL Baskaton saldirilaro upradi
Tehditier aidi Birl. “Sen heram kdm
o hiliver masan? dily-
le ayrimcilidila mbcadele ettigin
sanan yan meczup hirmiletwekcill
tasafmdan hirpaland. Kisacas
AKF'rin haleimberi halitino silchyer
eden; anlar vahsi paragie, trman-
dikca tomanan Gst sl mdeahidi
Ham eden, bu yolla Kend: plyasa an-
tayrseny, Dlivea Bankas) ve
dilte etmis cidugu eonisimid
haliscdik olarak mesrulastiyma-
ya calesan politiios: heldmiigi en
tehliteli meslekberden biri haline

patirrmistir.

AHP'niin helimler! halicn pazl
onviinde azariayp ondara hadlering
hildiren tavrininarkasinda ethette
evlera taginan kbmiis, un henzer
poptilist bir hamibe anlays vardi,

Dintel Rod(lel'de Ezarnin Prol.
Dr. Crzdemir Akitan’lo yaptis s6yie-
siy slLmams sahlk veririm

Yalun gelecelkite simdiyedel
gozimitzl hoyamus olan bu dond-
FOmdin neye dindiyece i drerine
aydinlanmals igin.

edilen meslektasiarimizia izl bir
hasin agkdamas yaponis ve Salik
Balcanlin: pooeve davet etmistils..
Bu cinayet minfent hir alay of=
ralttan oo Gleemizde heltmictle

hastalan ddrman gihl komumisran
yery sapll sisteminin sonucudur,

Bir satgm hastali haline gelme-
sine ragmen hichir ciddi dnbem

alinmayan hebdme yanetl id-
det b ez con aldy Cansmuzi aldh

Bu toplumsal geriim, Saghida
Déaisiim Programu'nin ve onun

Bize dln kalkan el bugln kai-
mize sapianan meale politilescilann
elidir, hecagsdir.

Hiloimet Saghkia Dandslim
Frogami topium ghziinde mestu
keilahilmeks icin hir ginalb kecist an
etti: Heldimber!

Hiltimet halka sagik alannda-
b v tabdaran hern tedent
olazal heltimler gogterdl

Hilsumet stvelc helamien
suciovan hatta ozafiliayan bir dil
loullands.

Toplum helimilere kars loskar=
nidy

Orysa, bu hilkiimet athi ancebd
hillotmetierin de saghic harcama-
larmun finarsmoninda vatandasn
cehvind iy kaynalk olarak seemeler)
tﬂﬂm.hum bercthi yadaloran

diigiinen paroptaler olarak at

geneline
galirlert phivece doka yiilsels hir
lnzimdi.

Hikomaet, hu yaln gercef sankd
anarmal hir durum, hize &2 hir
haksizitk wibi anlatt vatandasa

Astinda Tlrkive'de helcmberin
el cofuniupu (pratisyen he-
lgmiber, bk hastanelerde tam
samany ¢alizan urman helimler)
uzun yillar komusal nitelikte soshk
hitrneti fretmis emekcilerdir.

nin 2 leaty, uzman geliri 4 katidr.
OECD (leieri e kryasiand:pinda
Tlirkhye'nin pratisyen hekim gelirl
gon smada, utman heitim geliri ise
orta sradadir.
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neterinde (hatta alle hekimil-

dogruitusunda hasto gorme ve
girtsim yaprmalarms sore temin
eder hole geldL

@}hm hetemn fleghrizing kamu
hastanelerinde hile pelir artor-

arade, daha colt ameliyat yaparak
daha ookt geliv elde etrmele haline
petirdin

Aymica heikamier penel durumu

kel o dia bedanrisi riskd ve
iz hastalardan kgmays hagind,
humun yerine daha koloy ve rahat
performans pelirl elde edecekler]
hasta ve hastaliklann tedavisine

Hasta heldm ibighistnd bir

daha direlmeyecck sekilde
bozdumniz

Gercels ber o hastanest

ledr aminer pittmez. Topiumun
aaphk thiyaglarm karglar. Ancalke,
siz Thrkiye'de kamu hastanelerind
KAr etmeye 2oriadme.
@Kmaﬂn kmpnak aktararalk
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uhasal ve uluslararas sermaye kKin
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ler yoarathre
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Helimlerin mesiekleri le
edindikler) insana kel etme ve
himanizm aibidegerbor, bir hirey
alarak kisiss| clarian degrultusun-
da hareket etmelerine karg gichl
hir denpe chustisrur. Baska pek cok
meslelite olmayan bir bzelldair ba

Helcimler toplumsal olaral
seriflendirimis hir hilinche karar
verirler. Bunun alis! genel dogru
olursa, hir telt hastanin hie esenll-
£l soflonamoz.

Heltim-hasta {iskisi hastarun
yilidind temel alanhls upetho-
sucercevesinde olusan meslel
davranes urallasne ve karsibid:
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Cumhuriyet (23.04.2012)

D AR,

Hekimler dliyor, Saflik Bakanh
seyrediyvor, Tlrk Cerrahi Dermeli soruyor:

"Hekimiik mesledinin genetigine miidahals
ettiniz. Bizi hastalanmizia dizman haling
getirdiniz. Hizmet elfigimiz insanlar kafilimiz
oldu. H&ld sdzde sadhk reformunuzla gurur
duvuyor musunuz?”
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Hekimler
Diisman mi?

Yeni Asir (22.05.2012) Milli Gazete (24.04.2012)

Saghkta nabiz diistiyor

Dokiorkara petiviben porfonma, siskeminin yan etidlar gin yimine lmaya bersd. Her haikaya sadece 5 dakik aywabilen dokdor e haida
araura skenihar yEanyor. Puan dtinin tesirerinden kuruimak een lostansiens gerekslz amelyal ve ietididends arts plrienio

b —
Prof. Dr. Cem Terzi, kongreye 2 bin 500
doktorun katilacadin dile getirdi.

2 bin 500 genel
cerrahi uzmani
lzmir’e geliyor

I Kongre ve turizm kenti olmalk iin cabia ofteren L
mur, didrmyanin en blyOk sadhic crganizasyonianndan bin
ofan, 2 bin 500 genel carrahi uzmaninin katlacals 18
UBusal Cerrahi Kongresi‘me ey sabiplidl yapacak. Tl Cer-
fahi Demed)l tarafindan Kayakomir TermalConvention
Otel'de dizeniznecek kongre bugn basiyor, Baicova'da-
ki otel, kongre nedenrde yizde 100 doluluk oraning wag-
1. Tirk Cerrahi Dernedi ve Avrupa Cerrahi Dernedi Baska-
i Praf. Or. Cem Terzi, organizasyonun bugn eqitm
kurslan ve agls kokteyh e hastayacadin soyledi, Dol
Byl Oniversitesi Tip Fakiiltesi Gene! Cemahi Ana Bifim
Dah Ogretim Chyesi de olan Prof, Dr. Tesi, “Trkiye'nin en
bilrylic kongrnelerinden bin sayilan organizasyon kapsamin-
da rabotik cesrahi kursu da dizeniyonaz. Kongre nede-
riegle kzrmiroeki tim ateller dolmus durumda. mir eko-

nomising de katia saflams cluyonez” ded - od
I Terz, "Ik ida bir yaptifene ubsal cemah kongresi a da ya anse
nin 18 uzun bir aradan sonra 2mic'de gerceklestinyo- aterap cl D

niz. Kongreve i bin 500 genel cerrahi uzmani, asistanlar
e hermgireler de birlikte 3 bin kisnin katlmas planansyor
Amerika, Japonya, Svupa'dan bifm adamiannin katidds
etkinbite bin 500'e yakn Milimsel arastrma posten ve su- 0 o ahn g
nrm yairdanacak” diye konustu. ERKAN DOGAN
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Ege Telgraf (05.06.2012)

Cerrahlar kongrede bulus

Tark Cerrahl Dernegl tarafindan dizenlenen 18. Ulusal Cerrahl Hongresi ve
13.Wusal Cerrahi Hemsireligi Kongresi, 700'0n dzerinde davetlinin katilimiyla lz-
mir Kaya Termal & Convention Otel'de gorkemili bir agihs toreni ile gerceklesti. -
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T.C SOSYAL GUVENLIK KURUMU B&SK__ANLIGI‘
GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU
Tibbi Malzeme Daire Bagkanhg

Sayin Namik Kaya,
Tibbi Malzeme Daire Baskam

[LGI: 23.11.2011 tarih ve 21.481.172 say1li yaziniza cevaben.

Genel Cerrahi branginda kullamlan tibbi malzemelerle ilgili olusturulan nihai
liste hakkindaki goriis ve dnerilerimiz agagidadar.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Mutlu Doganay
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Komisyonlardan Sorumlu o ; .
Tyeler TCD Yénetim Kurulu Uyesi
01, Falily AGALAR

[, Umer ALABAZ

O, Siimer YAMANER

1. Liste genel cerrahi alaninda kullanilan tibbi malzemelerin tamanum
kapsamamaktadir. Genel cerrahi alanmda kullamlan tibbi malzeme
listesi daha dnce de size iletilen ve EK-1°de yer alan listedir. Tarafimiza
gonderilen nihai liste, ancak EK-5/A1 ve A2’deki malzeme listelerini
tamamlayici vasifta liste olarak kullamlabilir.
Tarafimiza giénderilen listede birgok malzemenin EK-5/A1 ve A2 de
kodlar bulunmamaktadir. Kodlari olan ya da benzer malzeme oldugu
diigiintilen siirh sayidaki malzemelerin kodlari EK-2’de yer alan
Hesap No: 00158 007285 354481 listeye ek]enmiatir.l
an: TR71 0001 5001 sso07zes 3. STAPLER VE KLIPLER béliimiindeki 18,19,20 sira nolu malzemelere
e “KARTUSU” ifadesi eklenmistir.
4, STAPLER VE KLIPLER bélimii EK-5/A2’deki 46-62 swa no’lu
malzemelere ek olarak listeye eklenebilir.

. KAN DURDURUCULAR béliimiine EK-5/A1"den 306.510, 306.520,
306.530, 306.550, 306.551, 306.552, 306.554; EK-5/A2’den 306.540,
306.553 kodlu malzemelerin eklenmesi gerekmektedir,
ENTERAL VE PARENTERAL BESLENME SONDA, TORBA VE
SETLERI béliimiine EK-5/A1°den 300.710, 300.720, 300.850,
300.770, 300.780, 300.790, 300.810, 300.820, 300.830, 300.840,
300.931 kodlu malzemelerin eklenmesi gerekmektedir.
7. OSTOMI MALZEMELERI béliimiine EK—5/A1°den 301.010, 301.020,

301.021, 301.030, 301.040, 301.041, 301.050, 301.060, 300.830 kodlu

malzemelerin eklenmesi gerekmektedir.

Dernek Banka Hesap No

Is Bankasi - Ankara

Mesrutivet Subes

Banka Kodu: 4213

Hesep No: 0020415

Bankamalik igin: 304400-0020415

1BAN: TR12 000G 4000 0014 2130 2.
0204 15

Vaknliar Bankas - Ankara
Hastangler Subesi
Banka Kodu: 378

Dernek Adresi

MESA Koru Silesi 5
Koru Mahallesi

Inlamur Gaddesi No:26

06810 Gayyohs - Ankara

Tel: 0312 241 9990 - 240 3970

Faks: 0312 241 9501 6.

E-posta; urkcer@hwkcer.org.ir
wiww_ tirkoerorg.Ir
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AMELIYAT MALZEMELERI

EK-3/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK

HCV KORUYUCU ELDIVEN(NO: 7. 7.5, 8, 8.5)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

T-TUP

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

LEVIN SONDA

STAPLER VE KLIPLER

( MUHTELIF BOY-OLCULERE GORE AYRICA FIYATLANDIRILACAKTIR )

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

LINEER KAPATICI-KESICI STAPLER, (100 MM)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

LINEER KAPATICI-KESICI STAPLER. KARTUSU, (100 MM)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK KESICI-KAPATICI STAPLER 30MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK KESICI-KAPATICI STAPLER 45MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK KESICI-KAPATICI STAPLER 60MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK KESICI-KAPATICI STAPLER KARTUSU 30MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK KESICI-KAPATICI STAPLER KARTUSU 45MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK KESICI-KAPATICI STAPLER KARTUSU 60MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK OYNAR BASLIKLI LINEER STAPLER, (ROTIKULATOR vb) 30MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK OYNAR BASLIKLI LINEER STAPLER, (ROTIKULATOR vb) 45MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK OYNAR BASLIKLI LINEER STAPLER, ROTIKULATOR vb) 60MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK OYNAR BASLIKLI LINEER STAPLER. KARTUSU, (ROTIKULATOR vb) 30MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK OYNAR BASLIKLI LINEER STAPLER KARTUSU , (ROTIKULATOR vb) 45MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK OYNAR BASLIKLI LINEER STAPLER KARTUSU, (ROTIKULATOR. vb 60MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KONVEKS KAPATICI-KESICI STAPLER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

TRANS ORAL SIRKULER STAPLER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

STAPLER HEMOROIDEKTOMI(HEMOROIDEKTOMI-PROLAPSUS)

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIG[ YOK OTOMATIK PURSE-STRING
EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK STAPLER. CILT
EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |STAPLER SUBKUTAN

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

OTOMATIK KLiP ATICI TITANYUM (AGIK CERRAHI) BUYUK BOY

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

OTOMATIK KLIP ATICI TITANYUM (ACIK CERRAHI) ORTA BOY

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

OTOMATIK KLiP ATICI TITANYUM (ACIK CERRAHI) KUCUK BOY

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KLIP KARTUSU TITANYUM (ACIK CERRAHI) BUYUK BOY

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KLiP KARTUSU TITANYUM (ACIK CERRAHI) ORTA BOY

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KLIP KARTUSU TITANYUM (ACIK CERRAHI) KUCUK BOY

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK

KILITLENEBILIR KLIP KARTUSU POLIMER BUYUK BOY

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KILITLENEBILIR KLiP KARTUSU POLIMER ORTA-BUYUK BOY

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KILITLENEBILIR KLIP KARTUSU POLIMER ORTA BOY

LAPAROSKOPIK CERRAHI SISTEMLER
VE YARDIMCI SARF ELEMANLARI

TROKAR VE LAPAROSKOPIK EL ALETLERI MUHTELIF BOY, CAP OLARAK AYRICA
FIYATLANDIRILACAKTIR

EK-5/A-2'DE 303,350

TROKAR 15 MM

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

TORAKS TROKARI 15 MM

EK-5/A-2'DE 303,360

LAP. DISPOSABLE MONOPOLAR MAKAS 5 MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

. DISPOSABLE BIPOLAR MAKAS 5 MM

EK-5/A-2'DE 303,370

. DISPOSABLE MONOPOLAR DISEKTOR 5 MM

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK

. DISPOSABLE BIPOLAR DISEKTOR 5 MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

. DISPOSABLE MONOPOLAR DISEKTOR 10 MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

. DISPOSABLE BIPOLAR DISEKTOR 10MM

EK-5/A-2'DE 303,380

. DISPOSABLE ATRAVMATIK GENI$ AGIZLI TUTUCU 5MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

. DISPOSABLE ATRAVMATIK GENI$ AGIZLI TUTUCU 10MM

EK-5/A-2'DE 303,390

TEEEEERE

. DISPOSABLE ATRAVMATIK DISLI TUTUCU 5 MM (Endoclinch ve Benzeri)

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

LAP. DISPOSABLE ATRAVMATIK DISLI TUTUCU 10 MM (Endoclinch ve Benzeri)

EK-5/A-1 VE EK-35/A-2'DE KARSILIGI YOK

LAP. DISPOSABLE ROTIKULASYONLU ENDOSKOPIK MINi MAKAS 5 MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

LAP. DISPOSABLE ROTIKULASYONLU ENDOSKOPIK DISEKTOR 5 MM
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EK-3/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |[LAP. DISPOSABLE ROTIKULASYONLU ENDOSKOPIK GRASPER 5 MM

EK-5/A-2'DE 303,400 LAP. DISPOSABLE BABCOCK 10 MM

EK-5/A-2'DE 303,410 LAP. DISPOSABLE BESPARMAK EKARTOR 10 MM
EK-5/A-2'DE 303,410 LAP. ALEKSIS RETRAKTOR 10 MM

EK-5/A-2'DE 303,410 LAP. GOLFINGER EKARTOR 10MM

EK-5/A-2'DE 303,460 LAP. DiISPOSABLE ASPIRASYON-IRRIGASYON SETI 5 MM
EK-5/A-2'DE 303,470 LAP. DISPOSABLE ASPIRASYON-IRRIGASYON SETI 10 MM

EK-3/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK DISP. ENDOSKOPIK OTOMATIK SUTUR ATICI 10 MM, ROTASYONLU & ARTIKULASYONLU

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK DISPOSABLE ENDOSKOPIK OTOMATIK SUTUR ATICI IPEK SUTUR YUKLEME UNITESI ( MUHTELIF BOY-
EK-3/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK | WALINLIKTA)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK DISP. ENDOSKOPIK OTOMATIK SUTUR ATICI POLYGLAKTIN SUTUR YUKLEME UNITESI{ MUHTELIF BOY-
EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK DISP. ENDOSKOPIK OTOMATIK SUTUR ATICI POLYESTER SUTUR YUKLEME UNITESI( MUHTELIF BOY-

EK-5/A-2'DE 303,420 LAP. DISPOSABLE KLIP ATICI 5 MM.

EK-5/A-2'DE 303,430 LAP. DISPOSABLE DUZ GORUSLU KLIP ATICI ML (10-11 rum)

EK-5/A-2'DE 303,440 LAP. DiISPOSABLE DUZ GORUSLU GENI$ KLIP ATICI L 10-12 MM

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  [LAP. DiISPOSABLE MESH SABITLEME SISTEMI (ABSORBE OLAN, ABSORBE OLMAYAN)
EK-5/A-1'DE 303,450 LAP. DISPOSABLE SPESIMEN CIKARMA TORBASI SISTEMI 10 MM

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK  [LAP, DISPOSABLE SPESIMEN CIKARMA TORBASI SISTEMI 15 MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |p Ap_ KLIP KARTUSU REUSABLE APLIKATORE UYUMLU
EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK || Ap DiLATASYON BALON SISTEMI-KURE (TEP ICIN)
KAN DURDURUCULAR ( MUHTELIF BOY-OLCULERE GORE AYRICA FIYATLANDIRILACAKTIR )

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2DE KARSILIGI YOK  |{En0STATIK MATRIKS

YAPISIKLIK ONLEYICILER ( MUHTELIF BOY-OLCULERE GORE AYRICA FIYATLANDIRILACAKTIR )

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK [y ApISIKLIK ONLEYICI JEL

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KJ\RSILIGI YOK YAPISIKLTK ONLEYICI FILM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK YAPISIKLIK ONLEYICI SOLUSYON

MESH’LER ( MUHTELIF MATERYAL, BOYUT, AGIRLIKLARINA GORE AYRICA FIYATLANDIRILACAKTIR )

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK MESH, PTFE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  |\ESH, CIFT YUZLU (Mesh Doku Avincr, Polyproplene, Kaph adhesyon bariyerli)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK | \ESH, SEKIL HAFIZALL

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK | \psf EMILEBILIR

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |\fESH BALONLU

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK | \ESH KOMPOZIT

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  |\EqH pOLYPROPYLENE (SAF STANDART, SAF HAFIF)

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2DE KARS].L[G[ YOK MESH, POLYESTER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK MESH. PLUG

ENTERAL VE PARENTERAL BESLENME
SONDA, TORBA VE SETLERI

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGIYOK | jErunosTOMI TOPU

EK-5/A-2'DE 308,290 PEG SETI

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |ppRF(IZOR ENJEKTORU VE SETI

YARA, YANIK MALZEMELERI
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EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

1. KONVANSIYONEL MATERYALLER

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

2. BIOSENTETIK SAYDAM (TRANSPARANT) ORTULER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

3. BIiYOLOJIK MATERYALLER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  |4. DIGERLERI
EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK  |ABSORBANLAR
EK-3/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |HIDROJELLER
EK-5/A-1 VE EK-3/A-2DE KARSILIGI YOK  |[KSEROJELLER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ELEKTRIKLI DERMATOM BICAGI (MUHTELIF OLCULERDE)

OSTOMI MALZEMELERI

(MUHTELIF CAP VE BOYLARDA)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

CIT KORUYUCU SPREY KOLOSTOMI ICIN

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

REKTAL DRENAJ SETI

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  |REKTAL DRENAJ TORBASI

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

VASKULER MALZEMELER (MUHTELIF CAP VE BOYLARDA)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK DAKRON BIFURKASYONLU DAMAR GREFTI
EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK DAKTON TUP DAMAR GREFTI

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

PTFE TUP DAMAR GREFTI (RINGLI VE RINGSiZ)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ePTFE STRETCH HEPARINLI VASCULAR GRAFT (RINGLI VE RINGSiZ)

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK

PTFE PLEDGET

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

DACRON CAROTID PATCH

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  |GUIDE-WIRE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  |MIKROPONKSIYON SET

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |ADAPTORLER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  |[INFLASYON DEVICE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK  [INFUZYON KATETERI VE WIRE
EK-5/A-1 VE EK-3/A-2DE KARSILIGI YOK  |[BALON ANJIOPLASTI KATETERI
EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK  |SELF EXPANDABLE STENT

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KONNEKTING TUP, METAL UCLU

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK

Vaskuler Stent- Graft

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

PRUIT*INAHARA KAROTIS SANT

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

BOVINE JUGULER VEN 12-22MM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT) ANA GOVDE

EK-3/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT) UNI-ILTYAK ANA GOVDE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT) KONTRALATERAL BACAK

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT) ILIYAK UZATMA

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT) AORTIK UZATMA

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT) OCCLUDER

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT KISA ACI-BOYN) ANA GOVDE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT KISA ACI-BOYN) ABD. TUP

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT KISA ACI-BOYN) KONT BACK

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT KISA ACI-BOYN) ILIAK UZT

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (ABD. AORT KISA ACI-BOYN) AORTK UZT

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (TORASIK AORT) ANA GOVDE 10CM

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (TORASIK AORT) ANA GOVDE 15CM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOVASKULER STENT-GREFT (TORASIK AORT) ANA GOVDE 20CM

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

PTFE TUP VE BIFURKASYONLU DAMAR GREFTI (RINGLI VE RINGSiZ)

DIGERLERI

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK

ANAL BAND (ARTIFISYEL ANAL SFINKTER

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2DE KARSILIGI YOK

STERIL DRAPE (CESITLI BOYUTLARDA)

TURK CERRAHI DERNEGI

YONETIM KURULU (2010-2012)

2. YIL CALISMA RAPORU



EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

SEMSIYE ACILIMLI RF IGNESI

EK-3/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK BiOPSI FORSEPSI DISPOSABLE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPIK SNARE DISPOSABLE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

OKSITEN KANULU NAZAL

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ORGAN PERFUZYON SETI

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ENDOSKOPI DISLIGI DISPOSABLE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

ALT EKSREMITE BASINC ONLEYICI MANSON DISPOSABLE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

UST EKTREMITE BASING ONLEYICI MANSON DISPOSABLE

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KARACIGER REZEKSIYON PROBU

EK-5/A-1 VE EK-5/A-2'DE KARSILIGI YOK

KOLOREKTAL STENT

EK-5/A-1 VE EK-3/A-2DE KARSILIGI YOK

HYPERTERMIK INTRAPERITONEAL KEMOTERAPIK PERFUZYON SETIL

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2.YIL CALISMA RAPORU
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TURK CERRAHI DERNEGINE
Koru Mah, Thlamur Cad. No: 26
Cayyolu/ ANKARA

Bakanhgimiza intikal ettirilen, yara bakim iriinlerinin, ayaktan tedavide Deri ve Ziihrevi
Hastaliklart Uzmanlan tarafindan da recete edilebilmesine yénelik Saghk Uygnlama Tebligi'nde
diizenleme yapilmasina iliskin taleplerin degerlendirilmesi bakimindan komu hakiindaki
gortislerinizin ivedilikle tarafumiza bildirilmesi hususunda;

(Geregini rica ederim.

Genel Miidiir Yardimes1 V.

Saghk Bakanlig1 Tedavi Hizmetler] Genel Madirliigi Ruzgarh Cd, Plevne sk, No:7 2. kat Ulus!ANICARA
Tel:0.312,3246389-123 Faks:1.312,3243515
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Sorumiusu Uye
Dr. Mutiu DOGANAY

Yeterlik Kurulu
Temsilcisi Oye
Dr. Yegim ERBIL

Calisma Grubu ve
Komisyonlardan Sorumiu
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Dr. Omer ALASAZ

Dr. Simas YAMANER
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Tel: 0312 241 5990 - 240 3970
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Sayi: 102 12.03.2012

Sayin Uzm.Dr.Arif Kapuagasi,
Saglik Bakanhg Tedavi Hizmetleri
Genel Midiir Yardimeisi V.

ILGI: 15.02.2012 tarih ve 211.99-01.01 sayil yaziniz hakkinda.

Yara bakim iiriinlerinin kullanimini gerektirebilecek yaralarin biyiik bir cogunlugu
cerrahi yaralardir. Yapilan cerrahi islemler ile iligkili gesitli komplikasyonlar
barindirabilir.

Bunun diginda da stoma yaralari, bas yaralar, venéz iilserler, arteriyel dolagim
bozukluguna bagl yaralar, diyabetik ayak yaralari, yanik yaralari, atesli silah ya da
travma sonucu olusan deri biitiinliik kaybina bagli yaralar olabilir.

Bu vyaralar ¢ogunlukla kronik yaralardir ve bakim ve tedavi strecinde zaman
zaman debridman, flep uygulamalari, greftleme, ostomi ihtiyaci gibi cerrahi
girisimlerinde uygulanmasi gerekir. Bu kronik yaralarin etyolojilerinin ortadan
kaldinlmasinda medikal ve cerrahi tedavileri de ilgili cerrahi branslarca
yapiimaktadir.

Deri biitiinligiinin  bozuldugu bu yaralarin bakim ve tedavisinin cerrahi
branslarca yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Bu tip malzemelerin, hastay bitiiniiyle (sistemik hastaliklar, vaskiiler hastaliklar,
nutrisyonel durum agisindan) degerlendirebilen, yara iyilesmesi ile ilgili formal
egitimi olan ve giinlik pratikte de bu isi rutin olarak yapan cerrahi branslar
tarafindan kullanilmasi uygundur. Dermatoloji uzmanlari tarafindan kullaniimasi
uygun degildir.

Saygilarimizla,

ST

Prof. Dr. Cem Terzi
Tirk Cerrahi Dernegi Baskani
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Baskan .
DOr. M. Cem TERZI
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Genel Sekreter
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Muhasip Uye
Dr. Seher DEMIRER

Internet ve Web
Sorumlusu Oye
Dr. Mutly DOGANAY

Yeterlik Kurulu
Temsilcisi Oye
Dr. Yesim ERBIL

Calisma Grubu ve
Komisyonlardan Sorumlu
Uyeler

Or. Fatih AGALAR

Dr. Omer ALABAZ

Dr. Stimer YAMANER

Dernek Banka Hesap No

15 Bankast - Ankara
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Banka Kodu: 4213

Hesap No: 0020415

Bankamatik igin: 304400-0020415
IBAN: TR12 0006 4000 0014 2130
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Vakiflar Bankas: - Ankara
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IBAN: TRT1 0001 5001 5800 7285
3544 81

Dernek Adresi

MEEA Koru Sitesi

Koru Mahallesi
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06810 Gayyolu - Ankara

Tel: 0312 241 9990 - 240 3970
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Sayi: 124 03.04.2012

Sayin Namik Kaya,
SGK Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii
Tibbi Malzeme Daire Bagkanlig)

04.04.2012 tarihinde saat 09.30’ da TOBB Tesislerinde yapilacak “Tibbi Malzeme Geri
Odeme Basvuru Kilavuzu” konulu cahstaya Dernegimizi temsilen Yrd.Doc.Dr.
Ramazan Yildiz katilacaktir.

Saygilarimizla,

JAT

Prof. Dr. Cem Terzi
Tiirk Cerrahi Dernegi Bagkani
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Sayr: 138 16.04.2012

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIG
SAGLIK UYGULAMA VE MEVZUAT DAIRE BASKANLIGI

Konu: PERITONEAL KARSINOMATOZIS HASTALARINA UYGULANAN
SITOREDUKTIF  CERRAHI ve INTRAPERITONEAL HIPERTERMIK KEMOTERAPI SGK
TARAFINDAN ODENMEMEKTEDIR. SUT EK-8 de “sitorediiktif cerrahi+hipertermik
intraperitoneal kemoterapi” seklinde paket digi bir kod yoktur ve “malzeme ve set harig”

fiyatlandiriimasi yapilmamistir.

Konvansiyonel tedavi modaliteleriyle ivilesmesi mimkiin olmayan bazi kanser tiirlerinde (ileri
evre periton yayilimi yada gokiu organa sicramis kolorektal kanserler ,periton metastazi olan
mide kanserleri, apendiksten kilken alan pseudomiksoma peritonei, ya da over kanserinin
peritona yayilmast ve bu hastada olan periton mezotelyomasi gibi) yeni, agresiv tedavi
modaliteleri ile diinyada 6nde gelen timdr/onkoloji enstitiilerinde kullanilan ve umut verici
sonuglar alinmaktadir. ” Bélgesel/Lokal intraperitoneal  Hipertermik - Kemoterapi ”
sitoredUktif cerrahi ile kombine edildiginde bu hastalarda basarili tedavilere olanak
vermektedir. Biz de uzun yillardir Tirkiye'de énciiligind yaptigimiz bu tedavi modalitesini
liniversite hastanemizde hastalarimiza sunmaya devam etmek istiyoruz. Bu tedavi yéntemi
konusunda gerekli egitim alinmis olup 1997 yilindan beri kolorektal cerrahi birimimizde
uygulanmaktadir ve belli bir deneyim, klinik yetkinlik olusmustur (Ek 1).

Ancak bir siiredir bu hastalarla ilgili geri 6demede yasanan sorunlar yiiziinden bu teknik
kullanilamamaktadir.

SUT EK-8 de “sitorediiktif cerrahi+hipertermik intraperitoneal kemoterapi” seklinde paket
disi bir kod verilmesini, ayrica “malzeme ve set hari¢ fiyatlandinimasini” talebimizi arz

ederiz.

Gerekge ve Kanita Dayali Tip Yaklagimi ile Genel Bilgi: Genel olarak bakildiginda; bircok
neoplastik hastaliga periton yiizeyi maligniteleri (PMS) eslik etmekte ve bu durum kétii bir
prognozla  seyretmektedir.  Konvansiyonel vyaklasmda terminal dénem periton

malignitelerinde ancak palyatif tedavi

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
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verilebilmektedir. ~ Sitorediiktif ~cerrahi ve intraperitoneal hipertermik perfiizyon
uygulamasi,periton yiizeyi malignitelerinin dogal dykiisiinde olumlu yonde énemli degisiklikier
yapmaktadir {(Verwaal, VI, van Ruth, S, de Bree, £, et al. Randomized trial of cytoreduction
and hyperthermic intraperitoneal chemotherapy versus systemic chemotherapy and palliative
surgery in patients with peritoneal carcinomatosis of colorectal cancer. 1 Clin Oncol 2003;
21:3737., Elias, D, Delperro, JR, Sideris, L, et al. Treatment of peritoneal carcinomatosis Jrom
colorectal cancer: impact of complete cytoreductive surgery and difficulties in conducting
randomized trials. Ann Surg Oncol 2004; 11:518. , Verwaal, Vi, Bruin, S, Boot, H, et ol. 8-year
Joltow-up of randomized trial: cytoreduction and hyperthermic intraperitoneal chemotherapy
versus systemic chemotherapy in patients with peritoneal carcinomatosis of colorectal cancer.
Ann Surg Oncol 2008; 15:2426. , Mohteme, H, Hansson, J, Berglund, A, et al. Improved survival
in patients with peritoneal metastoses from colorectal cancer: a preliminary study. Br J Cancer
2004; 90:403. , Glehen, O, Kwiatkowski, F, Sugarbaker, PH, et al. Cytoreductive surgery
combined with perioperative intraperitoneal chemotherapy for the management of peritoneal
carcinomatosis from colorectal cancer: a multi-institutional study. J Clin Oncol 2004; 22:3284.
Yan, 1D, Black, D, Savady, R, Sugarbaker, PH. Systematic review on the efficacy of
cytoreductive surgery combined with perioperative intraperitoneal chemotherapy for

peritoneal carcinomatosis from colorectal carcinoma. 1 Clin Oncol 2006; 24:4011. )

Bu calismalari inceleyen sistematik derleme sonucuna gére ortanca sagkalim 3-29 aya ve §
yilik  sagkahm %11-19'a yiikselmektedir. Sitoredilksiyon tam basarldifinda hasta
faydalanmasi cok daha artmaktadir, Ortanca sagkalim 28-60 aya ve 5 yillik sagkalim %22-49'a
yikselmektedir (Yan, TD, Black, D, Savady, R, Sugarbaker, PH. Systematic review on the
efficacy of cytoreductive surgery combined with perioperative intraperitoneal chemotherapy

for peritoneal carcinomatasis from colorectal carcinoma. J Clin Oncol 2006; 24:4011. ).

PMS kétd bir prognoza sahip klinik bir tablodur; abdomen digt timérlerden, abdomen ve/veya
pelvis i¢i organlardan kaynaklanan neopiastik hastaliklarin ilerlemesiyle karakterize
olmaktadir. Bu hastaliklardan bazilari, periton boslugunu kaplayan over kanserleri, gastrik
kanserler,abdominal sarkomatosis,appendiks timérleri, kolorektal karsinomlar, primer
periton timérleri ve peritoneal mazoteliomalar olarak karsimiza cikmaktadir. Uygulanan
hipertermik kemoterapinin normotermik kemoterapiye gére avantajlan; 40-42 C de
uygulanacak ilaca ,neoplastik hiicrelerin intraselliiler jlag konsantrasyonunun ve

aktivasyonunun artmasiyla (Szellikle alkile edici
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ajanlar) cok daha fazla duyarli hale gelmesi ve neticesinde DNA tamir siireglerinin
farklilagsmasiyla aciklanabilmektedir. Isitilmis hiicrelerde Cisplatin maruziyeti sonrasinda
olusan Platin-DNA formasyonu, zincir olusumunu artirmak veya azaltmak suretiyie nispeten

daha yiiksek seviyede DNA hasar olusumunu saglamaktadir.

Periton igi Hipertermik Kemoterapi, mantig); ulasilabilir en dogru ilag konsantrasyonu ile var
olan ya da sonradan kazanilmig ilag direncini ortadan kaldirmak ve es zamanl olarak sistemik
toksisiteyi minimalize etmektir ve etkisi kanitlanmistir.Yaklasik 30 yildan beri ABD ve Avrupa

‘daki belli bash merkezlerde uygulanmaktadir (www.surgicaloncology.com/txsites.htm

www.pmppals.org/surgeons.htm).

Bu tedavi lilkemizde hastalanmiza sunulamadig taktirde bu hastalarin tedavi igin yurtdisma

hagvurmalari hastalar ve tilkemiz icin ciddi ekonomik kiilfet ile sonuglanacaktir.

Dolayisiyla iyi sonuglar olan intraperitoneal hipertermik kemoterapi tekniginin
hastalarimizin hizmetine sunulabilmesi igin bu tedavinin SGK 6deme kapsamina alinmasi
gerektigine inanmalktayiz. SUT EK-8 de “sitorediiktif cerrahi+hipertermik intraperitoneal
kemoterapi” seklinde paket dist bir kod verilmesi, ayrica “malzeme ve set harig

fiyatlandiriimasi” igin geregini arz ederiz.

JAd

Prof. Dr. Cem Terzi
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi AD

Tiirk Cerrahi Dernegi Baskani

ADRES:
DEUTF Genel Cerrahi AD, Inciralty, izmir

cem.terzi@deu.edu.tr
0532 3776935
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TURK CERRAHI DERNEGI
Koru Mah. Thlamur Cad. No:26 06810 Cayyolu / ANKARA

Kurumumuz Genel Saghk Sigortasi Genel Mudurliga Tibbi Malzeme Daire
Bagkanhiginca tibbi cihazlarin geri 6deme kapsamina alinmasi ile ilgili bagvuru kilavuzu
olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda, TOBB Sosyal Tesisler MNOP Blok 3 Numarali Toplanti Salonu Dumlupinar
Bulvar No: 252 (Eskigehir Yolu 9.km) 06530 / ANKARA adresinde 04/04/2012 tarihinde saat
09:30°da, "Tibbi Malzeme Geri Odeme Bagvuru Kilavuzu" konulu galistay diizenlenecektir.
Soz konusu ¢alistayda goriis ve Onerilerine bagvurulacak 1 kiginin goérevlendirilmesi
hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Namik KAYA
Genel Midir a.
Daire Bagkam V.

Ziyabey Cad. No: 6 06520 Balgat/ANKARA Aynntih bilgi igin irtibat: Mustafa TURHAN
Telefon: (0312) 207 86 57 e-posta: mturhan2(@sgk.gov.1r Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr
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ANKARA BAROSU BASKANLIGI

25.04.2012

Tiirk Cerrahi Dernegi’'ne

Tedavisini Ustlendigi bir hastanin yakini tarafindan 17 Nisan 2012 tarihinde katledilen
Dr. Ersin Arslan kaybetmenin derin Gziintlsinl yasamaktayiz.

Insanlara yardim icin binbir fedakarlikta bulunan saglik calisanlarina karsi yapilan bu ve
benzeri saldinlarin hicbir sekilde izahi mimkiin degildir.

Hastanelerin siddet ortamindan arindinlarak givenlikli hale getirilmesi yoniindeki Tirk
Tabipler Birli§i, Tabip Odalar ve uzmanlik derneklerinin cabalarina Ankara Barosu olarak
destek verdigimizi ilan eder, basta gorev sehidi Dr. Ersin Arslan’in ailesi ve yakinlari olmak
tizere tiim saglik camiasina bas saghg dileriz.

D

Avukat Metin Feyzioglu
Ankara Barosu Baskani

Adliye Saray: B Blok Kat: 5 Sihhiye/ANKARA . Tel : (0312) 416 72 00 (pbx) . Fax : (0312) 309 22 37
http:/ /www.ankarabarosu.org.tr/ . e-mail: ankar r n| su.org.tr
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Sayt :B.13.2.8GK.0.11.01.04/01005/320991 _.°s (LAC2L0 09/05/2012
Konu : Dilekgeniz Hk.

Tirk Cerrahi Dernegi
Mesa Koru Sitesi Koru Mah. lhlamur Cad. No:26
CayyolwW/ANKARA

ilgi: 16.04.2012 tarihli, 138 sayili yazimiz.

Peritonal karsinomatozis hastalarma uygulanan sitorediiktif cerrahi ve intraperitoneal hiper
termik kemoterapi ile ilgili talebinize iliskin ilgide kayith yaziniz incelenmistir.

Konuyla ilgili olarak yapilacak SUT revizyon ¢alismalarinda ilgide kayith yazimiz
degerlendirileecktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dr.Ufuk AKDIKAN
Genel Mudiir a.
Daire Bagkani

V2

Bu belge, 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Adres: Ziyabey cad. No:6 06520 Balgat / ANKARA Aynintili bilgi igin intibal: Ecz. A.G.DIKMEQGLU
Tel: 0312207 8275 Faks: 0312 207 81 94. e-postaadikmeoglu@sgk.gov.lr Elekironik Ag: www.sgk.gov.ir
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Bagkan .
Or. M. Cem TERZI

2. an
Dr. R. Haldun GUNDOGDU

Genel Sekreter
Dr. F. Savas KOGAK

Muhasip Oye
Dr. Seher DEMIRER

internet ve Web
Sorumiusu Oye
Dr. Mutly DOGANAY

Yeterlik Kuruly
Temsilcisi Dye
D, Yegim ERBIL

Galigma Grubu ve

Komisyonlardan Sorumlu
ler

Dr. Fatin AGALAR

Dr. Omer ALABAZ

Dr. Shmer YAMANER

Dernek Banka Hesap No

I Barkas: - Ankara

Mesrulivet Subesi

Barka Kodu: 4213

Hesap No: 0020415

Bankamatik igin: 304400-0020415
IBAN: TR12 0006 4000 0014 2130
0204 15

Vakiflar Bankas - Ankara
Hastanefer Subesi

Banka Kocu: 378

Hesap No: 00158 007285 354481
IBAN: TR71 0001 5001 5800 7285
3544 81

Dernek Adresi

MESA Koru Sitesi

Koru Mahallesi

Ihlamur Caddesi No:26

06810 Gayyolu - Ankara

Tel: 0312 241 9990 - 240 3970
Faks: 0312 241 9991

E-posta: turkcer@turkcer.org.ir
Www lurkceror. i

TURK CERRAHI DERNEGI

Sayi: 167 22.05.2012

Saym Dog. Dr. Ozlem Azap,
TTB Merkez Konseyi Uyesi

ILGI: 22.03.2012 tarih ve 434/2012 sayily yaziniz.

Ilgi yazimzda belirtilen Galvanizasyon yéntemiyle hemoroid tedavisi yaygin
bir kullamim degildir sadece 1 ve 2. derece hemoriodlerde kullanlabilmektedir
ve TTB puamnin da infrared, band ligasyonu ile hemoroid tedavisi ile ayni

olmasi (70 TTB puani) gerekmektedir.

Bilgilerinize saygilarimizla,

AV

x__% ]

Prof.Dr.Cem Terzi Prof. Dr. Omer Alabaz
TCD Bagkanu TCD Caligma Grubu ve

Komisyonlarindan Sorumlu Uye
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Chamber of Medicine of Ankara =
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1955/2012 4 Haziran 2012

Tiirk Cerrahi Dernedi

Yénetim Kurulu Bagkanligi’'na

6023 Sayill TTB Yasast ve TTB Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca tabip odalari,
hekimlik meslek pratidi ile ilgili siiregleri sorusturmak ve karara baglamak yetkisinde ve
sorumlulugundadir. Bu hekimlerin kendi mesleki alammizi kendimizin denetlemesi ve
diizenlemesi bakimindan da gok 6nemli bir g6revdir.

Ankara Tabip Odas! Yonetim Kurulu olarak, hakkinda disiplin sorusturmasi baglatma karar
verdigimiz dosyalarla ilgili siireci yiiriitmek (zere, TTB Disiplin Y&netmeliginin- 13/b
maddesi uyarinca Odamiza kayith hekimler sorusturmaci olarak géreviendirilmektedir.

Sorusturmaci olarak géreviendirilen hekimlerimize sorusturmalar sirasinda Odarmiz Hukuk
Biirosu Sekreteryasl, yazisma vb, her islemde yardimc olmakta; aym zamanda Odamiz
hukuk biirosu avukatlar.da gerekli hukuki destedji sunmaktadir. Ote yandan sorusturmaci
olarak gérev yapan hekimlerimize, oda bélgesinde gegerli asgari muayene dcretinin iki ila
bes katr tutarinda bir deme yapilmaktadir.

Kamusal 6nem ve igerigi yaninda, dodrudan mesleki ortamimizin korunmasina da katks
sunan bu goérevi almaya géniillii olan, Dernediniz Uyesi meslekte on yilini doldurmus ve
daha énce Onur Kurulu cezas! almamis meslektaslarimizin isimlerinin Odamiza bildirilmesi
icin geregini bilgilerinize sunar, Odamiz galismalarina gdstereceginiz hassasiyet adina
simdiden tegekkiir eder, galismalarinizda bagarilar dileriz.

Saygilanimizla.

Dr. A. Selguk Atalay

Ankara Tabip Odasi
Yonetim Kurulu
Genel Sekreteri

Mithatpaga Cad. 62/18 Kizlay 06420 ANKARA
Tel: 0(312) 418 87 00 {Pbx}

Fax: 0 (312) 418 77 94

E-posta: ato@ato.org.tr

http:/fwww.ato.org.tr
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SAGLIK BAKANLIGI sacLtS:
_ . SAGLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu TKHK Destek Hizmeflerl Bagkan
Yardimeiligi Bivim Evrak

Sayi: B.10.1. TKH.0.19.00.00 06 Haziran 2012 11:28:40 /18398
[T

v — ' L . .
STWEKLLCELEFVH L ... DERNEGE YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi tizere Bakanhigimz biinyesinde 02 Kasim 2011 tarih ve 663 sayili KHK ile merkez teskilat
ve bagh kuruluglarin teskilat ve gorevlerinde bir takim yenilikler yapilmistir. Bu mevzuat kapsaminda 19
Mart 2012 tarihinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu da calismalarina baslamistir. Kurumun yapilanmasi
igerisinde teskil edilen Izleme, Olgme ve Degerlendirme Bagkan Yardimeiligi altinda kurulan Verimlilik
Daire Bagkanligi ise saghk kurumlarinm hizmet sunumunu verimlilik agisindan degerlendirmek, izlemek ve
performanslari lgmekle gorevlendirilmigtir. Saghk kurumlarinda verimliligin saglanmasi ve siirdiiriilmes
alaninda yiiriitillen ¢ahigmalarin farkli paydaslarla tartisilmast ve katkilarinin almmas: planlanmaktadir.

Bu ¢aligmalar kapsaminda kurumumuz iilke genelinde 2. ve 3. basamak tedavi kurumlarina bagvuran
tiim acil hastalarin tani, tedavi ve izleminde kullamimak iizere Klinik Karar Verme Rehber’i olusturmay
hedeflemektedir. Bu amagla uzmanhk alamnizin kapsammnda ver alan Acil vakalarin taninn, tedavisi ve
izlemi igin gerekli algoritmalarin olugturulmasi i¢in bilimsel destek ve katkilariniza ihti yag duyulmaktadir.
Derneginiz tarafindan olugturulacak Algoritmalar, hazirlanacak Rehberde yer alacak, bu rehber elektronik
ortamda ve basil olarak tiim hekimlerin kullanimina sunulacaktir. Bu amagla yapilacak olan tiim galigmalar
Kurumumuz Izleme Olgme ve Degerlendirme Bagkan Yardimeilifi biinyesinde yer alan Verimlilik Daire
Bagkanhg tarafindan yiiriitiilecektir. Bu galismanin ve gerekli is birliginin baslatilabilmesi i¢in sizin geri
bildirimleriniz bizim i¢in gok 6nemlidir. Bu ¢alismada yer alip alamayacagimzi en ge¢ 2 Temmuz 2012
tarihine kadar khkverimlilikdairesi@gmail.com adresine bildirmeniz gerekmektedir. Ayrica ortak
¢aligmann baslamasi halinde tarafinizea hazirlanan algoritmalar: da en ge¢ 1 Ekim 2012 tarihine kadar
elektronik ortamda khkverimlilikdairesi@gmail.com adresine ve basili olarak Kamu Hastaneleri Kurumu
Verimlilik Daire Baskanligma géndermeniz gerekmektedir. Ulkemizin acil ihtiyact olan rehberin
hazirlanmast igin katkilarimz biiytik énem arz etmektedir. Size hem standart olugturmak hem de dil birligi
saglamak amaci ile ekte 6rnek olarak birkag Klinik Karar Verme Algoritmas gonderilmistir. Caligmada
ver alan degerli meslektaslarimmzin isimleri ve unvanlarmm belirtilmesi, yararlanilan kaynaklarin eklenmesi
de hazirlanacak rehberde bulunmast gereken konulardir,

Bilimsel katkilariniz ve emekleriniz igin tegekkiir eder; bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ek: Klinik Karar Verme Algoritmasi ( 11 sayfa)

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu frtibat Tel: 0.312.5851392-1393
Verimlilik Daire Bagkanlig

TURK CERRAHI DERNEGI
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TURK CERRAHI DERNEGI

Kimden:
Goénderme Tarihi:
Kime:

Bilgi:

Konu:
Ekler:

Sayin Baskan,

Dilek ASLAN [diaslan.dr@gmail.com]

Pazar 10 Haziran 2012 19:40

udekyki@googlegroups.com

sevdasener2@yahoo.com; ytekant@gmail.com; oya.iti@deu.edu.tr;
mehmet.uyar@ege.edu.tr; Orhan Odabasi; Ece Abay; rvyildirim@hotmail.com; Sevgi
Turan; Oya.bayindir@ege.edu.tr; atillakazanci@gmail.com; dilekozeengiz@gmail.com,;
alpyos@superonline.com; Melih Elcin, emre huri; Rasit Tukel, Ayse Bora Tokgaer,
zgunnur@gmail.com; baharbingoler@yahoo.com; oztuna67@hotmail.com;
pabuscu@gmail.com; Ersin Yaris; Nilgiin Kurucu; Binnur Onal;
gersoz@medicine.ankara.edu.tr; gpe@ttb.org.tr; ferideaksu58@gmail.com; erig bilaloglu
TTB-UDEK; Yetkinlikler Galigtayi-ll; Ozet rapor..(9.06.2012)
ToplantiRapor9Haizran2012.doc

9.06.2012 tarihinde yapilan UZMANLIK EGITIMI OZGUN STANDARTLAR VE
YETKINLIKLER CALISTAYI-II ile ilgili 6zet bilgi dokumani ek te sunulmustur.

Toplantimn ayrintih caligma rapor ve sistematigi ilerleyen giinlerde gruplarin
hazirhiklarim tamamlamalarindan sonra sizlere ayrica iletilecektir.

Katkilariiz icin sizlere, destekleri icin ise Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD iiyeleri ve UTEAK iiyelerine tesekkiir

ederiz.

Saygilarimizla

TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu

TURK CERRAHI DERNEGI

YONETIM KURULU (2010-2012)

2. YIL CALISMA RAPORU



Uzmanlik Egitimi Ozgiin Standartlar ve Yetkinlikler Caligtayr-11
9 Haziran 2012 (10.00-16.30)

TTB Merkez Konsey Yerlegkesi

Katilimer Kurum ve Temsilcileri

o

Gelisimsel Pediatri Dernegi (Dr. Bahar Bingoler Pelkeici)

Hacettepe (niversitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Biligimi AD (Dr. Melih Elgin, Dr.
Orhan Odabasg, Dr. Sevgi Turan, Dr. Ece Abay)

Halk Saghigi Uzmanlar: Dernegi (HASUDER) (Dr. Dilek Aslan)
TTB-UDEK (Dr. iskender Sayek, Dr. Dilek Aslan, Dr. Ersin Yaris)
Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi (Dr. Dilek Ozcengiz)
Tiirk Biyokimya Dernegi (Dr. Giinnur Dikmen)

Tiirk Cerrahi Dernegi (Dr. Yaman Tekant)

Tiirk Farmakoloji Dernegi (Dr. Ersin Yarig)

. Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi (Dr. Oya Bayindir)

10 Tiirk Néroloji Dernegi (Dr. Ayse Bora Tokgaer)

11. Tiirk Nérosirurji Dernegi (Dr. Atilla Kazan)

12. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi /TOTEK (Dr. Volkan Oztuna)
13. Tiirk Patoloji Dernekleri Federasyonu (Dr. Binnur Onal)

14. Tiirk Radyoloji Demegl (Dr. Yiiksel Pabuscu)

15. Tiirk Toraks Dernegi (Dr. Oya itil)

16. Tiirk Yogun Bakim Dernegi (Dr. Mehmet Uyar, Dr. Alper Yosunkaya)
17. Tiirkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi (Dr. Melih Elgin)

18. Tiirkiye Biyoetik Dernegi (Dr. Vedat Yildirim)

19. Tiirkiye Fizyolojik Bilimler Dernegi (Dr. Giilriz Erisgen)

20.Tlirkiye Pediatrik Onkoloji Grubu Dernegi (Dr. Nilgiin Kurucu)

21. Tiirkiye Psikiyatri Dernegi (Dr. Rasit Tiikel)

22.Tiirkiye Solunum Aragtirmalar1 Dernegi (Dr. Sevda Sener Cdmert)
23.Uluslararasi Geng Urologlar Dernegi (Dr. Emre Huri)

N

©eN o ae

Program/Giindem

10.00 -10.45 Tanigma ve Bilgilendirme

10.45 -12.30 Grup Caligmalar - I

12.30 -13.15 Ara - Yemek

13.15 -14.30 Grup Calismalar — 11

14.30 — 16.15 Grup Sunumlart

16.15 -16.30 Genel Degerlendirme, Gelecek Calismalarim Planlanmas:

TURK CERRAHI DERNEGI

YONETIM KURULU (2010-2012)
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Alman Kararlar

1. 7 Nisan 2012 tarihinde belirlenen 14 yetkinlik alanimin agagida belirtilen 10 yetkinlik
olarak yeniden diizenlenmesinin uygun olduguna karar verildi.

1. Tibbi bilgi
2, iletisim
3. Liderlik
4. Saghk Savunuculugu
5. Ekip Calismasi
6. Egiticilik/Yol Gostericilik
7. Yoneticilik
8. Saghk Hizmet Sunumu
i. Koruyucu/Gelistirici Hizmetler
ii. Klinik Hizmetler
iii. Laboratuvar Hizmetleri
9. Bilimsellik
i. Elestirel Bakis
ii. Karar Vericilik
10. Mesleki Degerler / Sorumluklar
i. Etk
ii. Hasta/Calisan Giivenligi
iii. Siirekli Mesleki Gelisim

2. Dért alt calisma grubu her bir yetkinlik ile ilgili olarak tammlamalar: yapti, anahtar
yetkinlikleri tamamlad.

3. Alt gruplar calismalarim siirdiirecek ve alt yetkinlikleri de tammlayacaklardir.
Taslak calismalarin 1 hafta icinde grup kolaylastiricilar: tarafindan TT-UDEK
sekreteryasina iletebilmeleri beklenmektedir.

TURK CERRAHI DERNEGI

YONETIM KURULU (2010-2012)
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Or. M. Cem TERZI

2.Bagkan
t. R. Haldun GINOOGOU

Genel Sekreter
Dr. F Savag KOGAK

Muhasip Gye
Dr. Seher DEMIRER

internet ve Web
Sorumlusu Uye
Or. Mutlu DOGANAY

Yeterllk Kuruly
Temsilcisi Dye
Or. Yegim ERBIL

Galigma Grubu ve

Komisyonlardan Sorumlu
eler

Dr. Fatih AGALAR

Or. Dmer ALABAZ

Dr. Sumer YAMANER

Dernek Banka Hesap Mo

Is Bankas: - Ankara

Megrutiyel Subesi

Banka Kodu: 4213

Hasap No: 0020415

Bankamalik igin: 3044000020415

020415

Vakiflar Bamkas, - Ankara
Hastangier Subesi

Banka Kodu: 378

Hesap No: 00158 007285 354481
IBAN: TRT1 0001 5001 5800 7285
3544 8

Dernek Adresi

MESA Koru Sitesi

Koru Mahallesi

Ihlamuyr Caddesi No:26

05810 Gayyolu - Ankara

Tel: 0312 241 9990 - 240 3870
Faks: 0312 241 9091

E-posta: wrkcer@turkcerorg.ir
www lurkcerong.ir

IBAN: TR12 000G 4000 0014 2130

TURK CERRAHI DERNEGT

Sayi: 192

Sayin Uz. Dr. Hasan Cagil,

S.B. Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Verimlilik Daire Bagkani

ILGI: 06.06.2012 tarih 183398 sayili yaziniza cevaben,

ilgi yazinizda istinaden kurumunuzun olusturmayi hedefledigi
Rehberi galismalarina katki saglamak amaciyla Tiirk Cerrahi D
Dr. H. Fatih Agalar gorevlendirilmistir.

iletisim bilgileri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimla,

12.06.2012

Klinik Karar Verme
ernegi'ni temsilen Prof.

ST

Prof. Dr. Cem Terzi

TCD Yonetim Kurulu Bagkani

iletisim Bilgileri:

Prof. Dr. Hikmet Fatih Agalar

Tel 105322464124
E-posta ; mtihagalar@amail com

Kurum : Ozel Anadolu Saglk Merkezi

Genel Cerrahi Bélimi Cumhuriyet Mahallesi
2255 Sokak No:3 Gebze-Kocaeli

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU




KANSERLE
SAVAS VAKFI

Nisbetiye Mah, YOcel Sokak No.6 34340, Levent - ktanbul
Tel: 0212 278 83 41 |4 hat) Faks: 0212 325 11 18 E-mail: tsv@kansenvakh.org www.kanservakfi.org

&v

Sayr: 54 22.06-2012%

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA,

Turkiye Kanserle Savas Vakfi Yénetim Kutulu olarak, Vakfin amaglan dogrultusunda
onkolojik cerrahi alaninda olmak tizere, Genel Cerrahi dalinda uzman seviyesinde kendisini
gelistirmek, bilimsel aragtirmalara katiimak tizere yurt disi burs verilmesine karar verilmistir.

~ Yonetim Kurulumuzca da kabul edilen Tark Cerrahi Dernedi'nin belirlemis oldugu aday
segim kriterleri dogrultusunda 2012-2013 yillari iginde 3 uzmana, 3'er aylik burs (2012 yilinda
bir, 2013 yilinda iki uzmana) verilmesi uygun gériimistir.

Burs bedeli olarak her bir aday igin aylik 1500 Dolar + yol tcreti Vakfimizca
karsilanacaktir.

Vakfimiz bu dogrultuda, sizce de uygun gériliirse TCD'den asagidaki taleplerin
kargilanmasini beklemektedir.

- Bursun TCD Web'inin ana sayfasinda “Tirkiye Kanserle Savas Vakfi Genel
Cerrahi Bursu “ ad altinda bursun devami boyunca duyurulmasi,

- TCD'nin bursiyerin gidecegi yeri belirlemesi veya bursiyer tarafindan segilmis merkezi
onaylamasi ve bu bilgilerin Vakfa bildiriimesi,

TCD tarafindan belirlenen adaylardan Vakif tarafindan istenecek belgeler ;
- Ayrintilh 6zgegmis
- Resimli niifus clizdan 6érnegi (muhtarliktan)
- Ikametgah (muhtarliktan)
- Noter tasdikli Tip Diplomasi
- Noter tasdikli uzmanlik belgesi
- Banka Hesap (TL) clizdan fotokopisi
- Bursiyerin galigti§ kamu kurulugundan 3 aylik izin belgesini Vakfa sunmasi
- Bursiyerin yurda dénigste elde ettigi kazanimlari ve bunlari nasil degerlendirecegini
bildiren ayrintili bir raporun en geg bir ay iginde Vakfimiza TCD' nin én yazisi ile
birlikte yazili olarak bildirmesi
- Burs bitiminde yapmis oldugu ¢alismanin bilimsel ortamlarda sunulmasi
(makale,konferans,teblig,kitap vb) durumunda destekleyen olarak Tirkiye Kanserle Savas
Vakfini belirtmesi,
-Bursiyer tarafindan bursun tamamlanmamasi durumunda yapilmis &demeler hukuk
zemininde bursiyere ricu edilecektir.

H

Vakif yénetimimiz TCD ile yapilan bu isbirliginin faydali olmasini diler, size ve yénetim
Kurulu Uyelerinize saygilarimizi sunariz. _
Prof.Dr.Metin ERTEM
Turkiye Kanserle Savas Vakfi
Yénetim Kurulu Baskan

/ g :.4": b M:;l}\
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Dr. M. Cem TERZI

TURK CERRAHI DERNEGI

2, Bagkan
D A Haldun GONDOGDU
Sayni: 211 02.07.2012

Genel Sekreter
Dr. F. Savag KDGAK

Muhasip lye
Dv. Seher DEMIRER

Sn. Dr. Ufuk Akdikan

Internet ve Web Saghk Hizmetleri Daire Baskan
Sorumlusu Dye
O, Wutly DOGANAY

Yeterlik Kurulu
Temeilcisi Oye
. Yegim ERBIL Konu: Sitorediiktif Cerrahi + Hipertermik intraperitoneal Kemoterapi

Galigma Grubu ve
Komisyoniardan Sorumlu
Uyeler

Dr. Fatih AGALAR

Or. Omer ALABAZ

D Sumer YAKANER

22 Haziran 2012 tarihinde 28331 sayill Resmi Gazetede Saglk Uygulama
Tebliginin (SUT) Ek-8, liste 11'de ve Ek-9, liste 12'de 604.155 kod ve P604.155 paket

Dernek Banka Kesap No - N . K . s . P ..
s Bankast - Ankara kod ile Sitorediiktif Cerrahi + Hipertermik intraperitoneal Kemoterapi tedavisi yer
gﬁf‘mﬁ;ﬂ, almistir. Bu durumdan hastalarimiz adina bilyiik memnuniyet duydugumuzu iletmek
Hesap No: 0020415 isteriz.

Bankamatik igin: 304400-0020413

1BAN: TR12 0005 4000 0014 2130 . o .
204 15 Bu uygulamanin fiyat tespitini saglamaya yonelik olarak yalnizca Saghk
Vit Bankas: - Ankara Bakanlgl ve TSK'ya bagh 3. basamak saghk hizmeti sunuculaninca faturalandinlabilir
Hastaneler Subesi olmasi maalesef bu amaca hizmet etmeyecektir. Zira bu tedavi ¢ok az sayida

Banka Kodu: 378 = T . -
Hasap Ho: 00158 007265 354461 merkezde ve genellikle Universite Hastanelerinde ¢ok az sayida hastaya

'31'3’:“:;{‘“ 0015001 SB00 7285 ey lanmaktadir. Ulkemizde bu ameliyatin en sik yapildigi merkezler Dokuz Eylil
Universitesi Tip Fakiiltesi ve Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
klinikleridir. Saghk Bakanhg 3. basamak hastanelerinde bildigimiz kadar ile

:&gm;; neredeyse hig uygulanmamaktadir. Bu nedenler Universite Hastanelerinin Gdeme digi
Koru Mahallesi birakilmasi peritoneal karsinomatozis gibi beklemeye tahammiilii olmayan bir hasta
Inkarmur Gaddes! No-26 grubunun tedavisinde bilyiik megguliyetlere yol agacaktir. Bu konunun goz niinde

08810 Gayyolu - Ankara L A AR o
Tol: 0312 2419990 - 2403970 bulundurularak Universite Hastanelerinin de bu hizmeti faturalandirabilmesine izin

: 0312 241 9991 L
Flis: 0312 24 vermenizi rica ediyoruz.

E-posta: urkcer@lrkeer.org.ir
v turkcerorg.ir
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TURK CERRAHI DERNEGI

ikinci olarak tespit ettiginiz fiyatlama bu hastalarin asgari maliyetlerinin bile altinda
kalmaktadir. Bu da hastane ydnetimlerinin bu hizmeti sunmaktan kaginmalarina yol
acabilir, hastalar bu nedenle de ciddi sorunlarla karsilasabilirler. Dokuz Eylil
Universitesi Tip Fakiiltesinde 2012 yilinda faturalamasi yapilmis olan hastalarin fatura
bedellerini asagida 6rnek olarak sunulmustur:

Protokol no: Fatura bedeli (TL):
10925990 20.894,23
10868452 45.145,12
10696877 15.054,51
10629569 15.811,02
11131571 28.512,75
11112454 17.337,54

Goriilecegi gibi oldukga yiiksek olan bu fatura bedelleri Hipertermik
intraperitoneal Kemoterapi hari¢ bedellerdir. Hipertermik intraperitoneal Kemoterapi
igin 5000-10000 TL ek maliyet gerekmektedir.

Bu saglk hizmeti icinde ortalama 8 saat siiren ve bir ameliyathanenin bir
glinliik mesaisinin tamanni kapsayan, gogul organ rezeksiyonlari iceren major bir
ameliyat, intraoperatif verilen ve 90 dk siiren 1sitilmis kemoterapi, postoperatif
ortalama 3 giin yogun bakim izlemi ve yine ortalama 15 giin hastane yatisi
gerekmektedir.

Preperatif hasta hazirhgnda BT, MR ve PET-BT gibi ileri radyolojik tetkikler
siklikla kullanilmaktadir. Hastalar multidisipliner ekiplerce konsulte edilmektedir.
Ameliyata uygun bulunan ve islem gergeklestirilen hastalarda multiple kan ve kan
rlinleri, human albiimin transflizyonu, total parenteral nitrisyon, ileri
monitdrizasyon, perioperatif yakin laboratuvar izlemi gerekmektedir. Postoperatif
morbidite oram %30-50 arasinda degismektedir. Ameliyat sirasinda c¢ok sayida
stapler, ligasyon cihazi, sentetik ve biyolojik greftler kullanilmaktadir. Postoperatif
yara yeri enfeksiyonu, evisserasyon, anastomoz kacagi, bobrek yetmezligi, solunum
yetmezligi, pnomoni, kemoterapttige bagh hematolojik ve nefrolojik toksiste olasi
komplikasyonlardir. Komplikasyon gelisen hastalarin bir kisminda reoperasyon geregi
ortaya gikmaktadhr.
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Tiim bu dzellikler dikkate alindiginda Genel Cerrahinin karacier nakli gibi ok tzellikli
ameliyatlarindan biridir. Bu nedenler SUT’ta yer alan tcretlendirme ile higbir hastane
hizmet sunumu yapamaz.

Sonug olarak fiyatlandirmanin gercekgi bigimde belirlenmesi ve bu ameliyatin
asil yapildis merkezler olan Universite Hastanelerince de faturalanasina imkan

verilmesi icin geregini arz ederim.

SV AT

Prof. Dr. Cem Terzi
DEUTF Genel Cerrahi AD
Turk Cerrahi Dernegi Baskan
Avrupa Cerrahi Dernegi Bagkani
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Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigi
Saglik Hizmetleri Daire Bagkanlifi

T

Sayi :B.13.2.5GK.0.11.01.04/01005/528373 /{ 2623206 10/07/2012
Konu : Sitorediktil Cerrahi+Hipertermik Intraperitoncal Kemoterapi

- Turk Cerrahi Dernedi
MESA Koru Sitesi Koru Mah.Ihlamur Cad.No:26
06810 Cayyolu/ANKARA

iIgi: 02.07.2012 tarihli 211 sayil: yazimiz.

Saglik Uygulama Tebligi (SUT)'nde yalnizca Saglik Bakanligi ve TSK'ya bagl 3. basamak
saghk hizmet sunucularinca faturalandirilmasma izin verilen Sitorediiktif Cerrahi+Hipertermik
Intraperitoneal Kemoterapi iglemlerinin iiniversite hastanelerince de faturalandirilabilmesi
talebinize iliskin ilgide kayith yaziniz incelenmigtir,

Bilindigi fizere; Kurumca finansmani saglanan saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi
yontemleri SUT ve cki listelerde belirtilmistir. SUT ve eki listelerde yer almayan teshis ve tedavi
yontemlerinin bedellerinin Kurumea karsilanabilmesi igin, Kurum tarafindan uygun oldugunun
kabul edilmesi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligmi, Maliye Bakanlifim, Saglik
Bakanhigini, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligini, Hazine Milstegarligim temsilen birer tiye ve
Kurumu temsilen ikiiiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusan Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu farafindan, Kurumea ddenecek bedellerinin belirlenmesi gerekmekte olup,

Konuyla ilgili olarak yapilacak SUT revizyon gabsmalarinda ilgide kayith yazimz
degerlendirilecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dr.Ufuk AKDIKAN
Genel Midiir a.
Daire Baskam

¥

Ww.oF 2

Bu belge, 5070 sayili Elektronk Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir
Adres: Ziyabey cad. No:§ 08520 Balgat / ANKARA Aynintili bilgi igin irtibal: Ecz. A.G.DIKMEOGLU
Tal: 0312..207 82 75 Faks: 0312 207 81 94, e-posta:adikmeoglu@sgk.gov.lr Elektranik AZ: www.sgk.gov.lr
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Say: 22@ 14.07.2012
Bagkan .
]
.. Gon TR Sayin Prof. Dr. Metin Ertem,
2agkan Tiirkiye Kanserle Savas Vakfi
0. R. Haldun GONDOGOU Yénetim Kurulu Baskani

Genel Sekreter
Dr. . Savag KOGAK

TCD Yénetim Kurulu olarak Vakfinizin dernegimizle beraber gergeklestirmeyi

Muhasip i.i;e_

Dr. Szher DEMIRER diglindiglu “Tirkiye Kanserle Savas Vakfi-Cerrahi Bursu” ile ilgili nazik teklifiniz
s Wk Yénetim Kurulu Toplant'mizda goriisiilmiis ve mutlulukla karsilanmistir. Bu is birligi
Sorumlusu (ye sonucu verilecek bursun geng cerrahlara olaganiistii bir imkan saglayacagi konusunda

Or, Mutlu DOGANAY ;
inancimiz sonsuzdur.

Yeterlik Kuruly . w " .
Temsilcisi Oye Size ve baskani oldugunuz vakfin yénetim kurulu iiyelerine bir kez daha Tiirk Cerrahi

Dr Yesim ERBIL . "
? Camiasi adina siikranlarimizi sunariz.

Cahgma Grubu ve

Komisyonlardan Sorumlu .

n,,,:,w Enigten saygilarimizla.
Dr. Fatin AGALAR

Or. Omer ALABAZ

Dr. Simer YAMANER

Dernek Banka Hesap No
I5 Bankas: - Ankara

Megrutiyet Subesi

Banka Kodu: 4213

Heszp No: 0020415 i
Bankamatik igin: 304400-0020415 Prok. Dr. S Terzi
IBAN: TR12 0006 4000 0014 2130 Tiirk Cerrahi Dernegi

0204 15
Sl Yonetim Kurulu Baskani
Hastaneter Subssi

Banka Kodu: 378

Hesap No: 00158 007285 354481

IBAN: TR71 0001 5001 5800 7285

3544 81

Dernek Adresi

MESA Koru Stesi

Koru Mahallesi

In‘amur Caddesi No:26

06810 Gayvolu - Ankara

Tel: 0312 241 9900 - 240 3970
Faks: 0312 241 9991

E-posta; turkcer@lurkoer.ong.ir
www 1UrkCerong.ir
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Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Fraftaniils
Sak bizmpbind

T
Suhlc

Genied Kokt
Sayi  :B.10.0.SHG.0.20.00.00- ©1< ] (514§ . on0nn012

Konu: Sitorediiktif Cerahi+Hipertermik
intraperitoneal kemoterapi hk.

TURK CERRAHI DERNEGINE
MESA Koru Sitesi Koru Mah. Ihiamur Cad.
No:26 06810/Cayyolu/ANKARA

Ilgi: 02.07.2012 tarih ve 211 sayili yaziniz.

“Sitorediiktif Cerahi+Hipertermi intraperitoneal kemoterapi” islemine iliskin ilgide
kayith yaziniz incelenmistir. .

Bilindigi tizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunuw’nun
“Finansmam saglanan saghk hizmetleri ve siiresi” baglikli 63. Maddesinde; “Kurum,
JSinansmant saglanacak saglik hizmetlerinin teghis ve tedavi yintemleri ile (f) bendinde
belirtilen saglhik hizmetlerinin tirlerini, miktarlarim ve kullamm siirelerini, ddeme usil ve
esaslarim Saglk  Bakanhiguun  gordgini | alarak — belirlemeye  yetkilidir.”  hiikmit
dogrultusunda“Sitorediiktif Cerahi+Hipertermi intraperitoneal kemoterapi” isleminin Saghk
Uygulama Tebligi’ne eklenmesi hususundaki bagvurunuz Bakanhfimizca degerlendirilerek
“Sitorediiktif cerrahi+Hipertermik intraperitoneal kemoterapi” igleminin Saglik Uygulama
Tebligi’ne kapsamimna almmasi ySniinde Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi’na 8neride
bulunulmustur.

Ayrica 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu' nun 72,
maddesinde; “65 inci madde geregi ddenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin
Kurumca &denecek bedellerini belirlemeye Saghk Hizmetleri Fiyatlanduma Komisyonu
yetkilidir. Komisyon, tip eitimini, hizmet basamagini, alt yap: ve kaynak kullanumi ile
maliyet unsurlarm dikkate alarak saglik hizmeti sunucularmi fiyatlandirmaya esas olmak
lizere ayn ayr smuflandirabilir. Komisyon, 63 iincli madde hiikiimlerine gére finansmani
saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca édenecek bedellerini; saglik hizmetinin sunuldugu il
ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayl: olarak saplamis oldugu sitbvansiyonlar, saglik
hizmetinin niteligi itibariyla hayati ¢neme sahip olup olmamasi, kanita dayali tp
uygulamalan, maliyet-etkililik olglitleri ve genel saghk sigortas: biitgesi dikkate alinmak
suretiyle, her simif igin tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

Komisyon; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhimm, Maliye Bakanhgmi, Saglik
Bakanhgm, Devlet Planlama Tegkildti Miistesarligiu, Hazine Mistegarligin temsilen birer
tiye ve Kurumu temsilen iki liye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Komisyon
kararlarim salt ¢ofunluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlamr. Komisyonca gerekli
goriilen hallerde saglik hizmetlerinin tiirlerine gére birden fazla alt komisyon kurulabilir.
Komisyonun sekreterya iglemleri Kurumea yerine getirilir.” hitkmil ile diizenleme yapilmustur,

% Sosyal Gitvenlik Uygulamalar Dairesi Bagkanhf Ayrintili bilgi igin irtibat: A. BATGA S. Memura
Rilzgarl Caddesi Plevne Sokak no:7 Ulus/Ankara
Tel: 0(312) 32433 62 Faks: 0(312)324 5515 E-Posta: .....................@saglik.gov.tr
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SAGLIK BAKANLIGI
Saghik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sagik Hzmedhrd
Goned MU0

Sayr  :B.10.0.SHG.0.20.00.00- crenediinn/2012

Konu: Sitorediiktif Cerahi-+Hipertermik
intraperitoneal kemoterapi hk.

Bu kapsamda, mezkur Kanunun yiiriirliige girmesi ile fiyatlandirmaya amlan komisyon
yetkili kilnmus olup, s6z konusu islemin sadece Saghk Bakanligima ve TSK'ya bagh lictincil
basamak saghik hizmeti sunucularinca faturalandirlmasi ve islemin maliyetine iligkin
herhangi bir géris bildirilmemistir.

Sonug olarak, Saghk Uygulama Tebligi’ne iliskin islemler ve Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonunun sekreterya iglemleri Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi’nea
yiiriitiildiigiinden bagvurunun anilan kuruma yapilmasinm uygun olacagi hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof.
Genel Midiir V.!
# Sosyal Gitvenlik Uygulamalan Dairesi Baskanhg Ayrintih bilgi igin irtibat: A. BATGA S, Memuru
Riizgarli Caddesi Plevne Sokak no:7 Ulus/Ankara
Tel: 0(312) 32433 62 Faks: 0(312)324 55 15 E-Posta: .....................@saglik.gov.tr
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Konu : ATT Yénetmeligi hakkinda

TURK CERRAHT DERNEGI
MESA Koru Sitesi Koru Mah,
Ihlamur Cad.No.26 06810
Cayyolu /ANKARA

flgi  :22/05/2012 tavihv2 171 sayil: yaznea,

Genel Cerrahi uzmanlan tarafindan Cerrahi Miidahale Ririmi olan Ayaktan Tedavi
Kuruluglarinda ve Giin Hastanelerinde yapilan ve bedelleri Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan 6denen Cerrahi Islemler Listesine ekieme yapilmas: hakkinda ilgide kayitli yazimz
incelenmis olup, &nerileriniz degerlendirilmek tizere kayit altina alinmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Siileyman Hafiz KL APAN
Bakan a.
Daire Baskam V.

Mevzuat Isleri Dairesi Baskanlig; Ayrmntih bilgi igin irtibat: A.AK
Mithatpasa Cad. B Blok 11.Kat No:24 Sihhiye/Ankara Tel: 0(312) 5851502 Faks: 0 (312) 585 1565
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BURSA TABIP ODASI

06.08.2012

Sayi: 12- 1475

Sayin Prof.Dr. Fatih Agalar,
Tiirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulu Uyesi

Hizmet Bagi (Performansa Dayali) Odeme Galistayi 17 Kasim 2012 Cumartesi giinii Bursa Tabip
Odasi Toplanti Salonunda gerceklestirilecektir.

Galistay, Bursa Tabip Odasi tarafindan; 2004 yilindan bu yana ilk 6nce Saglik Bakanlig’na bagh
hastanelerde, ardindan (iniversite hastanelerinde “Performansa Dayali Ek Odeme” adiyla
uygulanan &deme sistemini degerlendirmek, sorunlar saptamak ve ¢6ziim &nerileri gelistirmek

amaciyla diizenlenmektedir.

Gahstayda grup galismalan 6ncesinde konuya iliskin olarak ¢erceve sunumlar yapilacaktir. Calistaya
“Performansa Dayali Ek Odeme Sistemi ve Hekimlik” konusunda bir sunum yapmak (izere

konugmaci olarak katilmay: kabul ettiginiz icin tesekkiir ederiz. Katiliminiz Calistaya giic katacaktir.

Gahstaya katiiminiz, ulagim ve konaklama ile ilgili giderleriniz Bursa Tabip Odasi tarafindan

karsilanacaktir. Bu konuya ilgili olarak Oda sekreterlerimiz sizinle iletisim kuracaktir.

Hizmet Basi (Performansa Dayali) Odeme Galistay’nin hekimlere yonelik 6deme sistemindeki

sorunlarin ¢6ziilmesine katkida bulunacagi umuduyla saygilarimizi sunuyoruz.

<Y

Prof.Dr.Kayihan Pala

Bursa Tabip Odas Yénetim Kurulu Baskani

TURK CERRAHI DERNEGI
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THSK ALLE HEKIMLIGE EGITIM VE
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
11,09.2012 12:22 -
B.10.1.HSK.0.08.00.00/779/516

X R T e

T.C. 00347198
SAGLIK BAKANLIGI

Tiirkive Halk Sagh@ Kurumu Bagkanhg
-
Say1 : B.10.1.HSK.0.08.00.00
Konu: Periyodik Muayene Rehberi Toplantisi

TR CEQRAM DELNET
( Lars M\f\.\“\\&mf‘ Cead. No:2b 06310

Birinci basamak saghk hizmetinin sunumunda daha etkili ve daha verimli bir hizmetin
saglanmasi amaciyla aile hekimligi uygulamasi kapsaminda gesitli hastahk gruplaninda
alnabilecek onlemler ve farkindahiklan tespit etmek igin Bakanh@imiz tarafindan
1-2-3/12/2011 tarihinde “Aile Hekimligi Uygulamasinda Periyodik Muayene Rehberi”
hazirlama galistayi yapilmus olup taslak metin hazirlanmistir. Hazirlanan bu taslak 24/04/2012
tarihinde www.ailehekimligi.gov.tr internet adresinde yayimlanmig olup elde edilen geri
bildirimler neticesinde en son halini almigir. Sz konusu rehber Ekim ayi igerisinde
diizenlenecek son gozden gegirme toplantilariyla (gocuk, eriskin, yash) kesinlestirilecektir. Bu
bahisle rehberin incelenmesi ve gdzden gegirme toplantilarina demeginizi temsilen bir
katlmemin iletisim bilgilerinin tarafimiza iletilmesi, aynica sdz konusu rehberin elektronik
ortamda paylagiimasi igin ailchekegitimdbia thsk.gov.tr eposta adresine ulagilmas: hususunda

bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
2

Dr. Halil EKINC]
Bagkan a.
Kurum Bagkan Yardimcisi

Dagitim:
Liste

T el (312) 565 5940

F I UL i iAT EAlim va fialictirma Maira Rackanhdi
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Tiirkiye Halk Saghf Kurumu Baskanlifi  hmomaiamgART DAIRE BASKANLIGT

agjiik Bakanhg: 12.09.2012 - 12:13:26 -
mmm B.10.1.H5K.0.16.00.00/130/ 1058

000 0 00

Say1 :B.10.1.HSK.0.16.00.00/
Konu : Avrupa Antibiyotik Farkindalik Giinii

TURK CERRAHI DERNEGH
(Koru Mah. Thlamur Cad. No.26 06810 CAYYOLU)

ANKARA

“Avrupa Antibiyotik Farkindahk Giinii (AAFG)” antibiyotiklere kargi direng
kazanimimin halk saghg iizerindeki olumsuz etkilerini topluma tanitmak ve bilingli antibiyotik
kullammi konusunda toplumu ve saglik g¢alisanlarim bilinglendirmek amaciyla, Avrupa
Hastaliklarin Onlenmesi ve Kontrolii Merkezi (ECDC) énderliginde, Avrupa Birligi liye ve aday
iilkelerle birlikte her yil 18 Kasim giinii diizenlenen bir etkinliktir. Ulkemizde de 2009 yilindan
itibaren bu konuda kurumumuz koordinasyonunda bazi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
kapsamda yapilacak olan etkinliklerin planlanmas, ylriitiilmesi ve dokiimanlarin giincellenmesi
amaciyla ilgili uzmanhk dernekleri, kurum/ kurulug temsilcilerinin isbirligi ile bir “Calisma
Grubu” olusturulmas) planlanmaktadir.

Bakanlik Makami’nin 07/09/2012 tarihli ve B.10.HSK.0.16.00.00-020/8615 sayili onay1
ile 09 Ekim 2012 tarihinde Ankara’da Tiirkiye Halk Saghg Kurumu Bagkanlik Binasi-Lokman
Hekim toplanti salonunda 09:30-12:30 saatleri arasinda yapilacak olup, toplantiya g¢aligma
grubunda gérev almak tizere Derneginiz/Kurumunuz adina Ankara’da ikamet eden bir temsilei
belirlenerek ad-soyad ve iletisim b1]gllermm en kisa siirede Kurumumuza fax veya telefonla
bildirilmesi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

agkan a.
agkan Yardimeisi

EK:
1-Katihmer Kurum ve Dernekler (1 sayfa)
2- Bakanlik Onay (2 Sayfa)

DAGITIM:
Katilime1 Kurum ve Dernekler

Mikrobiyoloji Refe Lab arlari Daire
Refik Saydam Yarlegkesi, Saghk Mahallesi, Adnan Saygun Cai No: 55 06I00 -Sihhiye - Cankaya { ANKARA
Telefon: (0312) 565 57 40 Faks: (0312) 565 54 53 Lkal’ husnive simsekd@thsk gov.tr
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236 YONETIM KURULU (2010-2012)
2. YIL CALISMA RAPORU
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11/09/2012 tarihli ve 516 sayili vazimizla belirtilen ~Aile Hekimligi Uygulamasinda
Perivodik Muayene Rehberi” ile ilgili gézden gegirme toplanust 08/10/2012 tarihinde
pediatri. 09/10/2012 tarihinde eriskin. 10/10/2012 tarihinde geriatri olmak tizere {i¢ agamah
olarak vapilacakur. Toplantiva kaulimlariniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Y
el
Dr. Halil EKINCI
Baskan a.
Kurum Baskan Yardimais

EK:
Toplanti Katihm Progranu (1 sayfa)

Dagitim:
Liste

01 (117) 565 5940

Aile Hekimligi Egitim ve Gelistirme Daire Bagkanh@i
Prof. Dr. Nusret Fisek Caddesi No:41 Yenisehir Ankara Tirkive
e-postacaglaarslan@ thsk.gov.r — Ayrinulh Bilgi Igin inibat: Cagla ARSLAN

TURK CERRAHI DERNEGI

YONETIM KURULU (2010-2012)

2. YIL CALISMA RAPORU












