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Kamuoyuna Duyuru

Konu: Tam Giin Yasa Taslagi

“Tam Gun” adi altinda TBMM giindeminde olan yasa taslagi, maalesef kamu hastanelerinin ve
halkimizin saghgini iyilestirmeye y6nelik bir i¢cerikten yoksundur.

Bu yasa tasarisinda hekim Ucretleri bir stredir Saglik Bakanligi'na bagli hastanelerde uygulanmakta
olan performansa (yapilan tibbi islem sayisina) dayal 6deme sistemine baglanmaktadir.

Cok kisaca degerlendirmek gerekirse, performansa dayali ek 6deme sistemi, hekimlere yonelik
Ucretlendirmede bir yontem olarak gorece yeni ve pek ¢ok Ulkenin kullanmadigi bir sistemdir. Diinyada
performansa dayali 6deme sisteminin topluma sunulan saglik hizmeti kalitesi tGzerinde etkisinin gok
minimal oldugu, saglik alaninda dokiimantasyonda (veri toplamada) bir iyilesme sagladigi ancak, tibbi
etik ihlalleri beraberinde getirdigi ve hekimlere yodnelik 6deme sisteminin performans Uzerine
kurulmamasi gerektigi seklinde bir temel ortak goris oldugu bilinmelidir. Garantilenmemis bir Gcret
anlayisi, baktigin hasta kadar para anlamina gelmekte ve saglik alanini hizla dejenere etmektedir.
Tam gin yasasi ile su anda herkesin aldigi sabit doner sermaye kalkmakta ve maas disindaki her
tirli ek ddeme, performans puanina bagh hale gelmektedir. Universitelerin birgogunun su andaki
doner sermaye gelirleri zaten duslk oldugundan, bu yasa tasarisindaki yiksek oranlari kargilamak bir
yana, halihazirdaki %200 oraninda ek 6deme yapilmasinda bile gu¢lik ¢ekilmektedir. Bu nedenle tam
gln yasasi ile 6gretim Gyelerinin gelirlerinde otomatik bir artis olmayacaktir. Su anda alinan déner
sermaye gelirine ulagsmak icin bile performans puani toplamak gerekecektir. Temel bilimlerdeki
ogretim Uyelerinin nasil puan toplayacadi acik degildir ve 6gretim dyeleri, klinik ve temel bilimler
arasinda calisma barigini ve Universitenin dayanagi olan kolektif Gretim ilkesini zedeleyecek sekilde

gelir farklari olusabilecektir.

Bu evrensel gergekler ortadayken 6gretim Uyelerini ve hekimleri yalnizca para disinen kisiler olarak
gOstererek, “Tam GUn” tartismasini hekimleri ve 6gretim Uyelerini toplum nazarinda kiguk distren bir

kampanyaya donustirilmesi blyuk bir haksizliktir.
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Tam gin yasasl ancak, tim saglk c¢alisanlarini icerecek sekilde hekimlerin ve diger saglik
¢alisanlarinin emeklerinin hak ettigi gercek karsilikla ve emeklilige yansiyacak bir gelirle hazirlanirsa
gercekgi olabilir. Yasa tasarisi sanildiginin aksine uzman hekimlere ve pratisyen hekimlere yonelik bir
maas artigi saglamamaktadir. Yalnizca TBMM saglik alt komisyonundaki eklemeler ile egitim
hastanelerindeki sef ve sef yardimcilari igin kismi iyilestirmeler yapilmigtir. Ote yandan llkemizde
kurumlar arasinda 6zlik haklari bakindan biyik farkliliklar vardir. Ornegin, Vakif tniversitelerinde
calisan akademik ve saglik personeli is kanunlarina tabi olarak ¢aligmaktadirlar. Bu personel ile ilgili

olarak yasada higbir glivence ve 6zlik hakki bulunmamaktadir.

Hekimler calisma yasamlarini, mesleklerinin bir 6gesi olmayan sanal puanlari toplamaya c¢alismakla
gecirmemelidirler. Bu yontemin Devlet hastanelerinde uygulanmasindan elde edilen deneyimler,
performansa dayall ek ddeme sisteminin olumsuz yonlerinin olumlu yonlerine gdre ¢ok daha fazla
oldugunu géstermigtir. Yakin bir zaman 6énce Dernedimizin bu konuda yaptigi bir ¢alisma, resmi
mercilerle ve Uyelerimiz ile paylagiimistir.

Bu sistem, devlet hastanelerini, calisma barisini bozarak, etik degerleri g6z ardi edilmesine yol
acarak, halk saghgini olumsuz etkileyerek ve lilke ekonomisine sanilandan ¢ok daha buyulk bir yik
haline gelerek kaotik bir duruma surtklemektedir. Bu sistem hekimleri kontrolsiiz bir sekilde “hizmet
uretmeye”, her turlh tibbi islemi “bu islemden ben ne kadar kazaniyorum” dugslncesiyle yapmaya
itmektedir.

Bu sistem, hekimleri mesleklerine, hastalarina ve kendilerine karsi bir yabancillasmaya ve baski

altinda asiri galisma ile tikenmeye suriiklemektedir.

Varlik nedeni egitim, arastirma ve nitelikli saglik hizmeti sunumu olan Universite Hastanelerini ve
Saglik bakanhgdi Egitim ve Arastirma Hastanelerini birer “saglik isletmesi” konumuna getiriimesi tip
egitimi ve uzmanlik egitimi icin de agir ve telafisi mimkin olmayan sonuglar doduracaktir. Finansal
baskilar egiticileri daha ¢ok saglik hizmetine yonlendirecek ve egitime ayrilan zaman daha da
azalacaktir. Egiticiler, egitmenlikten ve ydnlendirici danigmanhk (mentorlik) gérevinden
uzaklasacaklardir.

Egditiciler klinik is yukine bogulacak ve daha c¢ok ‘6deme yapan’ hastalara hizmet etme yarisi icine
sokulacaktir.

Egiticinin Uretkenligi kuruma kazandirdigi para ile 6lgliimeye baslanacaktir.

Universite Hastaneleri ve Saglik bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastaneleri daha ¢ok hasta iizerinden

daha cok gelir temin etmenin bir yolu olarak hasta bakimini hizlandirmaya ve hasta yatagi
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sirkildsyonunu artirmaya galisacaklardir. Sonugta, hastaneye yatmadan dnce tanisi konmus ve tedavi
plani yapilmig bir hasta tzerinde ve ¢ok kisa sireli hasta temasi ile tip fakdiltesi 6grencilerinin hatta
uzmanlik 6grencilerinin egitiimesi olanaksiz hale gelecektir. Ogrenciler hastalarin tani ve tedavi
suregleri bir butlnlUk iginde izleyemeyecekler, hastalarin musteri, en iyi vizitin en kisa vizit oldugu,
surekli para yoklugu ve para kazanmanin yollarinin konusuldugu ticarilesmis bir akademik ortamda,
o6grencide dogru tutum gelistiriimesi olanaksiz olacaktir. Bu ortamda yetisen hekimler ve uzmanlar ile

toplumun saglik sorunlarini gdzmeye calismak ¢ok gugc olacaktir.

Sonug olarak,
TBMM giindeminde olan “Tam Giin” yasa tasarisinin geri c¢ekilmesini ve tim taraflarin

katilminin saglandigi bir hazirlik yapilmasini talep ediyoruz.
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