Ulkemizde 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda ortaya cikan is iliskisinde, calisma kosullar:
agirlikli olarak igveren tarafindan belirlenmekte, biliylik cogunlukla “isletmeciler” tarafindan
hazirlanan sozlesmeler hekimlere sunularak o haliyle imzalamalar1 beklenmektedir. Bu
sOzlesmeler, taraflarin tizerinde sozlii olarak anlagtiklar1 kimi hususlar1 yazili olarak goriiniir
kilmayabilmektedir. Dolayisiyla hekimler bu iliskide yeterince glvencesi olmayan taraf
olmakta ve ortaya ¢ikan uyusmazliklarda gergekte vaat edilmis haklarini kanitlamakta zorluk

yasamaktadirlar.

Oysa hizmet sozlesmesi, taraflarin ne sekilde anlasmaya vardiklarini,genel ve 0zel calisma
kosullarinig0steren bir belge niteligindedir. Bu nedenle Oncelikle, {izerinde mutabik kalinan
hususlarin sozlesmede belirtilmesi istenmelidir. Sozlesmede yer almayan konularda ise
hukukun genel ilkeleri ile 4857 sayilh Is Kanunu hukiumlerinin uygulanacag: akilda

tutulmalidir.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilabilecegi gibi, ¢alisma bigimleri bakimindan
tam siireli veya kismi siireli de yapilabilmektedir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki her ne
kadar ¢ogunlukla hekimlerle 1 (bir) yil siireli hizmet sézlesmeleri yapilmaktaysa da, 4857
sayil1 Yasada belirli stireli is sOzlesmesi ““Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak

’

isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi” olarak tanimlandigindan, 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinda saglik hizmeti sunmak {izere yapilan s6zlesmelerin bu
nitelikte kabul edilmeyebilecegi diistintilmektedir. Ancak her bir hekim y6niinden imzalamig
oldugu s6zlesmesinin bu yoniiyle ayrica ele alinarak degerlendirilmesi gerekecegi tabiidir.
Ote yandan belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste
(zincirleme) yapilamayacagindan, birden fazla yenilenmesi halinde is sdzlesmesi baslangictan

itibaren belirsiz sireli kabul edilecektir. Bu kavramlar, hekimlerin 4857 sayili Yasa

cercevesinde belirlenecek haklarinin tespiti bakimindan 6nem tasimaktadir.

Is sozlesmelerinde bir deneme siiresi 6ngoriilmesi de olanaklidir. Bu siire en fazla iki ay
olarak belirlenebilir. Deneme siiresi iginde taraflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek

olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilirler.



Is sozlesmeleri kural olarak dzel bir sekle tabi degildir. Ancak siiresi bir y1l ve daha fazla olan
is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmas1 Yasaya gore zorunludur. Bu belgeler damga vergisi

ile her ¢esit resim ve harctan muaftir.

Hekimler tarafindan imzalanacak olan sozlesmelerde su noktalara dikkat edilmesi

Onerilmektedir:

» Varsa sozlesmenin siiresi ve herhangi bir deneme siiresi olup olmadig1 sézlesmede
belirtilmelidir.

» Taraflar arasinda mesleki deontoloji kurallarina uygun sekilde ticret belirlenmeli ve
yapilan {icret anlagmasinin ne sekilde oldugu agik, tartismaya yer birakmayacak sekilde
gosterilmelidir. 4857 sayili Yasa uyarinca iicretin 6zel olarak agilan bir banka hesabina
yatirilmasi gerekmektedir. Ucretin tamamiin mutlaka belge ile ispatlanabilir sekilde
o0denmesi saglanmalidir. S6zlesmede ayrica en geg¢ ayda bir olacak sekilde belirlenecek
olan 6deme tarihi de gosterilmelidir. Is kanuna gére siiresinde ddenmeyen {icret icin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanacagindan, buna iliskin bir agiklama
da yapilmasi, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini bilmeleri bakimindan yararli olacaktir.

» Calisma giin ve saatlerisozlesmede gosterilmelidir. Sozlesmede belirlenen giin ve
caligma saatleri disindaki her tiirlii ¢alismanin fazla ¢alisma ya da fazla siireli ¢alisma
oldugu ve ayrica iicretlendirilecegi belirtilmelidir. Acil durumlarda ve takip ettigi
hastanin tedavisinin zorunlu kildig1 haller ayrik tutulmak kaydiyla hekimin
sozlesmede belirtilen calisma disinda, fazla calismaya ya da fazla siireli calismaya
zorlanamayacagi, bu tiir calismanin ancak hekimin kabulii ve yazili onayi ile miimkiin
olacag: ifade edilmelidir. Ayrica hekimin fazla ¢aligmalar karsiliginda zamli iicret
yerine dinlenme suresi istemesi halinde hekime 4857 sayili Yasaya uygun sekilde izin
verilmesi gerekecegi de s6zlesmede belirtilmelidir.

» Hekimin yillik iicretli izin siiresinin ne kadar oldugu sdzlesmede gosterilmelidir. s
Yasasinda ¢alisma siiresine iligkin olarak verilecek izin siireleri belirtilmekle beraber
bu siireler en az siireleri gosterdiginden, bu surelerden daha fazla izin siresi
belirlenebilecegi unutulmamali, hekimin dinlenmesine yeter bir siire belirlenmelidir.
Kural olarak yillik ticretli izin, saglik kurumu/kurulusu tarafindan boliinemez. Ancak
hekimin kabulii veya istegi halinde yillik iznin boliinebilmesi olanakli oldugundan,
boyle bir kayit diisiilerek hekim yararmma ve ihtiyacina goére izin kullaniminin

saglanmasi yararl olacaktir.



>

Hekimin mesleki sorumluluk sigortasinin, en genis riski teminat altina alacak sekilde
yaptirilmasi ve sigorta primini 6deme ylikiimliiliigiiniin saglik kurulusuna ait oldugu
acikca gosterilmelidir.Bu cercevede Odenecek sigorta primlerinin ancak (enfazla)
yarisinin hekime yansitilabilecegine de yer verilebilir.

4857 sayil1 Is Kanunu uyarinca belirsiz siireli is sozlesmelerinde feshin, énceden kars
tarafa bildirilmesi gerekir. Bildirime iliskin Yasada gosterilen sureler en az sureler
oldugundan, bu siirelerden daha uzun bildirim siiresi belirlemekte yarar bulunmaktadir.
Taraflarca sozlesme hiikiimlerinin ihlal edilmesi de ©zel bir fesih nedeni olarak
gosterilerek, bunun sonuglar1 s6zlesmede ayrica diizenlenebilir. Bunun yanisira igveren
tarafindan is akdinin hakli bir neden olmaksizin feshi halinde igveren tarafindan
hekime cezai sart 6denmesi de kararlagtirilabilir. Belirtmek gerekir ki sdzlesmede cezai
sart diizenlemelerinin her iki taraf yoniinden de konulmasi, cezai sartin gecerliligi
bakimindan 6nemli oldugundan bu yondeki diizenlemenin iki taraf i¢in de yapilmasi

yerinde olacaktir.

Sozlesmede hekimlerin mesleki haklarini tanimlayan temel kavramlara da yer verilmeli ve

bu tiir haklar1 korunmalidir. Buna yonelik olarak;

>

Hekimin gorevlerini mesleki bagimsizlik icinde yerine getirecegi, hastasinin
durumunun gerektirdigi her tiirlii konsiiltasyon ile tahlil ve tetkikleri isteyebilecegi,
hastayr uygun gordiigii saglik kurum ve kurulusuna sevk edebilecegi, diger bir
meslektaginin tedavi ve miidahalesine olanak saglayacak bir siire bulunmasi halinde
hastay1 haberdar ederek, mesleki ve sahsi sebeplerle tedaviyi bitirmeden hastanin
tedavi strecinden ¢ekilme hakki bulundugu belirtilmelidir.

Hekimin siirekli mesleki egitim almasinin, hizmetin geregi gibi sunulmasi ve kamu
yarar1 bakimindan biiyiik 6nem tasidig1 gozetilerek hekimin kendisini glincel bilgilerle
yenilemesine yarayacak etkinliklere, kendi uzmanlik alani ve ilgili alanlardaki
kongrelere katilmasina olanak saglama, bunun igin hekime yasal izinlerinden ayri
olarak izin verme ve kongre masraflarin1 karsilama yiikiimliiliikklerini isverene
yukleyen hukimlere yer verilebilir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinin yiikiimliiliikleri icerisinde, hekimin kamu yararina
uygun olarak saglik hizmeti verebilmesine yonelik olarak gerekli olan fiziki kosullar

ile ekip ve ekipmanin saglanmasi sayilabilir.



Tiim bunlardan bagka Yasanin amir hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla taraflarin kendi
O0znel durumlarma uygun olarak belirlenen kosullara iliskin baska dizenlemeler de

yapilabilecegini bilgilerinize sunarim. Saygilarimla,

Av. Verda Ersoy



